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Tiivistelma
Maakuntahallitukselle esitetdan, ettd se merkitsee tiedoksi
maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen yhteisty6n ja toiminnan
kehittamisehdotukset ja kay niista evastyskeskustelun uuden
maakuntahallituksen paatdéksentekoa varten.

Selostus

Maakuntahallitus edellytti hallintosaantdéluonnoksen hyvaksymisen
yhteydessa kokouksessaan 17.5.2021, ettd sen paatettavaksi
valmistellaan erikseen kaytannon muutokset maakuntahallituksen ja -
valtuuston yhteistydn ja toiminnan kehittamiseksi uudella
valtuustokaudella. Maakuntavaltuuston hallintosdannén
hyvaksymiskasittelyn yhteydessa 25.5.2021 esittiin sama toive.

Esiin tulleet merkittdvimmat tulevan valtuustokauden toiminnan
kehittdmiskohteet ovat:
— maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja valtuustoryhmien
yhteistyon parantaminen
— valtuustoryhmien toimintaedellytysten kehittaminen
— kokouskaytannot
— kaupungistumisen, kestavan kasvun, liikenneratkaisujen ja
vastaavien Uudellemaalle keskeisten kysymysten kasittelyn
mahdollistaminen maakuntavaltuustossa pohjana alueen yhteiselle
edunvalvonnalle.

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen yhteistyon parantaminen

Ehdotetaan perustettavaksi maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen
tyovaliokunta. Tyovaliokuntaan kuuluisivat valtuuston puheenjohtajat,
puolueryhmien puheenjohtajat seka hallituksen puheenjohtajat. Liséksi, jos
maakuntahallitukselle paadytdan perustamaan toimikuntia tulevalla
valtuustokaudella, my6s naiden toimikuntien puheenjohtajat.

Tydvaliokunta kokoontuisi maakuntavaltuuston puheenjohtajan kutsusta 2-
4 kertaa vuodessa. Tydvaliokunnan tarkoituksena olisi edistaa keskustelua
ja yhteisty6ta ajankohtaisista seka paatoksentekoon tulevista asioista.
Tyovaliokunnan avulla saataisiin entisestaan korostettua poliittista vastuuta
ja parannettua tiedonkulkua seka valtuusto- seka hallitustyén
pitkajanteisyytta.

"Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtédvdnéa on edistaéa valtuuston
puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien vélista yhteisty6ta.” (Hallintosaanto

58§)

“"Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtéviin kuuluu johtaa
maakuntahallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttémaéaa poliittista
yhteistyété kédyméllg asioiden Kkésittelyn edellyttdmia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa.” (Hallintosaantoé 4 §)



Valtuustoryhmien toimintaedellytysten kehittaminen

Hallintosdannon 67 §:n mukaan valtuutetut voivat muodostaa
maakuntavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Maakuntavaltuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta
on annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.
Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
Maakuntavaltuusto hyvaksyy maakuntavaltuustoryhmien nimet.

Hallintosaannon 84 §:n mukaan kokouksessa puheenjohtaja voi antaa
asian kasittelyn alussa ennen muita puheenvuoroja ryhmapuheenvuoron
kunkin maakuntavaltuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa. Ryhméapuheenvuoron pituus on enintaan 10
minuuttia.

Ryhmakokousten pitdmisesta valtuuston kokouksen yhteydessa, ja myds
muuna ajankohtana, laaditaan ohjeisto. Uudenmaan liiton toimisto osoittaa
yhteyshenkilén ryhmapuheenjohtajien tueksi ryhmakokousten
jarjestamiseen liittyen. Kokouspaivien aikataulussa ja tilavarauksissa
varaudutaan ryhmien kokouksiin ennen varsinaista maakuntavaltuuston
kokousta. Ryhmapuheenjohtajat paattavat ryhmien kokoontumisesta.

Tulevalla valtuustokaudella Uudenmaan liiton luottamushenkildiden
tydskentelyalustana tulee toimimaan Microsoft Teams -ymparisto. Teams
mahdollistaa valtuustoryhmien valisen sahkdisen yhteydenpidon
esimerkiksi Teamsin ryhmakeskustelutoiminnolla.

Kokouskaytantéjen kehittiminen maakuntavaltuustossa

Koronapandemian aikana maakuntavaltuuston kokoukset on jarjestetty
hybridi-kokouksina, joissa osa valtuutetuista on ollut paikanpaalla
kokoussalissa ja osa on osallistunut sahkoisesti Microsoft Teams -
sovelluksen valityksella.

Maakuntavaltuuston suuren koon vuoksi tulevalla valtuustokaudella
valtuuston paatéskokoukset ehdotetaan jarjestettadvan lasnakokouksina
siitd lahtien, kun se terveysturvallisuusohjeistukset huomioon ottaen on
mahdollista.

Maakuntavaltuuston kokousrytmia ehdotetaan kuitenkin muutettavan niin,
etta jatkossa vuosittain pidettaisiin lahtokohtaisesti kahden
paatdskokouksen lisaksi kaksi seminaarityyppista kokousta, jotka ovat
virallisia kokouksia. Viimeksi mainitut jarjestetdan etadkokouksina.
Seminaarikokoukset teemoitetaan ajankohtaisten yhteiskunnallisten
kysymysten ymparille ja niitd voidaan valmistella tydvaliokunnassa. Nain
valtuutettujen orientoitumista maakuntatason paatéksentekoon voitaisiin
tukea entistd paremmin.

Kokouskaytantdjen kehittdaminen maakuntahallituksessa

Koronapandemian aikana maakuntahallitus on kokoontunut yksinomaan
sahkdisesti Microsoft Teams -sovelluksella jarjestetyissa kokouksissa.

Maakuntahallituksen kokoukset ehdotetaan jatkossa pidettavaksi hybridi-
kokouksina, joissa luottamushenkil6t voivat halutessaan osallistua
kokouksiin Uudenmaan liiton toimistolla tai sahkoisesti etana.

Tulevalla valtuustokaudella maakuntahallituksen tyoskentelyalustoina
tulevat olemaan Microsoft Teams -sovellus sekd Cloud Meeting sédhkdinen
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kokous -sovellus. Teamsia kaytetdan yhteydenpitoon ja tiedostojen
jakamiseen. Cloud Meeting on kuntalain tarkoittaman sahkoisen
kokouksen mahdollistava sovellus, jolla voidaan muun muassa ilmoittautua
lasnaolevaksi, tehda vastaesityksia seka aanestaa. Hallituksen jasenille
hankitaan kannettavat tietokoneet / tablettitietokoneet tydvalineiksi.

Kokouksia tullaan tulevallakin valtuustokaudella jarjestamaan kerran
kuussa. Lisaksi jatkossa ehdotetaan jarjestettavaksi erikseen sovittujen
teemojen ymparille esimerkiksi viikkoa ennen kokousta Microsoft Teams -
sovelluksella pidettava, paatdksentekoon tulevia asioita taustoittava
esittely- ja keskustelutilaisuus.

Muita kehittamiskohteita

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen puheenjohtajistoa pyydettiin
syksylla 2020 arvioimaan toimielinten tydskentelya kuluvalla
valtuustokaudella.

Naissa haastatteluissa uudeksi toimintatavaksi ehdotettiin
maakuntahallituksen tydn tueksi asetettavia teema-toimikuntia.
Toimikuntatydskentely vahvistaisi alueen yhteista edunvalvontaa seka
lisdisi hallitustydn vaikuttavuutta ja houkuttelevuutta. Toimikuntien jaseniksi
haettaisiin ihmisia, jotka ovat aidosti kiinnostuneita toimikunnan teemasta
jajoilla olisi siihen taustansa takia asiantuntevaa annettavaa. Toimikunnan
kokoonpano voisi olla esimerkiksi 3-4 maakuntahallituksen jasenta
(kuntavaalituloksen mukainen poliittinen jakauma seka alueellinen
edustavuus huomioituna), kolme asiantuntijajadsenta sidosryhmista ja 1-2
asiantuntijaa toimistolta. Toimikuntien teemoiksi valittaisiin sellaiset, joiden
yhteys kuntapaatdksentekoon olisi selva. Teemoja voisivat esimerkiksi olla
Elinkeinot, tyd, talous ja osaaminen; Kaupungistuminen ja kestava kehitys
seka Tulevaisuus ja strategia. Teemojen kasittely pohjautuisi vahvasti
maakunnassa tapahtuvan toiminnan edistamiseen, maakunnalliseen
yhteistyohon ja EU-vaikuttamiseen.

Maakuntahallitus paattaisi toimikuntien kokoonpanosta ja tarkemmista
tehtavista seka ohjaisi niiden toimintaa. Toimikuntien tarkein tarkoitus olisi
toimia hallituksen ja toimiston ty6ta syventavina ja vaikuttavuutta lisdavina
toimielimina.

Maakuntahallitukselle esitetaan, etta

— se merkitsee tiedoksi endotuksen maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen yhteistydn ja toiminnan kehittamiseksi tulevalla
valtuustokaudella ja

— kay siita evastyskeskustelun uuden maakuntahallituksen
paatdksentekoa varten.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Liisa Setala

Maakuntahallitus

— paatti merkita tiedoksi ehdotuksen maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen yhteistyon ja toiminnan kehittamiseksi
tulevalla valtuustokaudella ja

— kavi siita evastyskeskustelun uuden maakuntahallituksen
paatoksentekoa varten.



