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Visio – Uusimaa reilusti edellä 2030

Uusimaa on reilusti edellä. Se sisältää sekä reilun etumatkan että vastuullisen 

kumppanuuden ajatuksen. Olemme reilusti edellä:

• Ilmastonmuutoksen hillinnässä: Tavoitteena hiilineutraali maakunta vuonna 

2030

• Taloudellisessa kilpailukyvyssä: Tavoitteena TKI-menojen nosto 5 %:iin  

BKT:sta

• Hyvinvoinnissa: Tavoitteena 80 % työllisyysaste vuoteen 2030 mennessä
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1. Ympäristöviisas Uusimaa

Tavoitteena hiilineutraali maakunta vuonna 2030

1.1. Hiilineutraalit yhdyskunnat

1. Uudenmaan roolin vahvistaminen 

ilmastotyön edelläkävijänä

2. Ilmastonmuutokseen 

sopeutumissuunnitelman laatiminen ja 

toimeenpanon käynnistäminen

3. Uusien energiaratkaisujen 

edistäminen

4. Yhdyskuntarakenteen tehostaminen 

ja rakentamisen ilmastovaikutusten 

hillintä

5. Sähköisen ja vähäpäästöisen 

liikenteen kehittäminen

6. Hiilinielujen vahvistaminen

1.2. Elinvoimainen luonto

7. Luonnon monimuotoisuuden 

edistäminen ja elinympäristöjen 

kytkeytyvyyden vahvistaminen

8. Ympäristövaikutusten arvioinnin 

kehittäminen ja kokonaisvaltainen 

huomioonottaminen

9. Luontopohjaiset ja kestävät ratkaisut 

metsien monikäytössä

10. Itämeren tilan parantaminen ja 

merellisyyden mahdollisuuksien 

hyödyntäminen

1.3. Resurssiviisaita ratkaisuja

11. Uudenmaan roolin vahvistaminen 

kiertotalouden edelläkävijänä

12. Kiertotalouden verkostojen 

edistäminen

13. Uusiutuvien ja vähäpäästöisten 

tuotteiden ja palveluiden kehittäminen

14. Ympäristövastuulliseen 

kuluttamiseen kannustaminen ja 

ohjaaminen

15. Ruokajärjestelmän kiertotalouden 

kehittäminen ja ruokahävikin 

vähentäminen elintarvikeketjun eri 

vaiheissa
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2. Menestyvä Uusimaa

Tavoitteena TKI-menojen nosto 5 %:iin BKT:sta

2.1. Investoinnit ja 

innovaatiotoiminta

16. Alueen yhteisen brändin ja 

näkyvyyden lisääminen investointien 

houkuttelemiseksi  

17. Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan 

tukeminen sekä innovaatioympäristöjen, 

kansainvälisen yhteistyön ja verkostojen 

vahvistaminen 

18. Kuntien kokeiluympäristöjen ja -

alustojen vahvistaminen

19. Uudenmaan kansainvälisen 

saavutettavuuden vahvistaminen

2.2. Kasvua teknologioista ja 

palveluista

20. Uusien teknologioiden ja 

innovaatioiden kehittämisen tukeminen 

21. Resurssien suuntaaminen 

Uudenmaan vahvuusaloille Uudenmaan 

älykkään erikoistumisen strategian 

avulla

22. Yritysten synnyn, verkottumisen, 

uudistumisen ja kansainvälistymisen 

vahvistaminen yrityspalveluita ja 

toimintamalleja kehittämällä

23. Yritysten ja julkisten 

organisaatioiden digiosaamisen ja 

digitalisaation hyödyntämisen 

lisääminen

24. Uudenmaan kulttuuri- ja 

matkailualojen edelläkävijyyden

vahvistaminen

2.3. Uutta osaamista työn 

murroksessa

25. Jatkuvan oppimisen ja 

kouluttautumisen mahdollisuuksien 

edistäminen erityisesti aliedustetut 

ryhmät huomioiden

26. Koulutustason nostaminen 

korkeakoulutettujen määrää lisäämällä

27. Kohtaannon parantaminen ja 

osaamisen ennakoinnin kehittäminen

28. Koulutuksen ja työmarkkinoiden 

monimuotoisuuden ja sukupuolten 

välisen tasa-arvon lisääminen

29. Työelämän laadun ja työssä 

jaksamisen kehittäminen työn 

muutoksessa
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3. Onnellisten Uusimaa

Tavoitteena 80 % työllisyysaste vuoteen 2030 mennessä

3.1. Kulttuurinen moninaisuus ja 

osallisuus

30. Osallisuuden edistäminen ja 

syrjinnän torjuminen julkisissa 

palveluissa, kouluissa ja työpaikoilla

31. Kaksisuuntaisen kotoutumisen 

edistäminen

32. Osallisuutta ja osallistumista tukevien 

verkostojen ja kansalaisjärjestöjen 

toiminnan vahvistaminen

33. Digiosaamisen ja digipalveluiden 

käytettävyyden edistäminen

3.2. Sivistyksen, koulutuksen ja 

työn tukeminen

34. Yleissivistyksen turvaaminen 

laadukkaan ja tasa-arvoisen koulutuksen 

avulla

35. Nuorten ohjaus- ja 

neuvontapalveluiden kehittäminen 

36. Perheitä tukevien palveluiden ja 

lastensuojelun monialaisen yhteistyön 

edistäminen 

37. Työllistymistä tukevien ja 

työttömyysriskejä ehkäisevien 

toimenpiteiden kehittäminen

38. Maahanmuuttajien työllistymisen 

tehostaminen ja osaamisen 

tunnistaminen työmarkkinoilla

39. Kansainvälisten osaajien houkuttelu 

ja alueen markkinoinnin vahvistaminen

3.3. Sujuva arki

40. Alueellisen eriytymisen vähentäminen 

asuinalueiden kehittämisellä

41. Kestävien, saavutettavien ja sujuvien 

liikenneyhteyksien ja -palveluiden 

kehittäminen

42. Nopeat laajakaistayhteydet koko 

maakuntaan

43. Paikkariippumattomuuden 

huomioiminen maankäytössä ja 

liikennesuunnittelussa

44. Kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnan 

kehittäminen osana hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä

45. Luonto- ja virkistysalueiden 

palveluiden ja saavutettavuuden 

parantaminen 
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Toteutus ja seuranta

Seurannan mittarit

Ympäristöviisas Uusimaa 

Päästöt sektoreittain

Kiertotalousliiketoiminta

Luonnonsuojelualueet

Rakentamisen tehokkuus, 
täydennysrakentaminen, väestötiheys

Liikenteen sähköistyminen 

Uusiutuvan energian osuus

Vesistöjen tila

Menestyvä Uusimaa

T&K-menot

Koulutustaso ja korkeakoulutettujen 
määrä

Ulkomaisten yritysten ja tutkinto-
opiskelijoiden sijoittuminen 

Uudellemaalle

Toimialarakenne ja sen kehitys 
(osaamisintensiiviset alat)

Saavuttavuus (lento-, laiva- ja 
junaliikenne)

Yritysdynamiikka (yritysrakenteen 
uusiutuminen)

European Innovation Scoreboard

Onnellisten Uusimaa

Työllisyysaste

Nuorten osallisuus (NEET)

Väestön koettu hyvinvointi

Köyhyys- ja 
syrjäytymisriskissä olevien osuus

Maahanmuuttajien osallisuus 
(osallistuminen työmarkkinoille)

Joukkoliikenteen ja virkistysalueiden 
saavutettavuus

Tietoliikenneyhteyksien kattavuus ja 
saavutettavuus

Taulukko rahoitusohjelmista ja ohjelman tavoitteista
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Uusimaa-ohjelma 2022-2025 - aikataulu

Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu Helmikuu

Lausunto-

kierros 30 vrk

Uusi MHS

1. käsittely, 

ohjelman 

kommentointi

Uusi MHS 

2. käsittely

Uusi 

valtuusto 

1. käsittely

Uusi valtuusto 

2. käsittely, 

hyväksyy 

ohjelman

3.9. MYRS

21.9. MYR

27.9. Vanha 

MHS -> 

lausunnoille 
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Lisätietoa ohjelman valmistelusta:

Rosa Tuomi, p. 050 5630375 

rosa.tuomi@uudenmaanliitto.fi

http://www.uudenmaanliitto.fi/uusimaaohjelma2022
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