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Visio - Uusimaa reilusti edella 2030

Uusimaa on reilusti edella. Se sisaltaa seka reilun etumatkan etta vastuullisen
kumppanuuden ajatuksen. Olemme reilusti edella:

* lImastonmuutoksen hillinnassa: Tavoitteena hillineutraali maakunta vuonna
2030

- Taloudellisessa kilpailukyvyssa: Tavoitteena TKI-menojen nosto 5 %:iin
BKT:sta

» Hyvinvoinnissa: Tavoitteena 80 % tyollisyysaste vuoteen 2030 mennessa
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Liinsi-Uusimaa
Viestd: 101945 ez
Viestotiheys: 34 hlo/km? e
Viestéllinen huoltosuhde: 69,6 %

Vieraskielisten osuus: 4,7 %

1,7 miljoonaa asukasta
31 % Suomen vaestosta
Keskiméériinen videsténkasvu

vuoden 2010 jilkeen
17 000 asukasta vuodessa

Viestdennusteen mukaan
asukkaita vuonna 2040
1,9 miljoonaa

- Raasepori

Uudenmaan viesto ikdluokittain 2020
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Uudenmaan toimialaprofiili
Luonnonvara-ala 0,6 %
Rakentaminen 1,1 %

Teollisuus 12,9 % Muut palvelut

36,5%

Kauppa 16,5 %

Osaamisintensiiviset
palvelualat 22,4 %

uusista ulkomaisista
yrityksista yli 60 %

sijoittuu Uudellemaalle

-

nkuoressa

O Ité-Uusimaa
Viestd: 76 443

T Viesto: 324 199 1
Pilikaupunkiseutu |1 Viestotiheys: 11 hls/km? i
Viesto: 1187 138 "o

Viestotiheys: 1542 hlo/km? E E
Viestollinen huoltosuhde: 47,9 % ! :

Vieraskielisten osuus: 17,4 %

Viestéllinen huoltosuhde: 58,0 % |
Vieraskielisten osuus: 6,5 %

Vdestostad on

14,7 % vieraskielisid

| 776 %
| 7,7 % ruotsinkielisid
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Uudenmaan tutkimus- ja kehittamis-
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9 26 ku itad Vieraskielisten osuus: 6,0 % 1 (Regional competitiveness index 2019)
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Uudenmaan osuus
Suomen t&k-menoista 50 %

Uudenmaan pédistojen jakauma

ly37% Teolli
Maatalous 3,8 %

08%

EU:n 2. innovatiivisin alue
(EU regional innovation scoreboard 2021)
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EU:n 2. hyvinvoivin alue

(Regional social progress index 2020)
Ulkomaalaisesta matkailusta

yli 50 %

kohdistuu Uudellemaalle
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Vahvuudet:
K ] luottamus omiin oikeuksiin ja
suvaitsevaisuus muita ihmisia kohtaan,
vetovoimamen ympansto, edellytykset
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Onnellisten
Uusimaa

Painopisteet ja tavoitteet

_. Kulttuurinen moninaisuus ja
’ osallisuus

""" Sivistyksen, koulutuksen ja tyon

. tukeminen
h Sujuva arki
( Ymparistoviisas
Uusimaa Reilusti edella
—— UUSIMAA-OHJELMA 2022-2025 —)
Hiilineutraalit yhdyskunnat -----
Elinvoimainen luonto " Menestyvéi
Resurssiviisaita ratkaisuja Uusimaa

Investointien ja
innovaatiotoiminnan edistaminen

Kasvua teknologioista ja
palveluista

Uutta osaamista tyon
murroksessa
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1. Ymparistoviisas Uusimaa
Tavoitteena hillineutraall maakunta vuonna 2030

1.1. Hiilineutraalit yhdyskunnat

1. Uudenmaan roolin vahvistaminen
iImastotyon edellakavijana

2. limastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelman laatiminen ja
toimeenpanon kaynnistaminen

3. Uusien energiaratkaisujen
edistaminen

4. Yhdyskuntarakenteen tehostaminen
ja rakentamisen ilmastovaikutusten
hillinta

5. Sahkdisen ja vahapaastoisen
liikenteen kehittdminen

6. Hiilinielujen vahvistaminen

1.2. Elinvoimainen luonto

7. Luonnon monimuotoisuuden
edistaminen ja elinymparistdjen
kytkeytyvyyden vahvistaminen

8. Ymparistdvaikutusten arvioinnin
kehittdminen ja kokonaisvaltainen
huomioonottaminen

9. Luontopohjaiset ja kestavat ratkaisut
metsien monikaytdssa

10. ItAmeren tilan parantaminen ja
merellisyyden mahdollisuuksien
hyodyntaminen
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1.3. Resurssiviisaita ratkaisuja

11. Uudenmaan roolin vahvistaminen
kiertotalouden edellakavijana

12. Kiertotalouden verkostojen
edistdminen

13. Uusiutuvien ja vahapaastoisten
tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

14. Ymparistbvastuulliseen
kuluttamiseen kannustaminen ja
ohjaaminen

15. Ruokajarjestelman kiertotalouden
kehittaminen ja ruokahavikin
vahentaminen elintarvikeketjun eri
vaiheissa



2. Menestyva Uusimaa

Tavoitteena TKI-menojen nosto 5 %:1in BKT:sta

2.1. Investoinnit ja
innovaatiotoiminta

16. Alueen yhteisen brandin ja
nakyvyyden lisddminen investointien
houkuttelemiseksi

17. Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan
tukeminen seka innovaatioymparistojen,
kansainvalisen yhteistyon ja verkostojen
vahvistaminen

18. Kuntien kokeiluymparistdjen ja -
alustojen vahvistaminen

19. Uudenmaan kansainvalisen
saavutettavuuden vahvistaminen

2.2. Kasvua teknologioista ja
palveluista

20. Uusien teknologioiden ja
innovaatioiden kehittamisen tukeminen

21. Resurssien suuntaaminen
Uudenmaan vahvuusaloille Uudenmaan
alykkaan erikoistumisen strategian
avulla

22. Yritysten synnyn, verkottumisen,
uudistumisen ja kansainvalistymisen
vahvistaminen yrityspalveluita ja
toimintamalleja kehittamalla

23. Yritysten ja julkisten
organisaatioiden digiosaamisen ja
digitalisaation hyodyntamisen
lisd&dminen

24. Uudenmaan kulttuuri- ja
matkailualojen edellakavijyyden
vahvistaminen

2.3. Uutta osaamista tyon
murroksessa

25. Jatkuvan oppimisen ja
kouluttautumisen mahdollisuuksien
edistdminen erityisesti aliedustetut
ryhmét huomioiden

26. Koulutustason nostaminen
korkeakoulutettujen maaraa lisaamalla

27. Kohtaannon parantaminen ja
osaamisen ennakoinnin kehittadminen

28. Koulutuksen ja tydmarkkinoiden
monimuotoisuuden ja sukupuolten
valisen tasa-arvon lisaaminen

29. Tybelaman laadun ja tydssa
jaksamisen kehittaminen tyon
muutoksessa



3. Onnellisten Uusimaa

Tavoitteena 80 % tyollisyysaste vuoteen 2030 mennessa

3.1. Kulttuurinen moninaisuus ja
osallisuus

30. Osallisuuden edistaminen ja
syrjinnan torjuminen julkisissa
palveluissa, kouluissa ja tyOpaikoilla

31. Kaksisuuntaisen kotoutumisen
edistaminen

32. Osallisuutta ja osallistumista tukevien
verkostojen ja kansalaisjarjestdjen
toiminnan vahvistaminen

33. Digiosaamisen ja digipalveluiden
kaytettavyyden edistaminen

3.2. Sivistyksen, koulutuksen ja
tyon tukeminen

34. Yleissivistyksen turvaaminen
laadukkaan ja tasa-arvoisen koulutuksen
avulla

35. Nuorten ohjaus- ja
neuvontapalveluiden kehittaminen

36. Perheita tukevien palveluiden ja
lastensuojelun monialaisen yhteistyon
edistaminen

37. Tydllistymista tukevien ja
tyottdmyysriskeja ehkaisevien
toimenpiteiden kehittdminen

38. Maahanmuuttajien tyollistymisen

tehostaminen ja osaamisen
tunnistaminen tyomarkkinoilla

39. Kansainvalisten osaajien houkuttelu
ja alueen markkinoinnin vahvistaminen

3.3. Sujuva arki

40. Alueellisen eriytymisen vahentaminen
asuinalueiden kehittamisella

41. Kestavien, saavutettavien ja sujuvien
likenneyhteyksien ja -palveluiden
kehittdminen

42. Nopeat laajakaistayhteydet koko
maakuntaan

43. Paikkariippumattomuuden
huomioiminen maankaytossa ja
liikennesuunnittelussa

44. Kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnan
kehittaminen osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista

45. Luonto- ja virkistysalueiden
palveluiden ja saavutettavuuden
parantaminen



Toteutus ja seuranta

Taulukko rahoitusohjelmista ja ohjelman tavoitteista

Seurannan mittarit

Ymparistoviisas Uusimaa
Paastot sektoreittain
Kiertotalousliiketoiminta
Luonnonsuojelualueet

Rakentamisen tehokkuus,
taydennysrakentaminen, vaestotiheys

Liikenteen sahkoistyminen

Uusiutuvan energian osuus
Vesistojen tila

Menestyva Uusimaa
T&K-menot

Koulutustaso ja korkeakoulutettujen
maara
Ulkomaisten yritysten ja tutkinto-
opiskelijoiden sijoittuminen
Uudellemaalle

Toimialarakenne ja sen kehitys
(osaamisintensiiviset alat)

Saavuttavuus (lento-, laiva- ja
junaliikenne)

Yritysdynamiikka (yritysrakenteen
uusiutuminen)

European Innovation Scoreboard

Onnellisten Uusimaa
Tyollisyysaste
Nuorten osallisuus (NEET)
Vaeston koettu hyvinvointi
Kdyhyys- ja
syrjaytymisriskissa olevien osuus

Maahanmuuttajien osallisuus
(osallistuminen tyomarkkinoille)

Joukkoliikenteen ja virkistysalueiden
Saavutettavuus

Tietoliikenneyhteyksien kattavuus ja
saavutettavuus
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Uusimaa-ohjelma 2022-2025 - aikataulu

3.9. MYRS
21.9. MYR

27.9. Vanha
MHS ->
lausunnoille

Lausunto-
kierros 30 vrk

Uusi MHS Uusi Uusi MHS
1. kasittely, valtuusto 2. kasittely
ohjelman 1. kasittely

kommentointi

Uudenmaan liitto // Nylands forbund // Helsinki-Uusimaa Regional Council

Uusi valtuusto
2. kasittely,

hyvaksyy
ohjelman
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Lisatietoa ohjelman valmistelusta:
+ Rosa Tuomi, p. 050 5630375

Uudenmaan liitto
Nylands férbund

y rosa.tuomi@uudenmaanliitto.fi
% http://www.uudenmaanliitto.fi/uusimaaohjelma2022
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