Hallintosdaannon taydennys sopimushallinnan osalta (valtuustolle)

Maakuntahallitus 17.05.2021 § 58

Tiivistelma
Uudenmaan liiton hallintosaantoa esitetaan paivitettavaksi siten, etta siina
huomioidaan tiedonhallintalaki ja muut lainsdadannén muutokset, EU:n
alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakausi 2021-2027 seka eraat
hallintosdannon toimeenpanoon liittyvat kdytannon tarpeet.
Hallintosaannon ehdotetaan tulemaan voimaan 1.9.2021.

Selostus

Maakuntavaltuusto hyvaksyi hallintosaannon 24.5.2017, jolloin se
paivitettiin vastaamaan vuoden 2015 kuntalakia (410/2015).
Hallintosaantd on ollut voimassa 1.6.2017 lukien.

Tiedonhallintalain (906/2019) voimaantulo edellyttaa tarvittavien
muutosten tekemista halllintosaantoon. Lisaksi hallintosaantéa
ehdotetaan paivitettdvan joiltakin muilta osin hallintosadannén
toimeenpanossa ilmenneiden kaytannon tarpeiden seka uuteen EU-
rakennerahasto-ohjelmakauteen valmistautumisen johdosta.
Hallintosdanndssa on ennakoitavasti otettu huomioon hallituksen uutta
aluekehityslainsaadantda koskevassa esityksessa (HE 47/2021)
hankehallinnoille asetetut vaatimukset. Siihen sisaltyy myds joitakin
terminologisia tarkistuksia.

Hallintosaantd noudattaa pitkalti Kuntaliiton julkaisemaa
hallintosaantdomallia, joka on sovellettavissa my6s kuntayhtymissa.
Ehdotetut muutokset ovat hallintosaannon laajuuteen ndhden vahaisia.

Merkittavimmat muutosehdotukset ovat seuraavia:

1 luku: Uudenmaan liiton johtaminen
¢ Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtavien lisdaminen
¢ Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavien tarkistaminen

2 luku: Toimielinorganisaatio
¢ Kielellisten palveluiden toimikunnan tehtavan lakkauttaminen
lainmuutoksen johdosta

3 luku: Toimiston organisointi ja henkilostoorganisaatio
¢ Maakuntajohtajan tehtavien tarkistaminen
e Vastuualueen johtajien ja hallintojohtajan tehtavien tarkentaminen
e Tukiyksikdn johtajan tehtavien lisddminen

4 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivalta

e Maakuntahallituksen tehtavien tarkistaminen

e Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavien
lisddminen

¢ Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavien
lisddminen

e Maakuntahallituksen otto-oikeutta koskevien poikkeuksien tarkentaminen

5 luku: Toimivalta henkilostéasioissa
e Terminologinen tarkistaminen



Paatdsesitys:

Lisatiedot:

Kasittely:

6 luku: Kielelliset oikeudet
Kielellisien oikeuksien toteutumisen seurannan ja raportoinnin tehtavan
antaminen maakuntahallitukselle

8 luku: Ulkoinen valvonta
Maininnan lisddminen maakuntavaltuuston oikeudesta paattaa mm.
arviointikertomuksen perusteella mahdollisesti tarvittavista toimenpiteista.

10 luku: Maakuntavaltuuston kokoukset

Vaatimuksen poistaminen yhdenvertaisesta dani- ja nakdyhteydesta.
Maininnan lisddminen valtuutetun omalta paikalta pidettavan
puheoikeuden rajaamisesta kahteen minuuttiin.

Maininnan lisdaminen siitd, ettei tyhjia dania oteta lukuun enemmistéa
laskettaessa.

Toimenpidealoitteen nimen muuttaminen toivomusponneksi seka sen
hyvaksymiseksi tarvittavan enemmiston maarittely.

14 luku: Kokousmenettely

Vaatimuksen poistaminen yhdenvertaisesta aani- ja nakdyhteydesta.
Maakuntahallituksen varajasenten lasnaolon maarittamisen lisaaminen
strategisesti merkittavissa kokouksissa alueellisen edustavuuden
turvaamiseksi

Maakuntahallituksen puheenjohtajan paatdksen lisaaminen siitd, milloin
kokous on strategisesti merkittava.

Esittelijan oikeuden lisddminen asian poistamisesta esityslistalta.

15 Luku: Muut maaraykset
Asiakirjojen allekirjoittamista koskevien oikeuksien tarkentaminen

Lisaksi laskujen hyvaksymista koskevat maaraykset on lisatty
maakuntahallituksen puheenjohtajalle maakuntajohtajan osalta seka
maakuntajohtajan, vastuualuejohtajien ja tukiyksikoiden johtajien tehtaviin
kunkin oman vastuualuuen osalta.

Hallintosaantd ehdotetaan tulemaan voimaan 1.9.2021.

Maakuntahallitus paattaa
¢ esittdd maakuntavaltuustolle, ettd maakuntavaltuusto hyvaksyy
hallintosddnndn tulemaan voimaan 1.9.2021.
o tarkastaa pdytékirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Tero Suursalmi

Kasittelyn aikana maakuntajohtaja teki seuraavat lisaykset hallintosaantéoén
(lisdykset on merkitty poytakirjaan lihavoinneilla):

4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

lisdys kohtaan 2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtia maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

10 § Maakuntajohtajan tehtavat ja toimivalta



Paatos

lisdys 2 momentin kohtaan 8. hyvaksyy maakuntajohtajan tiimin
toiminnasta johtuvat laskut sekd luottamushenkiloiden matkalaskut ja
tarvittaessa muustakin toiminnasta johtuvat laskut.

Maakuntajohtaja lisdsi my6s seuraavan kohdan paatésesitykseen:
Maakuntahallitus paattaa
o ettd kdytanndn muutokset maakuntahallituksen ja -valtuuston
yhteistydn ja toiminnan kehittdmiseksi uudella valtuustokaudella
valmistellaan erikseen paatettavaksi.

Maakuntahallitus paatti

e esittaa maakuntavaltuustolle, ettda maakuntavaltuusto
hyvaksyy hallintosaannon tulemaan voimaan 1.9.2021.

e ettd kaytainnon muutokset maakuntahallituksen ja -valtuuston
yhteistyon ja toiminnan kehittamiseksi uudella
valtuustokaudella valmistellaan erikseen paatettavaksi.

o tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Maakuntavaltuusto 25.05.2021 § 10

Paatosehdotus:

Kasittely:

Paatos

Maakuntavaltuusto paattaa

e hyvaksya hallintosdannon tulemaan voimaan 1.9.2021.

Lakimies Tero Suursalmi esitteli hallintosdannon paivityksen.

Maakuntavaltuusto paatti hyvaksya hallintosdannén tulemaan voimaan
1.9.2021

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 153

119/00.01.01/2021

Tiivistelma

Selostus

Kuntalain muutosten johdosta hallintosaantéa on tarpeen taydentaa
sopimushallintaa koskevalla maarayksella. Ehdotetun uuden pykalan
mukaan maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan jarjestamisesta.

Kuntalain muutoksia koskevan lain (419/2021) nojalla kunnan ja
kuntayhtyman hallintosdantoa on tadydennettava sopimushallintaa
koskevalla maarayksella 31.12.2021 mennessa.

Hallintosdannon 9 luku koskee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa.
Maakuntahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista on
saadetty 63 §:ssa. Se jalkeen ehdotetaan lisattavaksi uusi pykala 63 a §,
joka kuuluu seuraavasti:

63a§



Asian tausta

Paatosesitys:

Paatos:

Lisatiedot:

Sopimushallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka
maaraa sopimusten vastuuhenkilét.

Pykala perustuu Kuntaliiton hallintosaantomalliin. Lisaksi 9 luvun otsikkoa
on tarpeen taydentaa sopimushallinnan osalta seuraavaan muotoon:

9 luku
Sisadinen valvonta, riskienhallinta ja sopimushallinta

Maakuntahallitukselle tehdaan kevaalla 2022 erikseen esitys
sopimushallinnan tarkennetusta toimeenpanosta.

Sopimusten hallinta tarkoittaa johtamisen keinoja, joilla luodaan tavoitteet,
toteutetaan ohjausta ja seurataan kunnan sopimuksiin liittyvaa
kokonaisuutta. Sopimusten hallintaa koskevat maaraykset koskevat
esimerkiksi sopimuksiin liittyvaa toimivaltaa, vastuita, ohjeiden antamista ja
sopimusten valvontaa seka riskienhallintaa.

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta valtuusto
paattaa tdydentaa hallintosdantdéa sopimushallintaa ja sopimusvalvontaa
koskevalla uudella, selostusosassa mainitulla pykalalla.

Maakuntahallitus paatti esittdd maakuntavaltuustolle, etta valtuusto
paattaa taydentaa hallintosdantoa sopimushallintaa ja
sopimusvalvontaa koskevalla uudella, selostusosassa mainitulla
pykalalla.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Tero Suursalmi



