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Avattavat erityistavoitteet 2023
Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään
Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Aikataulu sovittu ELYjen tulossopimuksen muistiossa

Toimintalinja 5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
Erityistavoite 5.1. Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

Aikataulu sovittu RR-elyjen valtakunnallisessa koordinaatiossa
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Vuoden 2023 hakuaikataulut
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Tarkentava alueellinen valintaperuste

• Haut toteutetaan yhteisesti Etelä-Karjalan, Kymenlaakson, Kanta- ja Päijät-
Hämeen sekä Uudenmaan alueilla

• Toimintalinjalle 4 voidaan määritellä alueellinen painotus

• Toimintalinjalle 5 valtakunnallinen painotus

• Hakuun otetaan käyttöön yhteinen tarkentavat alueellinen valintaperuste:

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään erikoistumisen 
strategia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin.

Hanke tukee kohdealueensa maakuntaohjelmien toimeenpanoa. Painopisteet kuvattu 
tarkemmin haun kuvauksessa.
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Alueelliset hakupainotukset
UUSIMAA

• Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan työvoiman tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict-

sekä majoitus- ja ravitsemisaloilla

• Älykkään erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen työvoima- ja työvoiman osaamistarpeet

• Vieraskielisen työvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien haasteiden ratkominen, ml. yritysten 

vastaanottavuus ja työyhteisöjen moninaisuuden tukeminen

• Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan pitkäaikaistyöttömyyden haasteisiin

• Edistetään vihreää ja digitaalista yrittäjyyttä ja/tai osaamisen johtamista osana koulutusta ja työelämää

• Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten 

palvelurakenteiden syntymistä mm. luovaa osaamista hyödyntämällä

• Osallisuuden ja osallistumisen tukeminen, esim. kehittämällä kansalaisjärjestöjen uudenlaista 

osallisuutta edistävää toimintaa, vieraskielisten työllisyyttä tukevia kumppanuusverkostoja tai 

vieraskielisten, erityisesti naisten, yhteiskuntaan kiinnittymistä työllisyyden mahdollistamiseksi


