Erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin (Uusimaa), myonteiset esitykset

Hankkeen nimi Tuensaaja
URAOHJAIN+ Helsingin kaupunki, Laurea
ammattikorkeakoulu Oy, Metropolia

R-00148 Ammattikorkeakoulu Oy

Kohtaanto +50 — hanke Vantaan kaupunki
201020

LOGIS - ratkaisuja sisalogistiikan tyévoiman [Hyria koulutus Oy

saatavuuteen ja pysyvyyteen
200209

NAVIGAATTORI - tyéllisyyden, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,
kumppanuuden ja osaamisen Lohjan kaupunki, Vihdin kunta
R-00279 yhteiskehittdmishanke

Ty6toiminnasta tydelamaan Helsingin kaupunki, Forum Virium Helsinki Oy
R-00340
HEI LIFE Careers -hanke Helsingin yliopisto, Aalto-korkeakoulus&éatio sr
R-00346
FlexWork Vantaa Vantaan kaupunki, Metropolia
ammattikorkeakoulu Oy ja Laurea-
ammattikorkeakoulu Oy
R-00368
KUUMA palvelupolku Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,
Keuda Koulutuspalvelut Oy, Live-saatio sr
R-00361
Pakolaisten tydelamavalmiuksien 3T - Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy

tunnista, tunnusta, tyélllisty

200953




200573

Yritysvalmentamo Myyrancolo

Kalliolan Setlementti ry

R-00378

Kohdataan tdissa

Valo-valmennusyhdistys ry, Silta-
Valmennusyhdistys ry
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R-00112

Avaimet kateen - yritysyhteistyo
osatyokykyisten tyollistdmisen
ratkaisuissa

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy,
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy,
Work Pilots Oy

200066

Tuettuna tydssaoppien ammattiin ja
toihin

Manna-Apu ry

200075

Duuni haltuun

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio
sr

R-00348

Karriarcenter Arabia - stdd for
sysselsattning pa svenska

Yrkeshogskolan Arcada Ab, Svenska
Framtidsskolan i Helsingforsregionen
Ab




Tiivistelma

Uudenmaan
osuus

pisteet

Tavoitteena on vastata IT-ja media-alojen tydvoiman kohtaanto-ongelmiin
huomioiden samalla tydnantajien rekrytointinaasteetseka tyontekijoille
asetetut osaamisvaatimukset. Kohderyhmana erityisesti nuoret ja
pitkaaikaistyottomat.

648 464 €

38,3

Hankkeessa kehitetédntoimintamalli ja palvelukokonaisuus,
jollaparannetaan yli 50-vuotiaiden vantaalaisten pitkaaikaistyéttémien
tyollistymisen edellytyksia ja parannetaan samanaikaisesti pk-yritysten
rekrytointikaytantéja, vastaanottavuutta ja valmiutta tyollistad hankkeen
kohderyhmia.

352212 €

37,3

Hankkeen tuloksena alueen eri toimijoille syntyy yhtendinen toimintamalli
ja toimenpidesuositukset siitd, miten alueen logistiikka-alan yritysten
tybvoiman saatavuus-ja pysyvyyshaastetta voidaan ratkaista.
Uudenmaan ja Kanta-Hameen alueen yhteishanke.

116 008 €

37

Hankkeessa on monipuolisia tydllisyytta tukevia toimenpiteita, joissa
kehitetdan ja tarjotaan kuntarajat ylittavia ja tiiviissa
kumppanuusyhteistydssé toteutettavia tyollistymista tukevia
palvelujamyés elinkeinoelaméan tarpeet huomioiden.

1 000 000 €

37

Hankkeen toiminta tukee pitk&aikaisty6ttomien ja erityisesti kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaiden siirtymista tyétoiminnasta tydelamaan ja
tyollistymista tukeviin opintoihin. Tydhénvalmennuksen liséksi
hankkeessa kehitetdan myds digitaalisten ratkaisujen ja tytkalujen seka
datan ja tekoalyn hyddyntamisté tukemaan uutta palvelukokonaisuutta.

299 836 €

35,7

Hankkeen tavoitteena on edistédd paakaupunkiseudullaasuvien
kansainvalisten tutkijoiden ja asiantuntijoiden puolisoiden tydllistymista.
Liséksi tavoitteena on parantaa puolisoiden mahdollisuuksia oman
liiketoiminnan aloittamiseen ja jatkokoulutukseen hakeutumiseen, seka
sujuvoittaa puolisoiden koulutusta ja osaamista vastaavien tyéurien
rakentumista

255484 €

35,7

Hankkeen tuloksena syntyy work-first-toimintamalli, jonka perusidea on
seka tyotekijaa etta tydnantajaa tukien I6ytaa ja muotoilla
tyontekomahdollisuus riittdvéan matalalla kynnyksella erityisesti pyrkien
ratkaisemaan kaytdnnon yritystasolla kieli-ja kommunikointitarpeet.
Hankkeessa luodaanyrityksiin mentorimallia sek& osaamisen
kehittdmisen tueksi tutortoimintaa. Hanketta pilotoidaan ensisijaisesti
tilapaisen oleskeluluvan saaneisiin ukrainalaisiin.

1 000 000 €

35,7

Hankkeen toimenpiteilla edistetddn maahanmuuttajataustaisten
tyollistymista ja yrittajyysvalmiuksiaKUUMA-seudulla.Hankkeessa
testataan ja kootaan ratkaisuja ei-tydssé olevien maahanmuuttajien
koulutukseen ja tyéhon ohjautumiseen seka tuotetaan uusia ratkaisuja
vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin jakotoutumiseen.

542 939 €

32,7

Hanke ratkaisee pakolaisten ty6llistymisongelmianopeallaosaamisen
tunnistamisella, osaamisen kehittdmisella seka tyonantajien ja
pakolaisten kohtauttamisella.Hanke edistaa kohderyhmalle raataloityja
tydmahdollisuuksia, kun yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa
kehitetdantydnaytteeseen perustuva tyon saamisen malli

320 056 €

32,3




Hankkeen ideana on maahanmuuttajataustaisten itsensa
tybllistdmisen ja yrittdjyyden edistaminen. Hankkeessa kehitetdan

uusia malleja kohderyhman tydllistymiseen yhteistydssa olemassa 180 s
olevien palveluiden kanssa.
Tavoitteena luoda vahvan tuen toimintamalli koulutus-ja
tyéllistymispolkuun, jossa kohderyhmaan kuuluvat henkilét (paihde-
ja rikostaustaiset) suorittavat tarvittavat tutkinnon osat,joko
hankkeeseen osallistuvissa yrityksissa tydskennellen tai 335437 € 30,0
vaihtoehtoisesti valitydmarkkinatypaikoissa esimerkiksi sote-
alalle tai muulle lahialalle kuten kokemusasiantuntijoiksi.

5055 543 €
Hankkeessa yhteiskehitetdan tyéhon haluavien ja yritysten kanssa uusia, |Ei saanut
joustavia ja eettisesti kestavia tydmahdollisuuksia avoimilla riittavasti pisteita
tyémarkkinoilla ja mahdollistetaan tyon tekeminen esimerkiksi vertailussa 29
tyonvalitysalustan kautta tai yhteiskunnallisessa yrityksessa. muihin
Hankkeen tavoitteena on edistaé heikossa tydmarkkina-asemassa Ei saanut
olevien (ml. maahanmuuttajataustaiset) tyollistymisedellytyksia ja riittavasti pisteita
tyollistymista henkilokohtaisella ja pitkakestoisella valmennuksella, vertailussa 27
puuttumalla erityisesti ns. nivelvaiheen ongelmiin. muihin
Hankkeessa kehitetaan, toteutetaan ja mallinnetaan Ei ylittanyt 50
valmennuskokonaisuus, joka edistaéa tydelaman ja koulutuksen %:n pisterajaa
ulkopuolella olevien nuorten (16—29-vuotiaiden)ohjautumista tyo-ja 25,7
koulutuspoluille. Hanke kohdistuu Uudellemaalle ja Paijat-Hameeseen
Hanke onpéaékaupunkiseudulle kohdistuvaruotsinkielisten tydllistymistéa  |Ei ylittdnyt 50
tukevien ohjauspalvelujen kehittdmishanke.Hankkeella on useita %:n pisterajaa
kohderyhmid, joihin kuuluvat peruskoulun tai myéhemman vaiheen
koulutuksen keskeyttaneet nuoret ja opiskelijat, tydttdmat, osaamisen 24,5

kehittdmisté tarvitsevat tydssa olevat ja alanvaihtajat seka
maahanmuuttajat




