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Maakunnan yhteistyéryhma § 64 28.11.2022

Kokouksen jarjestaytyminen
Maakunnan yhteistydéryhma 28.11.2022 § 64

Paatosesitys:

Paatos:

Maakunnan yhteistyéryhma
— paattaa todeta kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi
— valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa (Tanja Remes, Mirita Saxberg).

Todettiin laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Paatettiin muuttaa esityslistaa niin, etta
§ 66 muutetaan muotoon Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+
haku. Tassa pykalassa esitellaan hankehaku ilman hankkeita,

§67 muutetaan muotoon Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+
haku, erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin. Tassa pykalassa esitelldan
erityistavoitteen 4.1. hankehakemukset.

§68 Muutetaan muotoon Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+
haku, erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tybelédméén. Tassa pykalassa
esitelldan erityistavoitteet 4.2. hankehakemukset.

Esityslistan §§ 68-72 siirtyvat pykaldinnissa nain jarjestyksessa kukin
yhden pykalana eteenpain.

Pdytakirjantarkastajajiksi valittiin Kari Inberg ja Mirita Saxberg.
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Maakunnan yhteistyéryhma § 60 07.11.2022
Maakunnan yhteistyéryhma § 65 28.11.2022

Uudenmaan aluekehittamista ohjaava lainsaadanto, seka keskeiset ohjelmat, strategiat ja
rakenteet

Maakunnan yhteistyéryhma 07.11.2022 § 60

Selostus
Aluekehittamisen toimintaymparistd on ollut muutoksessa viime vuosina
niin EU:n tasolla kuin kansallisesti. EU:n ensisijainen tavoite on
aikaansaada kaksoissiirtyma (vihrea- ja digisiirtyma), jonka toimeenpanoa
tuetaan mm. EU:n uuden monivuotisen rahoituskehyksen ohjelmilla ja
elvytysrahoituksella (Next Generation EU). EU:n komissio on lanseerannut
toimikautensa aikana myds useita aloitteita ja lainsdadantétoimia, joilla
jasenvaltioita pyritddn ohjaamaan kestdvampaan ilmasto- ja
energiapolitikkaan seka innovaatiotoimintaan.

Kansallisesti aluekehittdmista ohjaa valtioneuvoston aluekehittdmispaatds.
Keskeinen rahoitusinstrumentti aluekehittamispaatdksen toteuttamiselle on
alue- ja rakennepolitiikan ohjelma, jonka tavoitteena on varmistaa EU:n
jasenvaltioiden kestava kasvu ja kilpailukyky seka tasoittaa kehityseroja.
Uusimaa-ohjelma, Uudenmaan alykkaan erikoistumisen strategia seka
Hiilineutraali Uusimaa 2030 tiekartta ohjaavat maakunnallisia
kehittamistoimia.

Oheismateriaalina olevaan kalvoon on koottu keskeisia elementteja
aluekehittamista ohjaavia ohjelmia, strategioita seka rakenteita. Toiseen
oheismateriaalina olevaan kalvoon on koottu uuden rahoituskauden 2021-
2027 merkittavimpia EU:n rahoitusohjelmia.

Eero Venalainen esittelee asian.

Paatosesitys:
Maakunnan yhteistyéryhma merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Lisatiedot:
Asiantuntija Eero Venalainen

Maakunnan yhteisty6ryhma 28.11.2022 § 65
8/00.04.04/2022

Paatosesitys:
Maakunnan yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:



Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Uudenmaan aluekehittamista ohjaava lainsaadanto, myr 7.11.2022
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Maakunnan yhteistyéryhma § 66 28.11.2022

Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+ haku

Maakunnan yhteistydéryhma 28.11.2022 § 66
8/00.04.04/2022

Esitelldan hankehaku ilman hankkeita.

Asian kasittely:
Nina Lamberg esitteli Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+
12.5.2022-17.8.2022 haun.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
ESR+ haku Uudenmaan MYR
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Maakunnan yhteistyéryhman § 63 14.11.2022
sihteeristd
Maakunnan yhteistydéryhma § 67 28.11.2022

Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+ haku, erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 14.11.2022 § 63

Tiivistelma

Paatosesitys:

Hameen ELY-keskuksen ESR+ haussa 12.5.-17.8.2022 saapui Etela-
Suomen alueelle 115 hakemusta, joista 91 taytti yleiset valintaperusteet.
Naista 50:ssa toimintaa kohdistui Uudenmaan alueelle.

Haussa oli kaytettavissa 21,5 miljoonaa euroa, josta Uudenmaan osuutta
8,6 miljoonaa euroa. Rahoitus jakaantuu indikatiivisesti tasan avoinna
olleiden erityistavoitteiden kesken.

Erityistavoitteessa 4.1. Polkuja tdihin pisteytettiin ja arvioitiin 15
Uudellemaalle kohdistuvaa hanketta (liite: Yhteenveto 41 uusimaa)

Liitteena x-y seuraavien hankkeiden valintaesitykset

R-00148 URAOHJAIN+

201020 Kohtaanto +50 — hanke

200209 LOGIS - ratkaisuja sisalogistiikan tydvoiman saatavuuteen
ja pysyvyyteen

R-00279 NAVIGAATTORI - tydllisyyden, kumppanuuden ja
osaamisen yhteiskehittdmishanke

R-00340 Tyoétoiminnasta tydéelamaan

R-00346 HEI LIFE Careers -hanke

R-00368 FlexWork Vantaa

R-00361 KUUMA palvelupolku

200953 Pakolaisten ty6elamavalmiuksien 3T - tunnista, tunnusta,
tyollisty

200573 Yritysvalmentamo Myyrancolo

R-00378 Kohdataan tdissa

R-00112 Avaimet kateen - yritysyhteistyé osatydkykyisten
tyollistamisen ratkaisuissa

200066 Tuettuna tyéssdoppien ammattiin ja téihin

200075 Duuni haltuun

R-00348 Karriarcenter Arabia - stod for sysselsattning pa svenska

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd puoltaa seuraavien hankkeiden
hyvaksymista:

R-00148 URAOHJAIN+

201020 Kohtaanto +50 — hanke

200209 LOGIS - ratkaisuja sisalogistiikan tyévoiman saatavuuteen
ja pysyvyyteen

R-00279 NAVIGAATTORI - tydllisyyden, kumppanuuden ja
osaamisen yhteiskehittdmishanke

R-00340 Tyo6toiminnasta tydeldamaan

R-00346 HEI LIFE Careers -hanke

R-00368 FlexWork Vantaa



Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

R-00361 KUUMA palvelupolku

200953 Pakolaisten tydelamavalmiuksien 3T - tunnista, tunnusta,
tydllisty

200573 Yritysvalmentamo Myyrancolo

R-00378 Kohdataan toissa

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd ei puolla seuraavia hankkeita:
R-00112 Avaimet kateen - yritysyhteisty6 osatydkykyisten
tyodllistamisen ratkaisuissa

200066 Tuettuna tyéssdoppien ammattiin ja téihin

200075 Duuni haltuun

R-00348 Karriarcenter Arabia - stod for sysselsattning pa svenska

Niina Lamberg esitteli asian.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd puolsi seuraavien hankkeiden
hyvaksymista:

R-00148 URAOHJAIN+

201020 Kohtaanto +50 — hanke

200209 LOGIS - ratkaisuja sisalogistiikan tyévoiman saatavuuteen
ja pysyvyyteen

R-00279 NAVIGAATTORI - tydllisyyden, kumppanuuden ja
osaamisen yhteiskehittamishanke

R-00340 Tyo6toiminnasta tydelamaan

R-00346 HEI LIFE Careers -hanke

R-00368 FlexWork Vantaa

R-00361 KUUMA palvelupolku

200953 Pakolaisten tydelamavalmiuksien 3T - tunnista, tunnusta,
tyollisty

200573 Yritysvalmentamo Myyrancolo

R-00378 Kohdataan toissa

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd ei puoltanut seuraavia hankkeita:
R-00112 Avaimet kateen - yritysyhteistyé osatydkykyisten
tydllistamisen ratkaisuissa

200066 Tuettuna tyéssdoppien ammattiin ja téihin

200075 Duuni haltuun

R-00348 Karriarcenter Arabia - stod for sysselsattning pa svenska

Lisaksi Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd paatti esittaa, etta
Maakunnan yhteistydryhma antaa hankkeista

R-00148 URAOHJAIN+

R-00279 NAVIGAATTORI - tydllisyyden, kumppanuuden ja osaa-
misen yhteiskehittdmishanke

R-00368 FlexWork Vantaa

sitovan puoltavan lausunnon.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg

Maakunnan yhteistyoryhma 28.11.2022 § 67

8/00.04.04/2022

Niina Lamberg esittelee hankkeet



Paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Oheismateriaali

R-00148 URAOHJAIN+

R-00279 NAVIGAATTORI -tydllisyyden, kumppanuuden ja osaa-
misen yhteiskehittamishanke

R-00368 FlexWork Vantaa.

Maakunnan yhteistydryhma antaa hankkeista

R-00148 URAOHJAIN+

R-00279 NAVIGAATTORI -tydllisyyden, kumppanuuden ja osaa-
misen yhteiskehittamishanke

R-00368 FlexWork Vantaa

sitovan puoltavan lausunnon.

Tassa pykalassa esitellaan erityistavoitteen 4.1. hankehakemukset.
Maarit Haataja, Harriet Lonka ja Tatu Tuomela jaavasivat itsensa kasittelyn
ajaksi.
Paatettiin esityksen mukaan.
ET 41 kielteiset

ET 41 mydnteiset
Yhteenveto Uusimaa 41
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Maakunnan yhteistyéryhman § 64 14.11.2022
sihteeristd
Maakunnan yhteistydéryhma § 68 28.11.2022

Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 ESR+ haku, erityistavoite 4.2. Uutta osaamista
tyoelamaan

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristé 14.11.2022 § 64

Tiivistelma
Hameen ELY-keskuksen ESR+ haussa 12.5.-17.8.2022 saapui Etela-
Suomen alueelle 115 hakemusta, joista 91 taytti yleiset valintaperusteet.
Naista 50:ssa toimintaa kohdistui Uudenmaan alueelle. Haussa oli
kaytettavissa 21,5 miljoonaa euroa, josta Uudenmaan osuutta 8,6
miljoonaa euroa. Rahoitus jakaantuu indikatiivisesti tasan avoinna olleiden
erityistavoitteiden kesken.

Erityistavoitteessa 4.2. Uutta osaamista tydelamaan toihin pisteytettiin ja
arvioitiin 35 Uudellemaalle kohdistuvaa hanketta (liite: Yhteenveto 42
uusimaa)

Liitteena x-y seuraavien hankkeiden valintaesitykset

200099 EMERIT - Emerita- ja Emeritushoitajat voimavarana
hoitajapulassa

R-00138 ALYSTI - Alylasit terveysalan koulutuksen seka
terveydenhuollon osaamisen jakamisen ja kehittdmisen tukena
R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla tyéelamaan

200182 Tyo6elamataitojen verkkokurssi

R-00057 Kokonaisena ty6ssa

R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU)

R-00349 Polku monimuotoiseen tydelamaan

R-00171 SURE - Suorituskykya, resilienssia ja elinvoimaa jatkuvalla
tydssa oppimisella

R-00008 UUTOS — Uusi ty6 ja osaamisen johtaminen

R-00367 MONIOSAAJAT - Sote-jarjestot tulevaisuuden tekijdina
R-00351 Tuntematon potentiaali Uusimaa

R-00155 Lemped hoiva - Ladkkeettdmien hoitomuotojen osaamisen
vahvistaminen muistisairaiden hoidossa

200570 Ennakoivat yrittajat

R-00015 Virtaavat palvelupolut — Yhteiskehittamalla laadukkaita
kotoutumista tukevia palveluja

R-00153 TIMO- Turvallinen inklusiivinen moninaisuuden osaaminen
R-00168 VALUE - Vantaan alueellinen osaamistarpeiden ennakointi
R-00194 Vastuullisen johtamisen kasvuohjelma naisille

R-00210 Psykologisen turvallisuuden johtaminen sote-alalla: kohti
monimuotoisempaa ja kestdvampaa tydelamaa

R-00305 3ES Non-idea Accelerator

201168 Uutta kyberturvallisuusosaamista tydelamaan

R-00291 NOSE - Nopea osaamistarpeiden tunnistamisen, ennakoinnin
ja osaamisen tuottamisen jarjestelma. Porvoon seutu.

R-00362 KUUMARN uusia osaamisia

R-00189 ReStart - Uusia polkuja yrittajyyteen



Paatdsesitys:

R-00130 Sujuvasti hoitoalan ammattilaiseksi - tydelamalaheinen
koulutusmalli maahanmuuttajataustaisille

200180 Parempi tybelama

R-00151 Tyota, tekijoita ja osaamista vanhuspalveluihin digitaalisten
alustojen avulla (TEOS)

R-00021 Vamos Goal

R-00071 Robo United

200535 Sustainable Stages

R-00366 Manager 2.0 — Koulutusta musiikkialan managerointitehtaviin
R-00176 Pystyva esihenkild

R-00266 Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla johtamisessa ja
vaikuttavien asiakaslahtoisten palvelujen kehittamisessa lahijohtaijilla?
JATKOT

R-00214 Ty6Now — Jatkuvan oppimisen opinnollistaminen

R-00228 Planetaarinen terveys ja ekososiaalinen nakokulma sote-
alalla

R-00364 Joustava polku tyéelamaan - sairaanhoitajaopiskelijan
harjoitteluohjausmallin uudistaminen

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd puoltaa seuraavien hankkeiden
hyvaksymista:

200099 EMERIT - Emerita- ja Emeritushoitajat voimavarana
hoitajapulassa

R-00138  ALYSTI - Alylasit terveysalan koulutuksen seka
terveydenhuollon osaamisen jakamisen ja kehittamisen tukena
R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla tydelamaan

200182 Tyobelamataitojen verkkokurssi

R-00057 Kokonaisena ty6ssa

R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU)

R-00349 Polku monimuotoiseen tyoelamaan

R-00171 SURE - Suorituskyky3, resilienssia ja elinvoimaa jatkuvalla
tydssa oppimisella

R-00008 UUTOS — Uusi ty6 ja osaamisen johtaminen

R-00367 MONIOSAAJAT - Sote-jarjestot tulevaisuuden tekijoind

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd ei puolla seuraavia hankkeita:
R-00351 Tuntematon potentiaali Uusimaa

R-00155 Lempea hoiva - Laakkeettomien hoitomuotojen osaamisen
vahvistaminen muistisairaiden hoidossa

200570 Ennakoivat yrittajat

R-00015 Virtaavat palvelupolut — Yhteiskehittamalla laadukkaita
kotoutumista tukevia palveluja

R-00153 TIMO- Turvallinen inklusiivinen moninaisuuden osaaminen
R-00168 VALUE - Vantaan alueellinen osaamistarpeiden ennakointi
R-00194 Vastuullisen johtamisen kasvuohjelma naisille

R-00210 Psykologisen turvallisuuden johtaminen sote-alalla: kohti
monimuotoisempaa ja kestdvampaa tyoelamaa

R-00305 3ES Non-idea Accelerator

201168 Uutta kyberturvallisuusosaamista tyéelamaan

R-00291 NOSE - Nopea osaamistarpeiden tunnistamisen, ennakoinnin
ja osaamisen tuottamisen jarjestelma. Porvoon seutu.

R-00362 KUUMARN uusia osaamisia

R-00189 ReStart - Uusia polkuja yrittdjyyteen

R-00130 Sujuvasti hoitoalan ammattilaiseksi - tydelamalaheinen
koulutusmalli maahanmuuttajataustaisille

200180 Parempi tybelama



R-00151 Tyota, tekijoita ja osaamista vanhuspalveluihin digitaalisten
alustojen avulla (TEOS)

R-00021 Vamos Goal

R-00071 Robo United

200535 Sustainable Stages

R-00366 Manager 2.0 — Koulutusta musiikkialan managerointitehtaviin
R-00176 Pystyva esihenkild

R-00266 Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla johtamisessa ja
vaikuttavien asiakaslahtoisten palvelujen kehittamisessa lahijohtaijilla?
JATKOT

R-00214 Ty6Now — Jatkuvan oppimisen opinnollistaminen

R-00228 Planetaarinen terveys ja ekososiaalinen nakdkulma sote-
alalla

R-00364 Joustava polku tyéeldmaan - sairaanhoitajaopiskelijan
harjoitteluohjausmallin uudistaminen

Asian kasittely:
Tiina Huotari toimi puheenjohtajana taman pykalan ajan. Outi Ervasti
poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi esteellisyyden vuoksi.

Niina Lamberg esitteli asian.

Kasittelyn aikana todettiin, ettd hankehakuun osallistui paljon hankkeita,
jotka eivat yltaneet minimipistemaaraan.
Paatos:

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd puolsi seuraavien hankkeiden
hyvaksymista:

200099 EMERIT - Emerita- ja Emeritushoitajat voimavarana
hoitajapulassa

R-00138 ALYSTI - Alylasit terveysalan koulutuksen seka
terveydenhuollon osaamisen jakamisen ja kehittamisen tukena
R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla tydelamaan

200182 Tydelamataitojen verkkokurssi

R-00057 Kokonaisena ty6ssa

R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU)

R-00349 Polku monimuotoiseen tyoelamaan

R-00171 SURE - Suorituskyky3, resilienssia ja elinvoimaa jatkuvalla
tydssa oppimisella

R-00008 UUTOS — Uusi ty6 ja osaamisen johtaminen

R-00367 MONIOSAAJAT - Sote-jarjestot tulevaisuuden tekijoina

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd ei puoltanut seuraavia hankkeita:
R-00351 Tuntematon potentiaali Uusimaa

R-00155 Lempea hoiva - Ladkkeettdmien hoitomuotojen osaamisen
vahvistaminen muistisairaiden hoidossa

200570 Ennakoivat yrittajat

R-00015 Virtaavat palvelupolut — Yhteiskehittamalla laadukkaita
kotoutumista tukevia palveluja

R-00153 TIMO- Turvallinen inklusiivinen moninaisuuden osaaminen
R-00168 VALUE - Vantaan alueellinen osaamistarpeiden ennakointi
R-00194 Vastuullisen johtamisen kasvuohjelma naisille

R-00210 Psykologisen turvallisuuden johtaminen sote-alalla: kohti
monimuotoisempaa ja kestdvampaa tydeldmaa

R-00305 3ES Non-idea Accelerator

201168 Uutta kyberturvallisuusosaamista tyéelamaan



R-00291 NOSE - Nopea osaamistarpeiden tunnistamisen, ennakoinnin
ja osaamisen tuottamisen jarjestelma. Porvoon seutu.

R-00362 KUUMAR uusia osaamisia

R-00189 ReStart - Uusia polkuja yrittajyyteen

R-00130 Sujuvasti hoitoalan ammattilaiseksi - tydelamalaheinen
koulutusmalli maahanmuuttajataustaisille

200180 Parempi tybelama

R-00151 Tyota, tekijoita ja osaamista vanhuspalveluihin digitaalisten
alustojen avulla (TEOS)

R-00021 Vamos Goal

R-00071 Robo United

200535 Sustainable Stages

R-00366 Manager 2.0 — Koulutusta musiikkialan managerointitehtaviin
R-00176 Pystyva esihenkild

R-00266 Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla johtamisessa ja
vaikuttavien asiakaslahtdisten palvelujen kehittdmisessa lahijohtajilla?
JATKOT

R-00214 TydNow — Jatkuvan oppimisen opinnollistaminen

R-00228 Planetaarinen terveys ja ekososiaalinen nakdkulma sote-
alalla

R-00364 Joustava polku tydelamaan - sairaanhoitajaopiskelijan
harjoitteluohjausmallin uudistaminen

Lisdksi Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd paatti esittaa, etta
Maakunnan yhteistyéryhma antaa hankkeista

R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla tydelamaan

R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU)
sitovan puoltavan lausunnon.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg

Maakunnan yhteistyoryhma 28.11.2022 § 68
8/00.04.04/2022

Niina Lamberg esittelee hankkeet
R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla ty6elamaan
R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU).

Paatosesitys:
Maakunnan yhteistydryhma antaa hankkeista
R-00082 Me osataan! Omilla taidoilla tydelamaan
R-00202 Moniaistinen kosketus uuteen kieleen (MAKU)
sitovan puoltavan lausunnon.

Asian kasittely:
Tassa pykalassa esitelldan erityistavoitteet 4.2. hankehakemukset.

Maarit Haataja, Harriet Lonka ja Tatu Tuomela jaavasivat itsensa kasittelyn
ajaksi.

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaan.

Oheismateriaali



et 42 myonteiset
et 42 kielteiset
Yhteenveto Uusimaa 42
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Uudenmaan liitto
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“ie0® Nylands férbund
oo.'.'.oo
Maakunnan yhteistyéryhman § 66 14.11.2022
sihteeristd
Maakunnan yhteistydéryhma § 69 28.11.2022

Hiilineutraali Uusimaa -tiekartan paivitys uuteen tavoitevuoteen
Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 14.11.2022 § 66

Tiivistelma
Uudenmaan maakuntavaltuusto hyvaksyi joulukuussa 2021 osana
Uusimaa-ohjelmaa uuden, tiukennetun ilmastotavoitteen vuoteen 2030.
Hiilineutraali Uusimaa -ilmastotiekartta on valmistunut vuoden 2020
lopussa ja se sisaltda kuusi ilmastotydn painopistettd ja 42
toimintalinjausta. Koska tiekartta on luonteeltaan ilmastotydta suuntaava ja
mahdollistava, on sen paivityksessa lahinna ajantasaistettu lahtotietoja ja
paivitetty toimintalinjauksia tarpeellisin osin. (Vuoden 2021 paastétiedot
paivitetaan tiekarttaan marraskuun 2022 aikana.) Uuteen tavoitevuoteen
tahdataan tiekartan toimeenpanon vauhdittamisella. Keskeisina toimina
ovat kuntien ilmastotydn tukeminen, parhaiden kaytantojen levittdminen
sekad uuden maakunnallisen ilmastotyén mallin vahvistaminen systeemisen
muutoksen tueksi. Malli pohjautuu yhteistyén vahvistamiseen julkisten,
yksityisten ja TKI-toimijoiden valilla seka ilmastotydn hankkeistamiseen ja
sita tukee liiton sisdiset painopistekohtaiset asiantuntijatiimit. Jatkotyona
paivitetaan toimenpideohjelmaa ja haetaan uusia vaikuttavia toimia.

Paatosesitys:
Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo esittaa, ettd maakunnan
yhteistydryhma merkitsee Hiilineutraali Uusimaa -tiekartat paivityksen
tiedoksi.

Asian kasittely:
Pia Tynys esitteli asian.

Paatos:
Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd esitti, ettd maakunnan
yhteistydryhma merkitsee Hiilineutraali Uusimaa -tiekartat paivityksen
tiedoksi.

Lisatiedot:

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Pia Tynys

Maakunnan yhteisty6ryhma 28.11.2022 § 69
8/00.04.04/2022

Selostus
Uudenmaan maakuntavaltuusto hyvaksyi joulukuussa 2021 osana Uusimaa-
ohjelmaa uuden, tiukennetun ilmastotavoitteen vuoteen 2030. Hiilineutraali
Uusimaa -ilmastotiekartta on valmistunut vuoden 2020 lopussa ja se sisaltaa
kuusi ilmastotydn painopistetta ja 42 toimintalinjausta. Koska tiekartta on tuore



Paatosesitys:

Paatos:

Liitteet

ja luonteeltaan ilmastoty6ta suuntaava ja mahdollistava, on sen paivityksessa
I&hinna ajantasaistettu lahtotietoja ja paivitetty toimintalinjauksia tarpeellisin
osin. Uuteen tavoitevuoteen tdhdataan tiekartan toimeenpanon
vauhdittamisella. Keskeisina toimina ovat kuntien ilmastotyén tukeminen,
parhaiden kaytantdjen levittaminen seka uuden maakunnallisen ilmastotydn
mallin vahvistaminen systeemisen muutoksen tueksi. Malli pohjautuu
yhteistyon vahvistamiseen julkisten, yksityisten ja TKI-toimijoiden valilla seka
ilmastotyon hankkeistamiseen ja sita tukee liiton sisaiset painopistekohtaiset
asiantuntijatiimit. Jatkotydna paivitetdan toimenpideohjelmaa ja haetaan uusia
vaikuttavia toimia.

Maakunnan yhteistydryhma merkitsee Hiilineutraali Uusimaa -tiekartan
paivityksen tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Liite 1 Diat, Hiilineutraali Uusimaa 2030, myr 28.11.2022

Oheismateriaali

Hiilineutraali Uusimaa 2030 tiekartta paivitys 2022, myr 28.11.2022
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Uudenmaan liitto

43%® Nylands forbund
ootse

Maakunnan yhteistyéryhma §70 28.11.2022

Uudenmaan édlykkaan erikoistumisen strategia

Maakunnan yhteistydéryhma 28.11.2022 § 70
8/00.04.04/2022

Selostus

EU-erityisasiantuntija Venla Virkamaki esittelee asian.
Paatosesitys:

Maakunnan yhteistydryhma paattaa merkita esittelyn tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Alykkaan erikoistumisen strategia, myr 28.11.22
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Uudenmaan liitto

43%® Nylands forbund
ootse

Maakunnan yhteistyéryhma §71 28.11.2022
Muut asiat

Maakunnan yhteistydéryhma 28.11.2022 § 71
8/00.04.04/2022

Selostus
MYR:n ja MYRS:n opintomatka Brysseliin 8.-10.2022. Alustava ohjelma
oheismateriaalina.

Paatdsesitys
Maakunnan yhteistydryhma paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
MYR ja MYRS Alustava ohjelma 8-10.12.22
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Uudenmaan liitto

43%® Nylands forbund
ootse

Maakunnan yhteistyéryhma §72 28.11.2022

Seuraavan kokouksen ajankohta
Maakunnan yhteistyéryhma 28.11.2022 § 72

Paatdsesitys

Seuraava kokous pidetaan 19.12.2022 klo 11.00.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

7/2022
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43%® Nylands forbund
ootse

Maakunnan yhteistyéryhma §73 28.11.2022

Kokouksen paattaminen
Maakunnan yhteistyéryhma 28.11.2022 § 73

Paatdsesitys
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.06.

7/2022
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Uudenmaan liitto
® Nylands férbund

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64, § 65,8 69,§70,§71,§72,§ 73

Muutoksenhakukielto

Paatdokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Uudenmaan liitto
29® Nylands férbund

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 67, § 68

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kunnallisvalitusta, koska paatokset koskevat Lain
alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta 756/2021 21 § mukaisia hankelausuntoja.

7/2022
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