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Läsnä Markkula Markku Puheenjohtaja  
 Krohn Minerva Maakuntahallituksen I vpj  
 Juvonen Arja Maakuntahallituksen II vpj  
 Aura Anssi Jäsen  
 Hyvärinen Reetta Jäsen  
 Kaukola Ulla Jäsen  
 Komulainen Pirjo Jäsen  
 Lohikoski Pia Jäsen  
 Nieminen Johannes Jäsen  
 Piirtola Mikko Jäsen  
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 Sigfrids Frida Jäsen  
 Stranius Leo Jäsen  
 Tikkanen Tuomas Jäsen  
 Vuorento Reijo Jäsen  
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 Karhuvaara Arja Maakuntavaltuuston I vpj  
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Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
  
 Markku Markkula Liisa Setälä 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

124 - 134 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 
 Minerva Krohn Reijo Vuorento 
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Uudenmaan liiton verkkosivut 29.12.2022  
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Maakuntahallitus § 124 19.12.2022 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 124    
      
 
 
 
Päätösesitys  

Maakuntahallitus 
 päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi, 
 valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa (Leo Stranius, Reijo  

Vuorento). 
 

 
Päätös  
 Maakuntahallitus 

 päätti todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi, 

 valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Minerva Krohnin ja Reijo  
Vuorennon. 
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Maakuntahallitus § 125 19.12.2022 

 
Selostettavat asiat 
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 125    
      
 
 
 Tässä kokouksessa selostetaan seuraavat asiat: 

 Vaikuttaminen EU:n ennallistamisasetuksen artiklan 6 ”Kaupunkien 
ekosysteemit” valmisteluun; tilannekatsaus tiedoksi:  
kaavoituspäällikkö Ilona Mansikka 

 
 
Päätösesitys  

Maakuntahallitus päättää merkitä annetut selostukset tiedoksi. 
 

Päätös  
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 
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Maakuntahallitus § 126 19.12.2022 

 
Maakunnan yhteistyöryhmän jäsenen ja varajäsenen vaihtuminen 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 126    
901/00.00.00.01/2021    
 
Tiivistelmä 

Maakuntavaltuusto on kokouksessaan 13.12.2022 myöntänyt Elin 
Blomqvist-Valtoselle (r), ja Matias Pajulalle (kok) eron 
maakuntahallituksen jäsenyyksistä ja valinnut heidän tilalleen Frida 
Sigfridsin (r) sekä Tuomas Tikkasen (kok) maakuntahallituksen 
toimikauden 2021-2025 loppuajaksi.  
 
Blomqvist-Valtonen toimi myös maakunnan yhteistyöryhmän jäsenenä, 
Matias Pajula puolestaan toimi maakunnan yhteistyöryhmän 
varajäsenenä.  
 
Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää valita maakunnan 
yhteistyöryhmään uuden jäsenen Elin Blomqvist-Valtosen tilalle ja uuden 
varajäsenen Matias Pajulan tilalle.  

 
Selostus 

Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR) on kuntien, valtion sekä työmarkkina- 
ja elinkeinojärjestöjen yhteistyöelin, jonka tehtävänä on yhteensovittaa 
alueellisia kehittämistoimia. 
 
Maakunnan yhteistyöryhmän kokoonpanosta ja tehtävistä säädetään 
laissa alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan toimenpanosta (756/2021) § 19–20. 
 
Yhteistyöryhmässä on oltava kattavasti edustettuna alueen kunnat ja 
maakunnan liitto, ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut 
tehtävien kannalta merkittävät valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot ja 
alueen kehittämisen kannalta keskeiset tehot kuten työmarkkina- ja 
elinkeinojärjestöt ja muut kansalaisyhteiskuntaa edustavat järjestöt. 
 
Maakuntahallitus on nimennyt 29.11.2021 maakunnan yhteistyöryhmään 
alueen kuntia ja maakunnan liittoa edustavat jäsenet. Heidän 
toimikautensa on maakunnan liiton valtuuston toimikausi. 
 
MYR:n kokoonpanon tulee täyttää naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin ehto, jonka mukaan 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Kiintiösäännös koskee erikseen sekä varsinaisia että 
varajäseniä. 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää valita maakunnan yhteistyöryhmään  



- uuden jäsenen Elin Blomqvist-Valtosen tilalle ja  
- uuden varajäsenen Matias Pajulan tilalle.  

  
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti valita maakunnan yhteistyöryhmään  
 uudeksi jäseneksi Frida Sigfridsin Elin Blomqvist-Valtosen tilalle 

ja  
 uudeksi varajäseneksi Tuomas Tikkasen Matias Pajulan tilalle 
 tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 
Täytäntöönpano: 
 Päätösote: uusi jäsen ja uusi varajäsen
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Maakuntahallitus § 127 19.12.2022 

 
Regions4Climate -hankkeen perustamispäätös 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 127    
443/00.01.03.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään päätettäväksi, että se 
perustaa Regions4Climate -missiohankkeen osaprojektin alaisuuteensa.  

 
Horisontti Eurooppa -ohjelmassa on käynnistetty missiolähtöinen tapa 
toteuttaa ja rahoittaa tutkimusta ja innovointia. Missiot ovat isoja, 
kunnianhimoisia haastelähtöisiä kokonaisuuksia, joilla haetaan ratkaisuja 
suuriin globaaleihin haasteisiin. Samalla niiden tarkoituksena on tuoda 
Euroopan tutkimus- ja innovaatiopolitiikan tulokset lähemmäs kansalaisia. 
Toimintamallin tavoitteena on yksittäisiä tai erillisiä projekteja suurempi 
vaikuttavuus. Missiot muodostuvat viiden laajan teeman ympärille, jotka 
tukevat YK:n kestävän kehityksen tavoitteita. Näistä yksi teema on 
Ilmaston muutokseen sopeutuminen.  
 

Selostus   
Regions4Climate -hanke kokoaa 12 Euroopan aluetta kehittämään ja 
testaamaan omia ilmastoresilienssin ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen 
toimenpiteitä, joita rajat ylittävä yhteistyö ja tiedonvaihto tehostaa. 
Yhteistyöalueita ovat Baskimaa (Espanja), Etelä-Aquitaine (Ranska), Azorit 
(Portugali), Toscana (Italia), Køge Bay (Tanska), Burgas (Bulgaria), 
Uusimaa (Suomi), Pärnumaa (Viro), Itä-Kreeta (Kreikka), Castilla y León 
(Espanja), Pohjoisen Itämeren saaristo (Ahvenanmaan maakunta) ja 
Troodos (Kyproksen tasavalta).  
  
Hanke on erittäin tavoitteellinen, Pariisin ilmastosopimuksen ja 
eurooppalaisen ilmastolainsäädännön toteuttamista tukeva laaja 
Ilmastonmuutoksen missiohanke, joka toteutetaan 44 organisaation 
pitkäaikaisena yhteistyönä - mukana on alueiden lisäksi sekä 
tutkimusorganisaatioita että yrityksiä. Hanke tuottaa laaja-alaisesti 
ratkaisuja ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Teknologisia ja 
sosioekonomisia ratkaisuja ja niiden vaatimaa tiedon tuottamista sekä 
analytiikkaa testataan ja demonstroidaan hankkeen partnerialueilla. Lisäksi 
hanke tuottaa validoituja käyttäjäkeskeisiä välineitä sosiaalisesti 
oikeudenmukaisen ilmastosopeutumisen ja resilienssin edistämiseksi. 
Hankkeen tulokset luovat tietopohjaa ja edistävät politiikkatason 
päätöksentekoa sen eri tasoilla.   

 
Hankkeeseen nimetään projektipäällikkö. Asiantuntijoina hankkeessa tulee 
toimimaan useita hankkeen valmisteluun osallistuneita ilmastotiimin 
jäseniä sekä aluesuunnittelun että aluekehityksen vastuualueilta. Lisäksi 
varaudutaan tarkoituksenmukaisella tavalla yhdistämään ja resursoimaan 
uusmaalaisten partnereiden osaamista.    
 



Uudenmaan liiton osuus hankkeen kokonaisbudjetista on 438 000 €. 
Rahoitus on 100 % tukea eli hankkeelle ei osoiteta Uudenmaan liiton 
omarahoitusosuutta. Projektin kesto on 1.1.2023-31.12.2027 (60 kk). 
 
Hankekonsortiossa on sen käynnistyessä 44 partneria (Liite 1).  
Uusmaalaisten partnereiden osuus on merkittävä ja EU-tuki n 4,7 M€. 
Grant Agreement on solmittu komission ja VTT Oy:n välillä DESCA -
mallisopimuksen pohjalta, partnerit liittyvät siihen erillisellä sopimuksella.       

 
Hanke julkistetaan vasta sen käynnistyttyä tammikuussa 2023.  

 
Asian tausta   

Aiemman yhteistyön pohjalta Uudenmaan liitto sai joulukuussa 2021 
kutsun osallistua konsortion partnerina VTT Oy:n koordinoimaan 
missiohankkeen valmisteluun ja jättämiseen huhtikuussa hakuun 
HORIZON-MISS-2021-CLIMA-02-04: Large scale demonstrators of climate 
resilience creating cross-border value. Haun teema oli 
ilmastonmuutokseen sopeutumisessa ja sen alueellisissa 
demonstraatioissa. Uudenmaan liiton johtoryhmä käsitteli asian 
maaliskuussa 2022 ja hyväksyi hankevalmisteluun osallistumisen sekä 
alustavasti hankkeeseen osallistumisen, mikäli rahoituspäätös on 
myönteinen (Letter of Intent allekirjoitettu 24.3.2022).    

 
Komissio antoi arviointipalautteen ja hakemuksen myönteisen 
arviointituloksen tiedoksi heinäkuussa 2022. Samalla ilmoitettiin 
sopimusneuvottelujen aloittamisesta koordinoivan VTT Oy:n kanssa. Grant 
Agreement komission ja VTT Oy:n välillä on allekirjoitettu marraskuussa 
2022 ja partnerit allekirjoittavat liittymissopimukset joulukuun aikana.   
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää  
 
 perustaa Regions4Climate -hankkeen,  
 nimetä hankkeen vastuujohtajaksi aluekehittämisen vastuualueen 

johtajan,  
 velvoittaa hankkeen noudattamaan Uudenmaan liiton voimassa olevaa 

projektiohjetta, 
 tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös: Maakuntahallitus päätti 

 
 perustaa Regions4Climate -hankkeen,  
 nimetä hankkeen vastuujohtajaksi aluekehittämisen vastuualueen 

johtajan,  
 velvoittaa hankkeen noudattamaan Uudenmaan liiton voimassa 

olevaa projektiohjetta, 
 tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Heikki Kallasvaara 
 
Oheismateriaali 
Regions4Climate -hankkeen konsortio 
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Maakuntahallitus § 128 19.12.2022 

 
We Make Transition -hankkeen perustaminen 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 128    
442/00.01.03.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään päätettäväksi, että se perustaa Interreg 
Baltic Sea Region -rahoitteisen We Make Transition -hankkeen 
alaisuuteensa.  
  
Uudenmaan liitto on mukana Interreg BSR hankkeessa nimeltä We Make 
Transition! - Towards sustainable and resilient societies through 
empowered civil society and collaborative innovation, joka sai rahoituksen 
syksyn päätöskierroksella. Hanke käynnistyy 1.1.2023. Hankkeessa on 12 
kumppania 6 jäsenvaltiosta. Konsortiota vetää Itämeri-Instituutti 
Tampereelta. Suomesta on lisäksi mukana Pirkanmaan liitto ja Varsinais-
Suomen liitto, joka vahvistaa yhteistyötämme näiden maakuntien kanssa.  
 

Selostus  
We Make Transition -hanke vahvistaa kansalaisyhteiskunnan ja julkisen 
sektorin innovaatioyhteistyötä ja vauhdittaa Euroopan vihreää siirtymää 
paikallis- ja aluetasolla. Kansalaisyhteiskunnan, julkisen sektorin ja 
yritysten yhteistyössä tunnistetaan vihreää siirtymää tukevia 
kehityspolkuja, rakennetaan yhteistä kestävyysvisiota sekä kokeillaan 
yhteisiä kestävyysaloitteita. Tavoitteena on tukea erityisesti 
kansalaisyhteiskunnan ja julkisen sektorin aktiivista yhteistyötä, ja tätä 
tarkoitusta varten hankkeessa tuotetaan toimijoille menetelmiä, osaamista 
ja paikkoja vuorovaikutuksen vahvistamiseksi. 
 
Hankkeen päätavoitteena on pilotoida Alankomaissa kehitettyä 
murrosareenaprosessia sekä Itämeren alueella että kussakin osallistuja-
alueella. Murrosareenaprosessin avulla kansalaisyhteiskuntaa tuodaan 
tiukemmin mukaan innovaatiotoimintaa ja kestävyysmurrosta 
toteuttamaan. Tämä tukee yhteiskunnan resilienssiä voimaannuttamalla 
kansalaisyhteiskuntaa ja erilaisia toimijoita, jotka pyrkivät omassa 
yhteisössään tukemaan erilaisten ekososiaalisten innovaatioiden 
syntymistä ja käyttöönottoa. Tällaisia ovat esimerkiksi erilaiset 
jakamistalouden ratkaisut, ruuan kiertotalous paikallisesti, 
energiajärjestelmässä syntyvät ekososiaaliset ratkaisut.  
 
Uudellamaalla toteutetaan hankkeen mukaiset fokusryhmähaastattelut, 
tuetaan Itämeren alueen murrosareenaa sekä järjestetään omat alueelliset 
murrosareenat. Lisäksi Uusimaa on vastuussa koko projektin työpaketin 
1.2 alaisesta yhdestä työpajasta, hankkeen aloitusseminaarin järjestelyistä 
sekä yhden opintovierailun toteuttamisesta. Lisäksi tehtäviin kuuluu 
viestintä- ja taustatutkimustöitä. Lisäksi tietysti hankkeen työntekijä 
osallistuu hankkeen muihin työpajoihin ja opintovierailuihin. 

 
Hankkeen kesto on 1.1.2023 – 31.12.2025.  
  



Uudenmaan liiton budjettiosuus hankkeelle on 320 611 euroa.   
 
Uudenmaan liiton rahoitusosuus muodostuu seuraavasti 

 Interreg rahoitus 256 489 euroa (80%) 
 Uudenmaan liiton oma rahoitus 64 122 euroa (20 %)  

 
Hankkeeseen rekrytoidaan Uudenmaan liittoon projektikoordinaattori. 
Lisäksi projektille kirjataan taloushallinnon työosuutta. 
Projektikoordinaattoria tulee liiton älykkään erikoistumisen asiantuntijat. 
 
Hankkeen vastuujohtajana toimii aluekehittämisen vastuualueen johtaja 
Juha Eskelinen. Hankkeeseen palkataan projektikoordinaattori. 

 
Asian tausta  

Uusimaa on asettanut tavoitteen olla hiilineutraali 2030 mennessä. Lisäksi 
alueellisessa innovaatiostrategiassa, eli älykkään erikoistumisen 
strategiassa vahvistetaan tavoite olla resurssiviisas. Päästöjen 
vähentäminen ja resurssiviisauden vahvistaminen edellyttävät laaja-
alaisia, systeemitason muutoksia. 
 
Hiilineutraali Uusimaa 2030 -tiekartassa kiertotalouden edistäminen on 
tunnistettu yhdeksi ilmastotyön painopistealueeksi ja toimintalinjaukseksi 
on kirjattu kiertotalouden edistäminen Uudellamaalla. Reilusti edellä -
maakuntaohjelma sekä älykkään erikoistumisen strategia nostavat 
kiertotalouden ja resurssitehokkuuden tekemisen tavoitteiksi.  

 
Uudenmaan kiertotalouslaakso käynnistyy tammikuussa 2023. Laakso-
avauksesta on neuvoteltu laajasti avaintoimijoiden kanssa. We Make 
Transition! -hanke tukee vahvasti systeemisen muutoksen edistämistä ja 
konkreettisesti kiertotalouslaakson kehittämistä. Olemme alustavasti 
keskustelleet kiertotalouslaaksoa kehittävien toimijoiden kanssa siitä, että 
he osallistuvat Uudellamaalla järjestettävään paikalliseen murrosareenaan. 
Hakemuksen liitännäiskumppanit meidän alueeltamme ovatkin Green Net 
Finland sekä Helsingin kaupunki. Lisäksi mm. Posintra on ilmoittanut 
kiinnostuksensa osallistua hankkeen toimeenpanoon. 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää 
 perustaa We Make Transition -hankkeen Uudenmaan liittoon 
 nimetä hankkeen vastuujohtajaksi aluekehittämisen vastuualueen 

johtajan, 
 velvoittaa hankkeen noudattamaan Uudenmaan liiton voimassa olevaa 

projektiohjetta. 
 
Päätös: Maakuntahallitus päätti 

 perustaa We Make Transition -hankkeen Uudenmaan liittoon 
 nimetä hankkeen vastuujohtajaksi aluekehittämisen vastuualueen 

johtajan, 
 velvoittaa hankkeen noudattamaan Uudenmaan liiton voimassa 

olevaa projektiohjetta. 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Venla Virkamäki 
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Maakuntahallitus § 129 19.12.2022 

 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -rahoituksen haun avaaminen 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 129    
444/07.00.03.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää avata Alueiden kestävän 
kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) rahoitushaun ajalle 16.1–
13.3.2023. Maakuntahallitukselle esitetään myös päätösvallan delegointia 
maakuntajohtajalle niiden hankkeiden rahoituspäätösten osalta, joiden 
Uudenmaan liitolta anottu määräraha on alle 200.000 €. 

 
Selostus 

Työ- ja elinkeinoministeriö on myöntänyt Uudenmaan liitolle Alueiden 
kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) kolmivuotista 
määrärahaa 3,908 milj.€. Tässä haussa myönnettävän rahoituksen 
kokonaismäärä on 2,2 milj.€. 
 
Rahoitettavien AKKE-hankkeiden tulee toteuttaa Uusimaa-ohjelmaa 
2022–2025 ja soveltuvin osin 
Uudenmaan älykkään erikoistumisen strategiaa. 

Uudenmaan liitolta hankkeisiin haettavan tuen määrä voi olla 100 000–
500 000 euroa, ja esiselvityshankkeiden tukiosuus voi olla 50 000–100 
000 euroa. 

AKKE-rahoitusta ehdotetaan suunnattavaksi seuraavien teemojen 
mukaisiin hankkeisiin: 

1. Alueellisten toimijoiden innovaatioyhteistyön vahvistaminen  

Haemme hankkeita, jotka vahvistavat tutkimuslaitosten, korkeakoulujen ja 
elinkeinoelämän innovaatioyhteistyötä Uudenmaan osaamiskeskittymien 
välillä. Kannustamme hakemaan tukea hankkeille, jotka edistävät 
seuraavia Uusimaa-ohjelman Ympäristöviisas Uusimaa ja Menestyvä 
Uusimaa –painopisteiden toteuttamista ja tuloksellisuutta: 
Innovaatiotoiminnan tukeminen sekä verkostojen ja kansainvälisen 
yhteistyön vahvistaminen; vihreän kasvun ja kestävien innovaatioiden 
tukeminen esimerkiksi oikeudenmukaisessa ja nopeassa 
energiamurroksessa; sekä resurssiviisaat ratkaisut mm. ruokatalouden 
kehittämisessä. Lisäksi kannustamme hakemaan tukea hankkeille, jotka 
toteuttavat Uusimaa-ohjelman ja Älykkään erikoistumisen strategian 
painopisteitä yhdistäviä teemakokonaisuuksia, kuten tiedonhallinta ja 
tiedolla johtaminen. 

Hankkeita arvioidaan niiden vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden kautta ja 
sen tulee toteuttaa vähintään kolmea seuraavista arviointiperusteista. 
Hankehakemuksessa tulee osoittaa, miten  



- hanke tukee Uudenmaan 5 % T&K-tavoitteen saavuttamista ja 
innovaatioekosysteemin vahvistamista, sekä vahvistaa alueellista 
TKI-toimijoiden välistä yhteistyötä 

- hanke edistää alueen innovaatiotoimijoiden kyvykkyyttä ja 
mahdollisuuksia osallistua kansalliseen ja kansainväliseen 
yhteistyöhön 

- hanke nopeuttaa eri kehitysvaiheessa olevien yritysten kasvua 
- hanke edistää ajantasaiseen ja laadukkaaseen tietoon perustuvaa 

päätöksentekoa sekä kehittämistoimia 
- hanke vahvistaa uusmaalaisten toimijoiden kykyä varautua ja 

mukautua nopeisiin yhteiskunnallisiin muutoksiin  

2. Uusimaalaisia toimijoita tukevat uudet palvelut sekä osallisuutta 
tai yhteisöllisyyttä vahvistavat hankkeet 

Haemme hankkeita, jotka toteuttavat Uusimaa -ohjelman painopisteen 
Onnellisten Uusimaa painopisteen toteuttamista ja tuloksellisuutta: 
Osallisuutta ja osallistumista tukevien verkostojen ja kansalaisjärjestöjen 
toiminnan vahvistaminen tai Kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminnan 
kehittäminen osana hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
maakunnallisella tasolla. Hankehakemuksessa tulee osoittaa, että 

- hankkeeseen osallistuu toimijoita useammalta Uudenmaan seudulta 
tai useita kansallisia toimijoita 

- hanke vahvistaa alueen toimijoiden yhteistyötä ja yhteiskehittämistä 
- hanke edistää sisällöltään osallistumista, osallistamista tai 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä kulttuurin ja vapaa-ajan 
toiminnan keinoin 

- hanke edistää uudenlaisten toimintatapojen tai toimintamallien 
kehittämistä ja käyttöönottoa 

- hanke vahvistaa uusmaalaisten toimijoiden kykyä varautua ja 
mukautua nopeisiin yhteiskunnallisiin muutoksiin  

3. Esiselvitykset 

Edellisiin teemoihin liittyen rahoitusta voidaan myöntää myös 
maakuntatasolla vaikuttaville esiselvityshankkeille Uusimaa-ohjelman ja 
Älykkään erikoistumisen teemoissa. Tukitaso voi näille olla 50 000–100 
000 euroa. 

Kaikille hankkeille yhteiset kriteerit 
 
Seuraavia arviointikriteereitä käytetään kaikkien hakemusten 
arvioinnissa:  

 
- Hankkeella on vahva maakunnallinen toiminnallinen tai 

edunvalvonnallinen vaikuttavuus.  
- Hanke edistää alueen kuntien ja muiden toimijoiden välistä 

elinkeinopoliittista yhteistyötä sekä maakunnallista yhteisöllisyyttä 
- Hanke tuottaa avoimesti jaettavissa olevaa aineistoa, jonka avulla 

uusimaalaiset yhteisöt voivat nostaa toimintansa laatua ja vahvistaa 
toimintaansa esim. EU-tasolla 

- Hankkeen toteutussuunnitelman laatuun sekä vaikuttavuuden 
todennäköisyyteen on panostettu. Hanke on hyvin suunniteltu ja 
hankesuunnitelmassa on selkeästi ja konkreettisesti kuvattu esitetyt 
toimenpiteet sekä tulosten hyödyntäminen. 

- Hanke luo perustaa pysyvälle toiminnalle tai suuremmille muulla 
rahoituksella toteuttaville hankekokonaisuuksille 



 
Rahoitushaku on avoinna 16.1.-13.3.2023. 
  
Uudenmaan AKKE-rahoitusta voivat hakea julkis- ja yksityisoikeudelliset 
oikeushenkilöt, kuten esimerkiksi voittoa tavoittelemattomat elinkeino-, 
koulutus- ja työmarkkinatoimijat sekä järjestöt toimialasta riippumatta. 
Sen sijaan yksittäisen yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen maakunnan 
liitto ei voi myöntää tukea. Tukea ei voida myöskään myöntää yleisenä 
toimintatukena hanketoteuttajan toiminnan ylläpitämiseen. Rahoitusta 
voidaan myöntää enintään 80 % hankkeen hyväksyttävistä 
kustannuksista.   

 
Uudenmaan liiton hallintosäännön ja siitä 8.11.2021 tehdyn 
maakuntahallituksen päätösvallan delegointipäätöksen mukaisesti, 
koskien kansallisen ohjelman määrärahan käyttöä, on voimassa 
seuraavaa:  

 
 maakuntajohtaja päättää rahoituksen myöntämisestä, kun 

Uudenmaan liitolta anottu määrä on alle 75.000 € eivätkä hankkeen 
arvioidut kokonaiskustannukset ylitä 200 000 euroa,  
 

 maakuntajohtaja päättää kaikista kertakorvauksena myönnettävistä 
varoista, kun anottu määrä on enintään 75.000 € tai vähemmän, eikä 
julkisen rahoituksen osuus ylitä 100.000 euroa.  

 
Maakuntahallitukselle ehdotetaan kansallisen ohjelman määrärahan 
käyttöä koskevan päätösvaltansa delegointia AKKE-rahoituksen osalta 
seuraavasti: 
 
 maakuntajohtaja päättää AKKE-rahoituksen myöntämisestä, kun 

Uudenmaan liitolta anottu määrä on alle 200.000 €.  
 
Tätä suuremmista rahoituksista asia tuotaisiin maakuntahallituksen 
päätettäväksi. 

 
Asian tausta 

TEM myönsi päätöksellään VN/9981/2022 Uudenmaan liitolle 
valtioneuvoston 30.3.2022 tekemän päätöksen mukaisesti momentin 
32.30.40 (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen, AKKE) 
mukaista 3-vuotista määrärahaa Uudenmaalle seuraavien Uudenmaan 
ALKE-keskustelujen teemojen toimenpiteisiin: Uusimaa hiilineutraaliksi 
vuonna 2030 mennessä, Uudenmaan TKI-panostusten kasvattaminen ja 
Osaavan työvoiman saatavuus, 3.908.000 €.  
 
TEM:n päätöksen mukaisesti määräraha tulee kohdistaa ALKE-
keskusteiluissa määriteltyihin kehittämiskärkiin (2 133 000 €), maakuntien 
omaehtoiseen kehittämiseen sekä alueellisen relisienssin vahvistamiseen 
muuttuvassa toimintaympäristössä, ennakoidun rakennemuutoksen toimiin, 
elinkeinojen uudistumiseen (832 000 €) sekä älykkääseen sopeutumiseen 
ennakoidun rakennemuutoksen toimiin (AIKO) (943 000 €). 
 
MHS:n 23.5.2022 päättämän perusteella perusteella AKKE-rahoitusta 
sidottiin kesän haussa ALKE-teemojen mukaisiin hankkeisiin 1 744 362 €. 
Nyt avattavassa haussa on tavoitteena allokoida vielä jäljelle jäänyt AKKE-
rahoitus, 2.200.000 €.  
 
TEM ohjeistaa erikseen rahoituksen seurannasta ja raportoinnista. 
 



Maakunnan liiton on varoja myöntäessään noudatettava kansallista 
lainsäädäntöä. Keskeisiä säädöksiä ovat alueiden kehittämisestä ja 
Euroopan unionin alue -ja rakennepolitiikan toimeenpanosta annetun lain 
(756/2021) lisäksi laki alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta (757/2021), valtioneuvoston 
asetus alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue-ja 
rakennepolitiikan toimeenpanosta (797/2021) sekä valtioneuvoston asetus 
alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue-ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta (867/2021).  

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää  
 avata Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) 

rahoitushaun ajalle 16.1–13.3.2023 selostusosassa mainituin teemoin 
ja kriteerein,  

 vahvistaa toimivaltuuksien enimmäismäärät seuraavasti: 
maakuntajohtaja päättää AKKE-rahoituksen myöntämisestä, kun 
Uudenmaan liitolta anottu määrä on alle 200.000 euroa.  

 
 
Päätös: Maakuntahallitus päätti 

 avata Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) 
rahoitushaun ajalle 16.1–13.3.2023 selostusosassa mainituin 
teemoin ja kriteerein,  

 vahvistaa toimivaltuuksien enimmäismäärät seuraavasti: 
maakuntajohtaja päättää AKKE-rahoituksen myöntämisestä, kun 
Uudenmaan liitolta anottu määrä on alle 200.000 euroa.  

 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Juha Eskelinen 
 Asiantuntija Outi Ervasti 
 
  
Liitteet 
Liite 1 AKKE haku kevät2023, mhs 19.12.2022 
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Maakuntahallitus § 130 19.12.2022 

 
Vaikuttaminen EU:n ennallistamisasetuksen artiklan 6 ”Kaupunkien ekosysteemit” 
valmisteluun; tilannekatsaus tiedoksi 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 130    
450/03.00.00/2022    
 
Tiivistelmä 

Euroopan unioni ja sen jäsenmaat ovat biodiversiteettistrategiassa 
sitoutuneet saattamaan luonnon monimuotoisuuden elpymisen tielle 
vuoteen 2030 mennessä. Tavoitteita on täsmennetty valmisteilla olevaan 
EU:n ennallistamisasetukseen, josta suuri valiokunta antoi lausuntonsa 
muotoillen siinä Suomen kannan asetukseen. Lausunnon mukaan luonnon 
monimuotoisuuden turvaamiseksi on kehitettävä kestävästi ja 
oikeudenmukaisesti toteutettavissa olevaa sääntelyä, jotta EU:n 
biodiversiteettistrategian tavoitteiden toteuttamista ja luontokadon 
pysäyttämistä voidaan edistää. Suuri valiokunta ei kuitenkaan hyväksy 
ennallistamisasetusta komission nyt esittämässä muodossa ja edellyttää 
ehdotukseen merkittäviä muutoksia 
 
Seuraavaksi EU:ssa komission ehdotus etenee valiokuntiin ja 
parlamenttiin. Kyseessä on tavallisessa lainsäätämisjärjestyksessä 
hyväksyttävä säädös. Neuvosto tekee päätöksensä määräenemmistöllä. 
Tämä tarkoittaa sitä, että Suomen ja Uudenmaan kuntien kannalta 
toivottaviin muutoksiin asetuksessa päästään vain aktiivisella 
vaikuttamistyöllä sekä tiiviillä yhteistyöllä muiden jäsenmaiden ja kaikkien 
EU-toimielinten kanssa. Suomen erityisolosuhteiden tunnetuksi tekeminen 
on tässä erityisen tärkeää. 
 
Yleinen tavoite luonnon monimuotoisuuden köyhtymisen pysäyttämisestä 
on kannatettava ja nopeasti muuttuvalla Uudellamaalla on tarpeen tehdä 
nykyistä enemmän sen saavuttamiseksi. Uusimaa-kaava 2050 -
kokonaisuus sisältää myös vastaavan tavoitteen ja useita ohjauskeinoja 
sen edistämiseksi alueiden käytön suunnittelussa. 
  
Ennallistamisasetuksen muotoilut (erityisesti 6. artikla) vaikuttavat kuitenkin 
huonosti kohdentuvilta ja sisältävät riskin, että kestävän alue- ja 
yhdyskuntarakenteen muodostaminen vaikeutuu ja rakennettu ympäristö 
hajautuu. Asetus on paikoin etenkin käsitteiden määrittelyn osalta 
epäselvä, mutta tiukin tulkinta kaupunkiympäristöissä ohjaisi rakentamisen 
käytännössä kokonaan pois nykyisiltä latvuspeitteisiltä viheralueilta 
hajauttaen yhdyskuntarakennetta kestävyyden tavoitteiden vastaisesti. 
Uudenmaan kasvavien ja kehittyvien kaupunkien kannalta artikla 6. siis 
aiheuttaisi merkittäviä haasteita. Lisäksi Suomen ja Uudenmaankin 
kaupungeissa on kuitenkin jo nykytilassa todennäköisesti enemmän 
viheralueita, kuin mitä asetuksen 2050 vuodelle esitetty 10 % tavoiteosuus 
pinta-alasta olisi.  
 



Uudenmaan liitto on koonnut kunnilta näkemyksiä kuntajohtajilta sekä 
kuntien kaavoituksen ja muiden toimialojen asiantuntijoilta. Liitto on 
valmistellut kokoavan kannanoton Uudenmaan alueen näkökohdista 
käytettäväksi edunvalvonnassa valtion ja EU:n suuntiin. Kannanotto 
sisältää korjausehdotuksia 6. artiklaan Uudenmaan näkökulmasta. 
Seuraavaksi on olennaista edistää korjausehdotuksia mahdollisimman 
monen kansainvälisen kanavan kautta, hyödyntäen sekä jo olemassa 
olevia verkostoja että luomalla uusia yhteyksiä.  

 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi tilannekatsauksen. 

 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Paula Autioniemi 
 Asiantuntija Ilona Mansikka 
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Maakuntahallitus § 68 13.06.2022 
Maakuntahallitus § 80 29.08.2022 
Maakuntahallitus § 97 26.09.2022 
Maakuntahallitus § 123 21.11.2022 
Maakuntahallitus § 131 19.12.2022 

 
Uudenmaan liiton toimiston organisaation ja toimintamallin arviointi 
 
Maakuntahallitus 13.06.2022 § 68  
  
Tiivistelmä 

Aluesuunnittelun vastuualueen- ja hallintojohtajan virkoja on hoidettu 
määräaikaisin virkajärjestelyin 1.11.2020 alkaen ennakoiden keväällä 2023 
alkavaa Uudenmaan liiton keskeisten viranhaltijoiden eläköitymistä. Em. 
väliaikaiset virkajärjestelyt ovat voimassa 31.12.2023 saakka.  
 
Johtoryhmän vaihtuminen on mahdollisuus arvioida ja tarkastella 
Uudenmaan liiton johtamisen, toiminnan ja hallinnon järjestämisen 
uudistamistarpeita laajemminkin uusien rekrytointien pohjaksi.  
 
Esityslistan oheismateriaalina on ehdotus arviointiprosessista, sen 
kohteista sekä arvioinnin pohjaksi tuotettu tiivis toimiston organisaation ja 
toimintamallin nykytilan kuvaus.    
 

Asian tausta 
Uudenmaan liiton hallintosäännön 2 §:n mukaan maakuntahallitus mm. 
johtaa liiton toimintaa, hallintoa ja taloutta sekä vastaa toiminnan 
yhteensovittamisesta ja henkilöstöpolitiikasta. Maakuntahallituksen 
alaisena liiton hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa 
maakuntajohtaja.  
 
Maakuntavaltuuston ns. työvaliokunta sopi ensimmäisen kokouksensa 
yhteydessä 2.5.2022 arviointiprosessin toteuttamisesta. Työvaliokunta 
koostuu maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen puheenjohtajistosta 
sekä valtuustoryhmien puheenjohtajista.  
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus 
 käy evästyskeskustelun asiasta  
 hyväksyy Uudenmaan liiton toimiston organisaatiota ja toimintamallia 

koskevan arviointiprosessiehdotuksen. 
 
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti esityksen mukaan.  
  
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Ossi Savolainen 
 
 
Maakuntahallitus 29.08.2022 § 80  
  
Tiivistelmä 



Maakuntahallituksen elokuun kokouksessa käydään keskustelu seuraavien 
teemojen pohjalta:  

 Toiminnan ja johtamisen ambitiotaso sekä  
 Tavoiteltava organisaatio ja toimintamalli   

 
Esityslistan oheismateriaalina on keskustelupohja, joka sisältää 
maakuntahallitukselle joitakin tarkentamista vaativia kysymyksiä. 
Oheismateriaalina on myös kuvaus liiton nykyisen organisaation mukaisista 
ryhmistä, niiden tehtävistä ja asiantuntijuuksista.  
 
Maakuntahallituksen syyskuun kokoukseen keskusteluun tuodaan teemat:  

 Johdon roolit ja toiminnan ohjaus sekä  
 Osaaminen, kyvykkyydet.  

 
Arviointiprosessi vedetään yhteen maakuntahallituksen lokakuun 
kokouksessa.  
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun asiasta.  
 

Päätös: 
 Maakuntahallitus kävi evästyskeskustelun asiasta.  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Ossi Savolainen 
 
 
Maakuntahallitus 26.09.2022 § 97  
  
Tiivistelmä 

Maakuntahallituksen syyskuun kokoukseen keskusteluun tuodaan teemat:  
 Johdon roolit ja toiminnan ohjaus sekä  
 Osaaminen, kyvykkyydet.  

  
 Esityslistan oheismateriaalina on keskustelupohja, joka sisältää 

maakuntahallitukselle joitakin tarkentamista vaativia kysymyksiä. 
 

 Arviointiprosessi vedetään yhteen maakuntahallituksen lokakuun 
kokouksessa. 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun asiasta.  
 

Asian käsittely:  
Toimiston henkilökunta pöytäkirjanpitäjää ja maakuntajohtajaa lukuun 
ottamatta poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 

Päätös:  
  Maakuntahallitus antoi asiaan evästyksensä.   
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Ossi Savolainen 
 
 
Maakuntahallitus 21.11.2022 § 123  
  
Tiivistelmä 



Uudenmaan liiton johtamisen, toiminnan ja hallinnon järjestämisen 
uudistamistarpeita koskenut arvointiprosessi vedetään yhteen 
maakuntahallituksen marraskuun kokouksessa.  
 
Keskustelupohja lähetetään maakuntahallitukselle torstaina 17.11.2022.  

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun asiasta.  
 

Asian käsittely: 
Maakuntajohtaja muutti käsittelyn aikana pohjaesityksen seuraavaan 
muotoon:  
 
Maakuntahallitus päättää, että  
- johtajarakenteen uudistamista ja johtajaprofiilien alustavaa määrittelyä 

varten asetetaan määräajaksi maakuntahallituksen alainen työryhmä, 
johon kuuluu hallituksen puheenjohtajisto ja hallituksen jäsen Ulla 
Kaukola 

- työryhmä työskentelee joulu-tammikuussa 
- maakuntahallitus jatkaa evästyskeskustelua asiasta joulukuun 

kokouksessa.   
 
Päätös:  
 Maakuntahallitus päätti, että  

- johtajarakenteen uudistamista ja johtajaprofiilien alustavaa määrittelyä 
varten asetetaan määräajaksi maakuntahallituksen alainen työryhmä, 
johon kuuluu hallituksen puheenjohtajisto ja hallituksen jäsen Ulla 
Kaukola 

- työryhmä työskentelee joulu-tammikuussa 
- maakuntahallitus jatkaa evästyskeskustelua asiasta joulukuun 

kokouksessa.   
 
  
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Ossi Savolainen 
 
 
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 131    
212/00.01.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Maakuntahallituksen alainen työryhmä on ehtinyt kokoontua yhden kerran. 
Työryhmän seuraava kokous on 20.12.2022 klo 8-10. 
Maakuntahallitukselle toimitetaan 19.12. evästyskeskustelua varten sama 
valmistelumateriaali, joka oli työryhmän käytössä ensimmäisessä 
kokouksessa 2.12.2022.  

 
Päätösesitys: 
 Maakuntahallitus käy evästyskeskustelun asiasta. 
 
Päätös:  
  Maakuntahallitus antoi asiaan evästyksensä.   
 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Ossi Savolainen 
 
Oheismateriaali 



Johtajavaihdokset_MHS 21.11.2022 (2) 
Orientaatio kokoukseen 2.12.2022 
Ehdotus johtajarakenteeksi 2.12.2022 
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Maakuntahallitus § 132 19.12.2022 

 
Johtajien antamat lausunnot 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 132    
       
 
Selostus 

Edellisen kokouksen jälkeen on annettu Liitteet-kohdassa listatut 
lausunnot. 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi johtajien antamat lausunnot.  

 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 
  
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 
Liitteet 
Liite 
2 

Lausunto YVA-lain tapauskohtaisesta soveltamisesta Hepokorvenkallion 
datakeskushankkeessa Espoossa 

Liite 
3 

Lausunto voimajohtohankkeesta Karjaa-Tenhola-Lappohja 110 kV 

Liite 
4 

Lausunto Mt 110 (Turuntie) parantaminen rakentamalla jalankulku- ja pyöräilyväylä välille 
Veikkola - Kolmiranta, Kirkkonummi, Tiesuunnitelma 

Liite 
5 

Lausunto Sipoo Kallbäck-Porvoo Anttila voimajohtohankkeesta 110 kV 

Liite 
6 

Lausunto Siuntion ilmasto-ohjelmasta 2023-2027 

Liite 
7 

Lausunto voimajohtohankkeesta Porvoo-Askola 110 kV 

Liite 
8 

Lausunto Sipoon Talmankaari TM6 asemakaavan luonnoksesta 

Liite 
9 

Mielipide Siuntion strateginen yleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta, päivätty 
14.6.2022 

Liite 
10 

Lausunto asemakaavan muutosluonnoksesta, Vanutehdas, kaava nro 3601, Tuusula 
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Maakuntahallitus § 133 19.12.2022 

 
Valmistuneet julkaisut 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 133    
       
 
Selostus 

Hiilineutraali Uusimaa 2030 -tiekartta, Painopisteet ja toimintalinjaukset; 
Uudenmaan liiton julkaisuja B 61 - 2020, toinen uudistettu painos 2022 
 
Färdplan för ett klimatneutralt Nyland 2030, Prioriteringar och riktlinjer; 
Nylands förbunds publikationer B 62 - 2020, andra reviderade upplagan 
2022 
 
Kaikki Uudenmaan liiton julkaisut: 
https://uudenmaanliitto.fi/julkaisut/ 
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi valmistuneet julkaisut.  

 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen

https://uudenmaanliitto.fi/julkaisut/
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Maakuntahallitus § 134 19.12.2022 

 
Kokousaikataulu tiedoksi 
  
Maakuntahallitus 19.12.2022 § 134    
       
 
Selostus 
 Seuraavat maakuntahallituksen kokoukset 

 30.1.2023 klo 8.30 
 27.2.2023 klo 8.30 
 27.3.2023 klo 8.30 
 17.4.2023 klo 8.30 
 15.5.2023 klo 8.30 
 12.6.2023 klo 8.30 
 
Seuraavat maakuntavaltuuston kokoukset 
 13.6.2023 
 
Seuraava maakunnan yhteistyöryhmän kokous 
 19.12.2022 

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi kokousaikataulun.  
 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 124, § 125, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, josta voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus, ei saa hakea 
muutosta valittamalla. 

Oikaisuvaatimusohje 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite 

Uudenmaan liitto 
Maakuntahallitus                                                     
Esterinportti 2 B 
00240 Helsinki 

sähköposti: toimisto@uudenmaanliitto.fi 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on jätettävä toimiston aukioloaikana, viimeistään klo 15.45 
oikaisuvaatimusajan päättymispäivänä. 

Päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisen asiointilain (laki sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 §:n mukaisesti, jos asianosainen on antanut 
suostumuksensa siihen, että päätös voidaan lähettää hänelle sähköisesti tiedoksi. Tällöin 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi kolmantena päivänä sen 
lähettämisestä. Jos päätös annetaan asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. 
 
Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon (Kuntalaki 
410/2015 140 §). Tarkastettu pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kokousta seuraavan viikon 
torstaina osoitteessa www.uudenmaanliitto.fi > paatoksenteko 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

 päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu 
 miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään 

vaatimuksen 
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 oikaisuvaatimuksen tekijän yhteystiedot 


