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EU:n alue- ja rakennepolitiikan
tavoitteena on tasata alueiden
valisia kehitys- ja
hyvinvointieroja ja varmistaa
unionin ja sen jasenmaiden
kestava kasvu ja
kilpailukyky.
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Osaava ja uudistuva Suomi -ohjelma 2021-2027*
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TEM:n tavoitteena ohjelmakaudelle on

« Alueiden omaehtoista kehittamista tukeva,
muutoksissa joustava, ohjelma

- Vahva vaikutus Suomen saamiselle kasvu-uralle
pandemian jalkeen

« Vahvempi oma vastuu tuloksellisuudesta ja
vaikuttavuudesta ja rahoitusvalineiden
yhteensovittamisesta ja niista viestimisesta

 Yksinkertaistetuilla kustannusmalleilla enemman
fokusta hanketoiminnan tuloksiin ja _
vaikuttavuuteen ja vahemman byrokratiaa.

» Seka hanketoteuttajien etta viranomaisten
hallinnollista taakkaa vahentavat asiakaslahtoiset
unionin laadukkaimmat alue- ja
rakennepolitiikan hallinnointiin kehitetyt
digitaaliset palveluprosessit
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Katse sisaltoihin 1

« Vahva painotus kestavaan
kasvuun, kiertotalouteen seka
iimastonmuutoksen sopeutumiseen ja
ilmastonmuutoksen hillintaan.

« Em. otettava huomioon kaikessa
toimissa. Etsittava uusia, konkreettisia
alueellisia ja paikallisia toteutustapoja

- Elinkeinoelamalahtoisyys kautta
koko ohjelman, esimerkiksi entista
tiilviimpi yhtelstY(o pk-yritysten ja
koulutus- ja tut |musa|tosten esken

- Tyovoiman saatavuus ja
kohtaanto
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Katse sisaltoihin 2

» Post-korona-ajan digitalisaation hyodyntaminen — kilpajuoksu jatkuu
« Toimialan murroksen hyodyntaminen uudistumisessa

« Yhteistyolla ja verkostoitumisella parempia palveluita, joiden avulla
saadaan aikaan positiivisia muutoksia ihmisten tyollistymisessa, osaamisessa ja
osallisuudessa — noustaan seuraavalle portaalle.

» Edella mainituissa teemoissa otetaan kaikki mukaan yhteiskuntaan — ky/ia
tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle, &/ syrjinnalle ja ennakkoluuloille.

« Juurrutetaan ja levitetaan hyvat kaytannot sosiaalisiksi innovaatioiksi
niin alueellisesti, valtakunnallisesti kuin kansainvalisestikin
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Muita huomioita ministerion nakokulmasta

« Uusia mahdollisuuksia rahoitusratkaisun myota: Uudenmaan rahoitusosuus
lahes yli kaksinkertaistuu

* Alueelliseen rahoitusratkaisuun liittyva ELSA-edunvalvonta oli hajanaista ja
jarjestaytymatonta.

« Uusimaa ja muu ELSA-alue tekevat hyvaa tulosta: Koko Etela- ja Lansi-
Suomen alueen osuus rahoituksesta on neljannes, mutta tuloksista noin

puolet (EAKR)
« Odotukset Uudenmaan tuloksenteolle ja esimerkille on edelleen korkealla

 Uudenmaan liitto hoitaa hienosti tehtavaansa Etela-Suomen koordinoivana
liittona ja valittavana toimielimena
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