Uudenmaan liiton lausunto 18.1.2022

1. Onko yrittajyyden periaatepaatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen
nakékulmasta keskeisimmat asiat?

C o Kylla,

® Ei. Mita lisdisit tai muuttaisit?

Yrittdjyyden periaatepadtoksessa on tunnistettu hyvin eri kokoisiin yrityksiin seka
yrittdjyyteen liittyvia toimintaympariston ja mm. osaamisen haasteita ja mahdollisuuksia. Niin
ikddn periaatepaddtds nostaa keskioon skaalautuvaa kasvua ja uudistumista tavoittelevat
tyonantajayritykset, osaamisen, tyollistdmisen ja innovaatiot, kansainvalistymisen,
asiakaslahtoisyyden ja digivihredn siirtyman seka omistajanvaihdokset.

Naista haluamme viela erikseen korostaa kiertotalousyrittdjyyden mahdollisuuksia. Suomen
materiaalivirroista syntyy Uudellamaalla yli puolet ja siksi kiertotalous on suuri mahdollisuus
uusimaalaisille toimijoille, mutta koko Suomelle. Yritykset tarvitsevat tydkaluja, tukea, neuvoja
ja koulutusta seka ennen kaikkea hyvia esimerkkeja liiketoimintansa kehittamiseen ja kasvuun
uusilla markkinoilla seka uusilla tuotteilla ja palveluilla. Uudenmaan kiertotalouden
materiaalivirtojen vahvistamisella ja siihen liittyvan datan hyddyntamiselld seka arvoketjujen
parantamisella luodaan edelldakavijamaista vaikuttavuutta koko Suomelle. Toiseksi korostamme
Uudenmaan TKI-toiminnan vahvistamista ja mahdollisuuksia hyddyntda kansainvalista kilpailtua
EU:n TK-rahoitusta, mihin tarvitaan maakunnan, alueen toimijoiden ja valtion yhteisia maaritietoisia
toimenpiteitd. Kolmanneksi korostamme osaavan tyévoiman saatavuutta, missa erityisesti
Uusimaa on Suomen kansainvalisimpana, kansainvalisten logistiikan keskuksena ja Suomen
taloudellisena veturina avainasemassa kansainvalisen osaamisen houkuttelussa ja
rekrytoimisessa.

Uudet startupit uudistavat terveella tavalla elinkeinoeldamaa. Sen rinnalla uudet tyopaikat
syntyvat kasvukykyisiin pk-yrityksiin. Uusimaa on startup-yritysten keskittyma, mutta taalla
sijaitsee myos yli 40 % Suomen kasvuyrityksistda. Naemmekin hyvand, etta siind missa
varsinainen yrittajyysstrategia keskittyi aloittaviin yrityksiin ja yrittajyyden erityisryhmiin,
periaatepdatos keskittyy jo enemman myos kasvuhakuisiin pk- ja midcap-yrityksiin ja ndiden
yritysten tarpeisiin. Yrittajyysstrategian rinnalla on arvioitu tarvittavan erillista keskisuurten
kasvuyritysten (mid-cap, mittelstand) toimenpidekokonaisuuden laatimista.
Periaatepaatoksessa jaa kuitenkin epdselvdksi, miten tahan tarpeeseen vastataan.

Periaatepaatoksessa mainittu yrittdjyyden tiekarttakokonaisuus olisi ollut hyodyllinen
arvioitaessa periaatepaatoksen toimenpiteiden kokonaisuutta ja vaikuttavuutta. Tiekartta
muuttaa toimenpiteet tekemiseksi, sovittaa yhteen eri ministerididen toimet seka tuo
sidosryhmat mukaan yhteiskehittamiseen. On hyddyllista integroida yrittdjyysstrategiaan
toteuttamiseen liittyvien ohjelmien (luovan talouden tiekartta, viennin ja kansainvélisen kasvun
ohjelma, kotimaisen omistamisen ohjelma, TKI-tiekartta seka tyollisyyden edistaminen)
tekemistad ja ndiden kaikkien synergista toteuttamista ja uudistumista yli hallinto-, teema- ja
toimialarajojen. Samalla tiekartta voisi tuoda selvennysta myds siihen, miten kunnat, kuntien
elinkeinoyhtiot tai kuntien elinvoimaisuutta vahvistavat maakuntien liitot alueellisen yhteistyon




ja verkostotoiminnan kokoajina ja edistdjind, motivaattoreina seka alustoina kytkeytyvat
toimenpiteiden toteutukseen ja seurantaan.

Mainittu tuottavuuskadnne vaatii erityisia panostuksia TKI-toimintaan ja koulutukseen.
Toimenpiteissa tulee hakea vaikuttavuutta ja skaalaetua. Uusimaa on Suomen
veturimaakuntana keskeinen uusien tk-intensiivisten yritysten ja tutkijalahtoisen yrittajyyden
syntymisessd. Nama mahdollistavat uudistumista laajemmin ja kasvaessaan yritykset ja niiden
innovaatiot laajenevat ja levidvat muualle Suomeen. Uudenmaan tuoreen Elinkeinoselvityksen
mukaisesti meilla on kuitenkin kehitettdavaa erityisesti tuottavuudessa ja kyvyssa soveltaa
innovaatioita. Tama liittyy periaatepdatdksen kohtaan 1.6, jonka tavoitteena on edistaa pk-
yritysten yhteistyota korkeakoulujen, tutkimuslaitosten ja yrityskiihdyttamojen kanssa. Osaamis-
ja teknologiaverkostojen vahvistaminen on tarkeata pk-yrityksille.

Yrittdjyysstrategian tilannekuva-arvion mukaan kasvun keskeisin mahdollistaja on toimivat
yritysrahoitusmarkkinat. Periaatepadtdksen kohta 1.1. lupaa selvittaa
kasvurahoitusmarkkinoiden toimivuutta ja kohta 2.9 kiinnittda erityistda huomiota
kasvuyritysten rahoituksen haasteisiin, mutta selkeat toimenpiteet kasvurahoituksen,
esimerkiksi oman padoman ehtoisen rahoituksen, vahvistamiseksi puuttuvat. Uudenmaan
tuleva kasvu perustuu ennen kaikkea vientivetoisuuteen (Elinkeinoselvitys). Yrittdjyysstrategia
toteaa, ettd matala tuottavuuskehitys on seurausta alhaisesta panostuksesta markkina-asemien
kehittamiseen. Oman padoman ehtoinen kasvurahoitus mahdollistaisi panostukset
markkinointiin ja tuotteiden lanseeraukseen uusille markkinoille.

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittdjyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Uudenmaan liitto huomauttaa, ettd myos kunnilla ja maakunnilla on tarkea rooli ja merkitys
alueiden elinvoiman ja yritysten menestyvan elinkeinotoiminnan toimintaympariston
luomisessa ja sen vahvistamisessa. Niiden nakemyksia olisi tarpeen huomioida huolellisesti
yrittdjyyspolitiikan valmistelussa ja toteutuksessa. Lisdksi kunnat ja niiden erilaiset kehitysyhtitt
tarjoavat alueensa yrityksille myds ammattitaitoisia ja monipuolisia julkisia yrityspalveluita, seka
vastaavat alueensa elinkeinopoliittisen toimintaympariston vahvistamisesta, mm.
maankadytosta, logistiikasta seka osaltaan alueensa koulutusmahdollisuuksien ja tyévoiman
tarjonnan kehittamisesta yrityksille. Lisaksi mm. Uusimaa on valittu eurooppalaiseksi
yrittdjyyden maakunnaksi 2022 Uudenmaan liiton ansiosta. Nyt kunnat on kuitenkin mainittu
yrittdjyyden edistimisen toimenpiteiden toteutusosapuolina vain kahdessa toimenpiteessa
(2.7. ja 2.8).

Periaatepaatoksessa ei mydskaan tallaisenaan ole otettu kantaa, miten kaupunkien, kuntien ja
niiden omistamien elinkeinoyhtididen konkreettisesti tulisi auttaa yrityksia esim. vihredan
siirtyman seka kasvun ja kansainvalistymisen mahdollistamisessa. Kuitenkin mainituilla
toimijoilla on merkittava rooli siind, kuinka hyvin tuo yritysrajapinnassa tehtava kehittamisty®
tehdaan ja minkalaista vaikuttavuutta silla aikaansaadaan. Kehitteilla olevan tiekartan tulisikin




muodostaa tyokalu, josta kunnalliset toimijat toivat saada konkreettista opastusta siihen, miten
toivotun kehityksen mahdollistamista yrityskentdssa olisi hyva tehda ihan kdaytannon tasolla.

Niin ikaan, toimenpiteessa 2.8. huomioidaan TE-palveluiden siirtyminen kuntiin kehitettdaessa
julkisia yrityspalveluita asiakaslahtéisemmaksi ja yksinkertaisemmaksi. Lisaksi toimenpiteessa
todetaan, ettd mm. maahanmuuttajayrittdjien erityistarpeet otetaan huomioon
toimeenpanossa. Niin ikdan yrittdjastrategia toteaa, etta erityisryhmien osaamista,
verkostoitumista ja kasvua on tarpeen tukea. Kaksi kolmesta Suomen vieraskielisista asuu
Uudellamaalla. Vieraskielisten yrityspalvelut vaativatkin palveluntarjoajilta, eli kunnilta 1,5- tai
jopa kaksinkertaista resursointia. Talla hetkelld valtaosa Suomen vieraskielisista
yrityspalveluista maahanmuuttajille hoitavat yhteistyossa Helsinki, Espoo, Vantaa ja
Uudenmaanliitto, vaikka haaste pitdisi ndhda maakuntaa laajempana, kansallisena
kysymyksend, mihin tarvitaan myos VN:n resursointia.

Periaatepaatos on osaltaan tapa toteuttaa vihredta siirtymad, mika tulee pitaa tavoitteena lapi
toteutuksen. Poliittisella pdatéksenteolla ja sitoutumisella on térkea rooli, mutta vihrea
siirtyma voidaan toteuttaa nopeasti vain yritysten itsensd edelldkavijyyden, niiden
kehittamien ja kdyttoon ottamien ratkaisujen kautta. Siirtyma tarjoaa paljon mahdollisuuksia
yrityksille, mutta yrittdjat itse ovat kaikkein tarkeimpia kasvun ja uudistumisen
vauhdittamisessa. Yrittdjat ja omistajat tekevat paatokset osaamisen kehittamisesta ja
rekrytoinneista, investoinneista ja kasvupanostuksista. He pdattdvat tuottavuutta ja
asiakasarvoa vahvistavien ja uusiin mahdollisuuksiin tarttuvien liiketoimintamallien
omaksumisesta.

Periaatepaatoksen visiona on lisdta luottamusta siihen, etta yritysten kannattaa tyollistaa,
kehittaa liiketoimintaa ja investoida Suomessa. Lisdksi tavoitteena on lisdta Suomen
houkuttelevuutta, jotta osaavat ulkomaiset tyontekijat ja opiskelijat haluavat tyollistyd Suomeen
tai toimia yrittdjind Suomessa ja ettd Suomi olisi houkutteleva ulkomaalaisten investointien
kohdemaa. Vision ja tavoitteiden toteuttaminen edellyttdaakin vahvaa kansallista ja
kansainvalista viestintaa seka pitkdjanteista sitoutumista koko valtioneuvostolta
poikkihallinnollisessa ja laajapohjaisessa sidosryhmayhteistydssa. Sidosryhmien sitoutuminen
tdman luottamuksen vahvistamiseen olisi tarkeata.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepdatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

® Ei. Mit lisaisit tai muuttaisit?

Uudenmaan liitto nakee ministerididen yhteisen Yrittdjyyden neuvottelukunnan perustamisen
perusteltuna toimena vastata periaatepaatoksen toteuttamista ja seurantaa seka edistamaan
sidosryhmayhteistyota.




Samanaikaisesti maakunnallisen yhteistydon vahvistaminen yrittdjyyden edistamisessa ja
kiertotalouden liiketoiminnan kehittamista edistavan toiminnan vahvistamisessa, yhteisesta
tarkoituksesta lahtevan verkostojen sekd hanke- ja innovaatioportfolioiden johtamisessa ja
viestinndssa avaa myos uusia mahdollisuuksia vihrean siirtyman missiolahtoiselle, kasvuun ja
vientiin tahtadvan yrittdjyyden menestykselle, vrt EER-vuosi. Tama tulisi huomioida
poikkihallinnollista yhteistoimintaa ja koordinaatiota mietittaessa.

Toiseksi, luonnoksessa jaa epaselvaksi, nahddaanko ymparistéministeriolle lainkaan roolia
digivihreata siirtymaa toteuttavan kasvuyrittdjyyden edistamisessa. Esimerkiksi luonnon
monimuotoisuutta, ymparistovaikutusten arvioinnin ja sen painoarvon vahvistamista, kestavia
metsien monikdyttoratkaisuja, vesistdjen tilaa, vihredta siirtymaa, kestavaa kiertotaloutta ja
ympadristévastuullista kuluttamista edistavien toimintamallien vahvistamisessa seka ympariston
suojelutason nostamisessa.

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepdatoksen seuraamiseksi (kohta
Iv)?

5. Miten voidaan kehittda ministerididen vilista poikkihallinnollista yhteistyotd yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Valtioneuvoston sitoutuminen yhteiseen tarkoitukseen, tavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon
sekd yhteistoimintaan ja tekemiseen yritysten sekd muiden sidosryhmien sitouttamiseksi on
tarkeata vihrean siirtyman tarjoamien liiketoimintamahdollisuuksien avaamiseksi ja
hyodyntamiseksi.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittdjyyden periaatepdatokseen.

Uudenmaan liitto kiittda mahdollisuudesta lausua periaatepdatoksesta ja sen liitteena olevasta
Yrittdjyysstrategialuonnoksesta.

Uusimaa on nimetty Euroopan yrittdjyysalueeksi vuosiksi 2021-2022. Euroopan alueiden
komitean tunnustus tarjoaa Uudellemaalle mahdollisuuden tehda paikallisella, alueellisella ja
kansainvalisellad tasolla yhteistyota vihrean, digitaalisen ja yrittdjyysmyonteisen tulevaisuuden
rakentamisessa. Uudenmaan teemavuoden tarkoituksena on muutos, jossa fokuksessa ovat
asenteet, osaaminen ja yrittdjyys. Tavoitteena on ajattelutavan muutos kohti kiertotaloutta ja




hyvinvointia luonnon kantokyvyn rajoissa. Osoitamme esimerkein, etta vihrea ja digitaalinen
siirtyma tuo yrityksille mahdollisuuksia kehittda liikketoimintaansa, vahvistaa kasvua ja
tyollisyytta Suomessa seka vaikuttaa globaalien ongelmien ratkaisemiseen eurooppalaisessa
yhteistyossa. Uudenmaan liitto osallistuu mielelladn VN periaatepdatoksen toteuttamiseen
yhteistydssa ministerididen, alueen kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Varsinaisen yrittdjyysstrategian luvussa strateginen teeman 5 "Yrittdjyys aluekehityksen ajurina
ja yrittavan kulttuurin yhteiskunta” tavoitteena on “edistaa maan tasapainoista alueellista
kehitysta ja alueiden mahdollisuuksien tunnistamista, vahvistamista ja hyodyntamista seka
vahvistaa alueiden yrittdjyyttd, osaamista, omaleimaisuutta, identiteettia ja
tulevaisuudenuskoa. Lisaksi tavoitteena on tunnistaa uusia, 2020-luvun nakékulmia Suomen
alueiden tulevaisuuteen.” Uudellamaalla on panostettu tahdan monin tavoin ja tata voidaan pitaa
my0s yrittdjyysaluevuoden yhteisena tavoitteena.

Yrityksille maakuntarajat eivat saa muodostaa hidastetta menestymiselle eika aluepoliittisin
toimin tulisi vaaristaa yritysten vilista tasapuolista kilpailua. Uusimaa kilpailee alueena
osaajista, investoinneista ja yrityksista vahintdan eurooppalaisessa sarjassa. Monelle toiminnolle
ainoastaan ulkomaat ovat vaihtoehto toimimiselle Uudellamaalla ja erityisesti
padkaupunkiseudulla. Uudenmaan elinkeinoeldman menestyminen heijastuu koko Suomen
hyvinvointiin. On ymmarrettava, ettd uusmaalaisten yritysten ja muiden toimijoiden menestys ei
ole pois muulta Suomelta, painvastoin, se ruokkii kaikkia Suomen alueiden kehitysta ja
menestysta.

Alueiden tasapainoinen kehitys tulee periaatepaatoksessa mieltdaa perinteista nykyista
monipuolisemmin. Myos Uusimaa on erittdin heterogeeninen maakunta. Erot
pddkaupunkiseudun ja muun Uudenmaan valilld ovat varsin suuria. Suurin osa Uudenmaan
yrityksistd, seka niiden kasvusta keskittyy Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupunkeihin.
Vastaavasti suurta osaa Uudestamaasta voidaan luonnehtia maaseutumaisemmiksi alueiksi,
mutta joilla samalla on teollistuneen ja palveluvaltaisten alueiden kehityspotentiaalia. N&illa
alueilla yrityksilla on samankaltaisia kehityshaasteita kuin esimerkiksi Ita- ja Pohjois-Suomen
alueilla. Samanaikaisesti tilastoanalyysein on voitu osoittaa, etta vaikka Helsinki-Uusimaan
suuralueen positio on edelleen muita Suomen suuralueita vahvempi, kehityserot ovat pikemmin
tasoittuneet kuin kasvaneet.

Myos koronan osalta tulisi edelleen huomioida Uudenmaan erityisasema ja haasteet
elinvoimaisen yrittdjyyden edistamisessa. Uudenmaan erityispiirteet Suomen taloudellisena
veturina aiheuttavat yleensa myds sen, etta erilaiset talouden kansalliset taantumat ja kriisit
iskevat silhen muuta maata nopeammin ja voimakkaammin. Talla on huomattavat
heijastusvaikutukset koko Suomeen. Uudenmaan ty6épaikkojen palveluvaltaisuuden ja MaRa-
alojen suuren osuuden myota maakunnan elinkeinorakenne on erittdin altis reagoimaan juuri
koronaepidemian kaltaisiin toimintaympariston muutoksiin. Niin ikddn Uudenmaan yritysten
vahva kansainvalisyys ja vientivetoisuus on noususuhdanteissa maakunnan vahvuus, mutta
vastaavasti erittdin altis kansainvalisille suhdanne- ja geopolitiikan muutoksille. Tama heijastuu
nopeasti yritysten tilauskirjojen tyhjenemisena ja vientitulojen laskuna, ja valillisesti
tyottomyytend ja verotulojen laskuna. Samanaikaisesti Uudellamaalla yritykset ovat
keskimaaraista nuorempia ja uusia yrityksia syntyy muuta maata enemman. Naissa yrityksissa




kysynnan akillinen romahdus voi johtaa kassakriisiin kdaytanndssa pidempaan toimineita yrityksia
nopeammin.




