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Ensimmäinen hakukierros (päivitetty 26.1.2022)

• Arvioi: auki helmi-maaliskuun vaihteessa, päättyy huhtikuun loppupuolella
− riippuen EURA2021 –järjestelmästä

• Käytettävät kustannusmallit
− Palkkakustannukset: yksikkökustannusmalli
− Prosenttimääräinen korvaus: 40 % flat rate

• Jos ryhmähanke ominaisuus valmistuu, avataan mahdollisuus hakea
• Suosituskesto enintään 3 vuotta
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Reilusti edellä - Uusimaa ohjelma
Maakunnallisen painotuksen sisältönä ESR+
2.3. Uutta osaamista ja osaajia

• Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan työvoiman tarpeisiin sote-, rakennus-, ict- sekä majoitus- ja ravitsemisaloilla, esim.
osaamistarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen

• Vieraskielisen työvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien haasteiden ratkominen

• Älykkään erikoitumisen strategian mukaiset uusien toimialojen työvoima- ja työvoiman osaamistarpeet

3.1 Kulttuurinen moninaisuus ja osallisuus

• Työyhteisöjen moninaisuus tukeminen ml. maahanmuuttajien työllistyminen ja ulkomaisen työvoiman vastaanottavuus

3.2 Sivistyksen, koulutuksen ja työn tukeminen

• Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan pitkäaikaistyöttömyyden haasteisiin, esim. digitaitojen kehittäminen

• Osaamistarpeiden ennakointi ja tunnistaminen

Kohti vihreää ja digitaalista yrittäjyyttä

• Edistetään yrittäjyyttä ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja työelämää

• Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymistä mm. luovaa osaamista
hyödyntämällä
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Käytettävät valintaperusteet
Valittava vähintään kolme (3)
Polkuja töihin (kevään haku)

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työttömien ja työelämän
ulkopuolella olevien työllisyyttä välittömästi tai välillisesti.

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityistä
lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
edistämiseksi ja syrjinnän ehkäisemiseksi.

• Hankkeessa edistetään kohtaantoa ja ammatillista liikkuvuutta.
• Hankkeessa edistetään erilaisia työmahdollisuuksien räätälöintejä

yhteistyössä rekrytoivien työnantajien kanssa
• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten

palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti.
• Hanke tuottaa lisäarvoa olemassa oleviin palveluihin
• Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin

työvoimatarpeisiin
• Hanke edistää sukupuolten tasa-arvoa
• Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään

erikoistumisen strategia) tunnistettuihin kärkialoihin tai
kehittämiskohteisiin

Uutta osaamista työelämään (kevään haku)

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia koulutuksen ratkaisuja, edistetään
ennakoivaa lähestymistapaa tai tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa
oleviin toimenpiteisiin.

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin
kuuluvien osaamista ja sitä kautta työllistymismahdollisuuksia.

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään välittömästi tai välillisesti koulutuksesta
koulutukseen tai työelämään siirtymistä tai muita siirtymiä työelämän
muutosvaiheissa.

• Hanke edistää koulutuksen tarjoajien ja työnantajien yhteistyötä sekä
edistetään kohtaantoa ja ammatillista liikkuvuutta

• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten
palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti.

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työhyvinvointia ja/tai työn tuottavuutta
välittömästi tai välillisesti.

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityistä
lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja organisaatioiden
uudistumisen ja kilpailukyvyn edistämiseksi.

• Hankkeessa edistetään tukea muutostilanteissa sekä yrityksille että
yksilöille.

• Hanke edistää sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään
erikoistumisen strategia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin
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Käytettävät valintaperusteet
Valittava vähintään kolme (3)
Yhdenvertaiseen osallisuuteen (syksyn haku)
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään osallistujien pärjäävyyttä etenemistä

kohti koulutusta ja/tai työelämää.

• Hankkeella edistetään syrjimättömyyttä ja palvelujen saavutettavuutta

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityistä
lisäarvoa olemassa oleviin työ- ja toimintakykyä lisääviin palveluihin ja/tai
toimintamalleihin.

• Hanke vahvistaa kansalaistoimijalähtöisiä toimintatapoja.

• Hanke auttaa torjumaan eriarvoisuutta ja syrjäytymistä.

• Hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus on
uhatuin.

• Hankkeessa edistetään heikoimmassa asemassa olevien väestöryhmien
oikeuksien toteutumista ja osallistumista päätöksentekoon

• Hanke edistää toimijoiden yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen
hyödyntämistä koordinoidusti.

• Hanke edistää sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään
erikoistumisen strategia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin

Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen (kevään haku)

• Hankkeen toimenpiteiden tuloksena syntyy levitettäviä sosiaalisia
innovaatioita

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään lastensuojelun rakenteellista
kehittämistä sekä palvelujen saatavuutta ja laatua.

• Hankkeessa kehitetään vaativan sijaishuollon palveluja ja niiden
vaikuttavuutta

• Hankkeessa kehitetään lastensuojelun jälkihuoltoa kohti moninaista
aikuistumisen tukea

• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten
palvelujen hyödyntämistä koordinoidusti

• Hankkeessa kehitetään oppimisvaikeuksista kärsiville
tukitoimenpiteitä (prosessit ja palvelut), joissa huomioidaan
opintojen ohella työelämään siirtyminen ja mallinnetaan ne sopivaksi
myös aikuisten palveluihin

• Hankkeessa kehitetään lasten ja nuorten tarpeista lähteviä,
paikallisesti monitoimijaverkostoissa tuotettuja palveluja

• Hanke edistää sukupuolten tasa-arvoa
• Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisällöissä tunnistettuihin

painotuksiin
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Käytettävät
valintaperusteet
Pakolliset

Kaikki erityistavoitteet
• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa
• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan

periaatteita ml. yhdenvertaisuutta,
syrjimättömyyttä ja esteettömyyttä

• Hanke tukee kestävän kehityksen
periaatteita ja unionin
ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen
strategiaa


