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Tiivistelma
Henkiléstokertomuksessa tuodaan esille henkildstdn ja tydyhteisén
kehittamiseksi tehtya ty6ta ja esitetdadn keskeisia henkildstda koskevia
tunnuslukuja. Henkildston tydhyvinvointi on pitkittyneesta
poikkeustilanteesta huolimatta hyvaa ja tyd on sujunut etatydsta huolimatta
erinomaisesti. Henkildstdhallinnon toimenpiteilla on pyritty aktiivisesti
tukemaan liiton oman strategian toteuttamista. Maakuntahallitukselle
esitetaan, etta se paattaa merkita henkildstokertomuksen tiedoksi.

Selostus

Vuonna 2021 henkildstokulut olivat 5 691 834 euroa ja ne muodostivat
toimintavuonna 60,2 % (2020: 59,2 %) liiton toteutuneista toimintakuluista.

Liiton henkiléstdmaara oli vuoden lopussa 80 (2020: 82), joista 68
tyontekijaa oli toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa ja 12
maaraaikaisessa palvelussuhteessa.

Henkil6ston sairauspoissaolojen maara pieneni edellisen vuoden tapaan
huomattavasti: sairauslomapaivia oli 2,9 / htv (2019: 8,1 paivaa /htv ja
2020: 4,4 paivaa /htv).

Liiton uutta strategiaa toteutettiin neljassa toteuttamisjoukkuessa.
Henkil6stokokemusjoukkue kehitti vuonna 2021 tulevaisuuden
asiantuntijuutta tukevia toimintatapoja. Joukkueen tyon tuloksena ol
kokeilujen kautta kehitetyt uudet toimintamallit esim.
kehityskeskusteluprosessiin, digitaalisiin tydtapoihin, etatydajan jalkeiseen
uuteen normaaliin ja asiantuntijaviestintaan liittyen.

Vuonna 2020 alkanut ja pitkajanteista tyota edellyttava
organisaatiokulttuurin muutoksen prosessi jatkui vuonna 2021 liiton
tavoitekulttuurin mukaisten toimintatapojen maarittelylla.

Henkildstén hyvinvointia ja tydkykya on selvitetty lyhyilla pulssikyselyilla
seka tyoterveyshuollon kanssa yhteistydssa toteutetulla laajalla kyselylla.
Seka pulssikyselyiden etta laajan tydkykykyselyn tulosten perusteella
henkildston tyokyky ja hyvinvointi ovat hyvalla tasolla.

Tyohyvinvoinnin toimenpiteissa satsattiin liikunnan ja mielen hyvinvoinnin
lisdamiseen seka kognitiivisen ergonomian kehittdmiseen.

Paatosesitys:
Maakuntahallitus paattaa merkita vuoden 2021 henkildstokertomuksen
tiedoksi.
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