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Pöytäkirjan tarkastus 
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Maakuntahallitus § 29 21.03.2022 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 29    
      
 
Päätösesitys  

Maakuntahallitus 
 päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi, 
 valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa (Elin Blomqvist-Valtonen, Reetta 

Hyvärinen). 
 

 
Päätös  
 Maakuntahallitus 

- päätti todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi, 

- valitsi Elin Blomqvist-Valtosen ja Ulla Kaukolan pöytäkirjan 
tarkastajiksi. 
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Maakuntahallitus § 30 21.03.2022 
 

 

 
Selostettavat asiat 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 30    
      
 
Tässä kokouksessa selostetaan seuraavat asiat: 

 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2021; maakuntajohtaja Ossi 
Savolainen    

 Henkilöstökertomus 2021; henkilöstöpäällikkö Eeva Oinonen 
 Uudenmaan liiton hankkeet 2021; projektitoiminnan asiantuntija Nina 

Pakarinen 
 Ukrainan sodan vaikutukset uusmaalaisiin toimijoihin; aluekehittämisen 

vastuualueen johtaja Juha Eskelinen 
 Korkeimman hallinto-oikeuden välipäätös Uusimaa-kaava 2050  

-asiassa; kaavoituspäällikkö Ilona Mansikka 
 
Päätösesitys  

Maakuntahallitus päättää merkitä annetut selostukset tiedoksi. 
 

Päätös  
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
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Maakuntahallitus § 31 21.03.2022 
 

 

 
Uudenmaan liiton toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 2021 hyväksyminen 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 31    
63/02.01.01.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Maakuntahallitukselle esitetään, että se päättää hyväksyä vuoden 2021 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen omalta osaltaan.  

 
 Uudenmaan liiton vuoden 2021 tilinpäätös on 444 090,28 euroa 

ylijäämäinen. Talousarvio laadittiin 225 000 euroa alijäämäisenä. Ylijäämä 
esitetään siirrettäväksi Uudenmaan liiton aluekehitysrahastoon 

 
 Tase pysyi edelleen vahvana. Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat 

suunnitellusti. Liiton toiminnassa ei ole havaittu olennaisia puutteita 
toimintavuoden aikana. 

 
Selostus  
 Tilinpäätös ja toimintakertomus on valmisteltu johtoryhmän johdolla. 

Tilinpäätökseen liittyy tilintarkastusstandardien (ISA) mukainen johdon 
vahvistusilmoituskirje, jolla ei muuteta maakuntahallituksen, tilivelvollisten, 
viranhaltijoiden, työntekijöiden eikä tilintarkastajan lainsäädännön mukaisia 
velvoitteita eikä vastuita. Kirje osoitetaan tilintarkastajalle ja annetaan 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.  

 
Jatkotoimenpiteet  
 Tilinpäätös annetaan maakuntahallituksen käsittelyn jälkeen 

tilintarkastajien (KPMG Julkistarkastus Oy) tarkastettavaksi, minkä jälkeen 
tilintarkastaja laatii sen liitteeksi tilintarkastuskertomuksen ja 
tarkastuslautakunta antaa siitä arviointikertomuksen. Tämän jälkeen 
tilinpäätös annetaan maakuntavaltuustolle käsiteltäväksi. 
 

Asian tausta 
 Ohjaava lainsäädäntö  
 
 Kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksestä ja toimintakertomuksesta 

säädetään kuntalaissa (410/2015, 113§, 115§) mm. seuraavaa:  
 
 Tilikausi on kalenterivuosi.  
  
 Maakuntahallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta 

seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi.  

 
 Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä.  
 
 Maakuntahallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 

valtuuston käsiteltäväksi.  
  



 

 

 Maakuntavaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä.  
 
Aluekehitysrahasto 
 
Uudenmaan liitolla on aluekehitysrahasto, josta voidaan myöntää tukea 
aluekehityshankkeisiin. Rahaston käytöstä päättää maakuntahallitus. 
Maakuntajohtaja on oikeutettu päättämään rahaston käytöstä enintään 50 
000 euroon asti hankkeissa, joiden kustannusarvio on enintään 100 000 
euroa.  
  
Maakuntahallitus päätti syksyllä 2020 tulouttaa rahaston silloiset varat, 
yhteensä 500 000 euroa vuosien 2021–2022 
taloussuunnitelmaehdotukseen, 250 000 euroa vuonna 2021 ja 250 000 
euroa vuonna 2022. Tuloutettavat aluekehitysrahaston varat on 
kohdennettu ja kohdennetaan avustuksina uusmaalaisten toimijoiden, 
erityisesti kuntien ja/tai niiden kehittämisyhtiöiden, EU-
hankehakemusvalmistelun tukemiseen uuden EU-ohjelmakauden alussa.  

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää 
 hyväksyä osaltaan vuoden 2021 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 

ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi  
 saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen 

maakuntavaltuuston käsiteltäväksi  
 esittää maakuntavaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 444 090,28 

euroa siirretään Uudenmaan liiton aluekehitysrahastoon 
 valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan 

maakuntahallituksen puolesta allekirjoittamaan johdon 
vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle  

 oikeuttaa liiton toimiston tekemään asiakirjaan teknisluonteisia 
korjauksia. 

 
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti 
 hyväksyä osaltaan vuoden 2021 toimintakertomuksen ja 

tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi  
 saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen 

maakuntavaltuuston käsiteltäväksi  
 esittää maakuntavaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 444 090,28 

euroa siirretään Uudenmaan liiton aluekehitysrahastoon 
 valtuuttaa maakuntahallituksen puheenjohtajan ja 

maakuntajohtajan maakuntahallituksen puolesta allekirjoittamaan 
johdon vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle  

 oikeuttaa liiton toimiston tekemään asiakirjaan teknisluonteisia 
korjauksia. 

 
  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 Asiantuntija Jukka Hynninen 
 
Liitteet 
 Liite [1] Toimintakertomus ja tilinpäätös 2021, mhs 21.3.2022 
 Liite [2] Johdon vahvistuskirje Uudenmaan liitto 2021 

 
Oheismateriaali 



 

 

 Toimintakertomus ja tilinpäätös 2021, esitys mhs 21.3.2022 



 

 

PÖYTÄKIRJA 4/2022  9 

 
Maakuntahallitus § 32 21.03.2022 
 

 

 
Uudenmaan liiton hankkeet 2021 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 32    
63/02.01.01.01/2022    
 
Tiivistelmä 

Uudenmaan liitto on vuoden 2021 aikana ollut pää- tai osatoteuttajana 19 
projektissa, joihin on myönnetty rahoitusta 12 eri rahoitusohjelmasta 
yhteensä 6 816 241 euroa (koko hankekausille). Omarahoitusta 
hankkeisiin on sidottu 972 505 euroa. Projekteista 13 oli kansainvälisen 
rahoituksen hankkeita ja kuusi kansallisen rahoituksen. Lukumäärältään 
eniten projekteja rahoitettiin Interreg Europe -rahoituksella (5 kpl), 
Uudenmaan kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (UKKE) -
rahoituksella (3 kpl) ja Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen 
rakennerahasto -ohjelmasta (2 kpl). Projektien teemojen joukosta 
vahvimmin esiin nousivat teknologiaan ja digitalisaatioon, liikkumiseen, 
yrittäjyyteen ja ympäristöön liittyvät hankkeet. Maakuntahallitukselle 
esitetään, että se päättää merkitä tiedoksi vuoden 2021 hankekatsauksen. 
 

Selostus  
Maakuntahallitukselle tuodaan tiedoksi Uudenmaan liitossa hallinnoitavien 
projektien yhteenveto vuodelta 2021.  
 
Uudenmaan liitossa on monipuolista projektitoimintaa: Liitto on 
päätoteuttajana (pääpartneri) tai osatoteuttajana (partneri) mukana useista 
eri rahoituslähteistä rahoituksensa saavissa projekteissa. Lisäksi se toimii 
rahoittajan roolissa, eli myöntää rahoitusta ulkoisille hankkeille esim. 
Uudenmaan kestävän kasvun ja elinvoiman tuki (UKKE-rahoitus), 
Uudenmaan kriisirahoitus (UKRI), Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) 
ja oikeudenmukaisen siirtymän rahasto (JTF) jne. 
 
Uudenmaan liiton projektien aiheet, suunnittelu ja sisältö kytkeytyvät liiton 
toimintaan ja sen strategisiin painopisteisiin. Tämä on välttämättömänä 
edellytys sille, että liitto voi toteuttaa suunniteltua projektia. Liiton 
projektitoimintaa kehitetään monipuolisesti; tavoitteena on hankkeiden 
entistä parempi vaikuttavuus. 
 
Hankekatsauksessa keskitytään hankkeisiin, joissa liitto on ollut 
toteuttajana (pää- tai osatoteuttaja) ja hallinnoijana. Vuonna 2021 liitto oli 
mukana 19 projektissa, joista 11 päätoteuttajana (lisäksi yksi hanke, jossa 
työnjohdollinen vastuu oli Uudenmaan liitolla) ja kahdeksassa 
osatoteuttajana. Uudenmaan liitolle on myönnetty rahoitusta 12 eri 
rahoitusohjelmasta yhteensä 6 816 241 €. Omarahoitusta hankkeisiin on 
sidottu 972 505 € (Helsinki Region SMR omarahoitusosuus tarkentuu 2022 
aikana eikä sisälly tähän lukuun) ja muuta rahoitusta (kansallinen 
vastinraha, kuntien tms. osuudet) n. 148 500 €. Lukumäärältään eniten 
projekteja rahoitettiin Interreg Europe -rahoituksella (5 kpl), Uudenmaan 
kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (UKKE) -rahoituksella (3 kpl) ja 



 

 

Kestävää kasvua ja työtä 2014–2020 Suomen rakennerahasto -ohjelmasta 
(2 kpl). 
 
Projektien teemoista vahvimmin erottui teknologiaan ja digitalisaatioon, 
liikkumiseen, yrittäjyyteen ja ympäristöön liittyvät hankkeet. Monet 
projekteista liittyivät tavalla tai toisella useampaan teemaan (esim. 
ympäristöasiat/ilmastonmuutoksen hillitseminen). 
 
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2021 hankekatsauksen. 

 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 Asiantuntija Nina Pakarinen 
 
Oheismateriaali 
 Uudenmaan liiton projektit 2021, mhs 21.3.2022 
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Maakuntahallitus § 33 21.03.2022 
 

 

 
Uudenmaan liiton henkilöstökertomus 2021 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 33    
64/01.00.02/2022    
 
Tiivistelmä 

Henkilöstökertomuksessa tuodaan esille henkilöstön ja työyhteisön 
kehittämiseksi tehtyä työtä ja esitetään keskeisiä henkilöstöä koskevia 
tunnuslukuja. Henkilöstön työhyvinvointi on pitkittyneestä 
poikkeustilanteesta huolimatta hyvää ja työ on sujunut etätyöstä huolimatta 
erinomaisesti. Henkilöstöhallinnon toimenpiteillä on pyritty aktiivisesti 
tukemaan liiton oman strategian toteuttamista. Maakuntahallitukselle 
esitetään, että se päättää merkitä henkilöstökertomuksen tiedoksi.  
 

Selostus  
Vuonna 2021 henkilöstökulut olivat 5 691 834 euroa ja ne muodostivat 
toimintavuonna 60,2 % (2020: 59,2 %) liiton toteutuneista toimintakuluista. 
 
Liiton henkilöstömäärä oli vuoden lopussa 80 (2020: 82), joista 68 
työntekijää oli toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa ja 12 
määräaikaisessa palvelussuhteessa.  
 
Henkilöstön sairauspoissaolojen määrä pieneni edellisen vuoden tapaan 
huomattavasti: sairauslomapäiviä oli 2,9 / htv (2019: 8,1 päivää /htv ja 
2020: 4,4 päivää /htv).  
 
Liiton uutta strategiaa toteutettiin neljässä toteuttamisjoukkuessa.  
Henkilöstökokemusjoukkue kehitti vuonna 2021 tulevaisuuden 
asiantuntijuutta tukevia toimintatapoja. Joukkueen työn tuloksena oli 
kokeilujen kautta kehitetyt uudet toimintamallit esim. 
kehityskeskusteluprosessiin, digitaalisiin työtapoihin, etätyöajan jälkeiseen 
uuteen normaaliin ja asiantuntijaviestintään liittyen.  

 
Vuonna 2020 alkanut ja pitkäjänteistä työtä edellyttävä 
organisaatiokulttuurin muutoksen prosessi jatkui vuonna 2021 liiton 
tavoitekulttuurin mukaisten toimintatapojen määrittelyllä.  
 
Henkilöstön hyvinvointia ja työkykyä on selvitetty lyhyillä pulssikyselyillä 
sekä työterveyshuollon kanssa yhteistyössä toteutetulla laajalla kyselyllä. 
Sekä pulssikyselyiden että laajan työkykykyselyn tulosten perusteella 
henkilöstön työkyky ja hyvinvointi ovat hyvällä tasolla.  
 
Työhyvinvoinnin toimenpiteissä satsattiin liikunnan ja mielen hyvinvoinnin 
lisäämiseen sekä kognitiivisen ergonomian kehittämiseen.  

 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää merkitä vuoden 2021 henkilöstökertomuksen 
tiedoksi.  

 
 



 

 

Päätös: 
Maakuntahallitus päätti esityksen mukaiseksi.  

  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 Asiantuntija Eeva Oinonen 
 
Oheismateriaali 
 Henkilöstökertomus 2021 
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Maakuntahallitus § 34 21.03.2022 
 

 

 
Ilmoitusasioita 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 34    
140/06.01.03/2021    
  

1.  
Ukrainan sodan vaikutukset uusmaalaisiin toimijoihin 
 
Venäjän hyökkäys Ukrainaan helmikuussa 2022 muutti poliittista tilannetta 
dramaattisesti koko maailmassa ja teki tulevaisuuden kertaheitolla jälleen 
epävarmaksi.  Varmaa on, että kriisillä tulee olemaan merkittäviä talous- ja 
työllisyysvaikutuksia Uudellemaalle ja sen kuntiin, mikä vaatii myös 
Uudenmaan liitolta toimintansa uudelleenasemointia. Uudenmaan ja sen 
kuntien kasvun ja toimintaedellytysten vahvistaminen kaikin mahdollisin 
keinoin on tarpeen. Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa.  
 

2.  
Korkeimman hallinto-oikeuden välipäätös ja lausumapyyntö 
Uusimaa-kaava 2050 kokonaisuudesta   
 
Maakuntavaltuuston 25.8.2020 tekemästä Uusimaa-kaava 2050 
kokonaisuutta koskevasta hyväksymispäätöksestä jätettiin Helsingin 
hallinto-oikeuteen yhteensä 35 valitusta. Helsingin hallinto-oikeus antoi 
valituksia koskevat päätökset kaikkien vaihemaakuntakaavojen osalta 
24.9.2021. Hallinto-oikeus hylkäsi suurimman osan valituksista 
 
Helsingin hallinto-oikeuden päätöksistä jätettiin yhteensä 21 jatkovalitusta. 
Näistä valituksista korkein hallinto-oikeus on välipäätöksillään ilmoittanut 
ottavansa käsittelyyn 16 jatkovalitusta, mukaan lukien Uudenmaan liiton 
valitukset. Valituksista kymmenen kohdistuu Helsingin seudun 
vaihemaakuntakaavaa koskevaan päätökseen, neljä Länsi-Uudenmaan ja 
kaksi Itä-Uudenmaan vaihemaakuntakaavaa koskevaan päätökseen.  
 
Valitukset koskevat muun muassa raskaan raideliikenteen varikon 
merkintää Espoon ja Kirkkonummen rajalla, viheryhteyksiä, suojelualueita 
sekä hallinto-oikeuden kaupan ratkaisua koskevaa 
päätöstä. Maakuntakaavojen ratkaisut vahvistuvat näiden aiheiden osalta 
korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen jälkeen, jolloin se joko kumoaa, 
muuttaa tai pitää ennallaan hallinto-oikeuden ratkaisun tai palauttaa asian 
uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden hylkäämien valitushakemusten osalta 
kaavaratkaisut eivät enää muutu, ja ne pysyvät maakuntavaltuuston 
päätöksien mukaisina. Hylätyiksi tulleet valitukset kohdistuivat muun 
muassa Helsingin ja Tallinnan välisen tunnelilinjauksen, Helsingin 
Vartiosaaren sekä Espoon Myntinmäen asemanseudun kaavaratkaisuihin.  

Korkein hallinto-oikeus on 2.3.2022 toimittanut Uudenmaan liitolle 
lausumapyynnön koskien valitusluvan saaneita valituksia. Lausumat on 
pyydetty toimittamaan Korkeimmalle hallinto-oikeudelle 25.3.2022 



 

 

mennessä, mutta lisäaikaa on myönnetty 20.4.2022 asti. Lausumat 
tuodaan maakuntahallituksen hyväksyttäväksi 19.4.2022. 
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksen ilmoitusasiat.  

 
 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtajat Juha Eskelinen, Paula Autioniemi 
 Asiantuntijat Outi Ervasti, Ilona Mansikka
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Maakuntahallitus § 35 21.03.2022 
 

 

 
Johtajien antamat lausunnot 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 35    
       
 
Selostus 

Edellisen kokouksen jälkeen on annettu Liitteet-kohdassa listatut 
lausunnot. 
 

Päätösesitys: 
Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi johtajien antamat lausunnot.  

 
Päätös: 

Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 
Liitteet 
 Liite [3] Lausunto Hyvinkään kaupungin päivitetystä kaupunkistrategiasta 
 Liite [4] Lausunto Hyrylän keskustan yleissuunnitelman ehdotuksesta 
 Liite [5] Lausunto, Mäntsälän Kapuli 5 asemakaava ja asemakaavamuutos, 

valmisteluvaihe 
 Liite [6] Lausunto valtioneuvoston asetuksesta poliisilaitosten toimialueista ja 

sisäministeriön asetuksesta poliisilaitosten toimipisteiden sijaintipaikoista 
 Liite [7] Lausunto Valtioneuvoston periaatepäätös teknologiapolitiikasta  2020-luvulla – 

teknologialla ja tiedolla maailman kärkeen (lausuntopalvelu) 
 Liite [8] Lausunto Vantaan Energia Oy:n lämmön kausivarastoa koskevasta 

ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
 Liite [9] Lausunto Ilvesvuori Pohjoinen, YVA-ohjelma 
 Liite [10] Lausunto NCC Industry Oy:n maanvastaanoton laajennusta koskevasta YVA-

selostuksesta, Greggböle, Loviisa 
 Liite [11] Lausunto Vartiosaaren osayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
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Maakuntahallitus § 36 21.03.2022 
 

 

 
Kokousaikataulu tiedoksi 
 
Maakuntahallitus 21.03.2022 § 36    
44/00.01.02.04/2022     
 
Selostus 
 Seuraavat maakuntahallituksen kokoukset 

 19.4.2022 klo 8.30 (huom! kokouspäivä poikkeuksellisesti tiistai) 
 23.5.2022 klo 8.30 
 13.6.2022 klo 8.30 

 
Seuraavat maakuntavaltuuston kokoukset 

 14.6.2022 klo 10.00 
 

Seuraava maakunnan yhteistyöryhmän kokous 
 kesäkuussa  

 
 
 Kokousten ja muiden tilaisuuksien alustava aikataulu keväälle 
 

 Pykälän oheismateriaalina olevalla janalla on alustava ja 
täsmentyvä kokousten ja muiden tilaisuuksien juoksutus 
alkuvuodelle. 

 
 
Päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi kokousaikataulun.  
 
Päätös: 
 Maakuntahallitus päätti esityksen mukaisesti.  
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Inka Tikkanen 
 
Oheismateriaali 
 Luottamushenkilöiden aikataulu ja prosessit 2022, mhs 21.3.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


