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“Haasteista huolimatta
onnistuimme uudistumaan ja
palvelemaan tuloksekkaasti
sopimuskumppaneita”

Toinen koronavuosi 2021 oli Helsinki EU Officelle vahintd&n yhta haas-
teellinen kuin edellinen toimintavuosi 2020 oli ollut. Koronatilanne niin
Belgiassa kuin muualla Euroopassa jatkui vaikeana. Belgiassa ovat
koronarajoitukset olleet koko pandemian ajan voimakkaita, ja ne ovat
koskeneet niin ravintoloita, kulttuuritapahtumia kuin palveluja tarjoavia
liikkeitd. Maskipakko oli voimassa mm. joukkoliikenteessa ja kokoontu-
misten henkildmaaria rajoitettiin.

Koronatilanne vaikutti vahvasti edelleen my&ds Helsinki EU Officen toi-
mintaan. Vierailut eri EU-instituutioihin olivat vahintdan rajoitettuja, jos ei
kiellettyja, joten fyysisia tapaamisia ei voitu kdytanndssa jarjestda vuoden
2021 aikana muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Mydskéan tapah-
tumia ja tilaisuuksia Brysselin toimistolla ei voitu jarjestaa. Etatydskentely
oli edelleen pakollista ja toimistolla tdissa kayvien maara oli rajoitettu.

Toinen vuoden 2021 toiminnalle haasteita aiheuttava tekijéa oli henkildstén
suuri vaihtuvuus. Vuoden 2021 aikana pysyvasta henkildstostéd vaihtui
toimiston johtaja ja nelja asiantuntijaa.

Haasteista huolimatta selvisimme vuodesta 2021 kuitenkin toimintaky-
kyisenda ja uudistuneena. Uutta, ammattitaitoista ja osaavaa henkil6st6a
saatiin palkattua vuoden aikana niin, ettd pystyimme vastaamaan sopi-
muskumppanien toimeksiantoihin ja tuomaan lisdarvoa sopimuskump-
panien EU-vaikuttamiseen ja yhteistyéhdn. Jarjestimme vuoden aikana
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kymmenia EU-rahoitusohjelmia koskevia koulutuksia sekd EU-ajankoh-
taiskatsauksia virtuaalisesti sopimuskumppaneille. Virtuaalitapahtumien
ja - jalkautumisten jarjestdmisesta oli jo saatu kokemusta edellisend
vuonna, joten ne sujuivat paaosin jo rutiinilla. Teimme myos syksylla 2021
fyysisen jalkautumiskierroksen lahes kaikkiin sopimuskumppaneihin.

Haluan tassa kiittaa erityisesti Helsinki EU Officen henkilékuntaa, joka toi-
mi viime vuoden vaikeissa olosuhteissa ja kohtasi samalla uusia ammatil-
lisia haasteita nopealla aikataululla. Hyvalla ammattitaidolla ja yhteishen-
gelld, sitoutuneisuudella tyétehtaviin ja valmiudella joustaa kiireisimpina
aikoina on kuitenkin voitu hoitaa eteen tulleet tydtehtdvét onnistuneesti.
Vuoden 2022 alusta I&htien toimimme taas tdydessa vahvuudessa.

Suuret kiitokset myds sopimuskumppaneillemme, jotka ovat suhtautu-
neet toimintaymparistdn haasteisiin ymmartavaisesti ja joiden hyvat digi-
valmiudet mahdollistivat tiiviin yhteydenpidon ja vuorovaikutuksen myds
pandemia-aikana.

Odotimme varmaan useimmat, ettd vuosi 2022 merkitsisi pikkuhiljaa pa-
luuta ns. uuteen normaaliin talouden elpyessa ja koronarajoitusten pois-
tuessa. Digitaalisten tydtapojen seka etatydén odotettiin myds tulevan
normaaliksi osaksi tybelamaa. Mutta Venajan hybkkays Ukrainaan helmi-
kuussa muutti taas tilanteen uudestaan. Tata kirjoittaessa sota Ukrainassa
on jatkunut vajaat kaksi kuukautta eik& n&kopiirissé ole sen loppua. Mita
kaikkea se tuo mukanaan Helsinki EU Officen ty6hon, ei voida vield var-
muudella sanoa, mutta tulemme seuraamaan tarkoin meidan toimenku-
vaamme liittyvaa lainsdaddanté- ja rahoitusvalmistelua taalla Brysselissa
sekad kertomaan siitd sopimuskumppaneille.

Eero Venalainen

Helsinki EU Officen toimiston johtaja
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EU R&I Days oheistapahtuma: suomalais-
ten meppien virtuaalinen tapaaminen

Euroopan Komission tutkimus -ja innovaatiopéivien yhtey-
dessd Helsinki EU Office jarjesti sopimuskumppaneilleen
oheistapahtumana virtuaalisen tapaamisen ITRE-valiokun-
taan kuuluvien suomalaisten meppien kanssa. Tilaisuudes-
sa katsaukset T&l-politiikan ajankohtaisista aiheista pitivat
Miapetra Kumpula-Natri, Ville Niinistd, Mauri Pekkarinen
ja Henna Virkkunen. Keskustelun ajankohtaisia aiheita oli-
vat metsét, tutkimus ja ajankohtainen EU-lainsdadanto,
Horisontti Euroopan institutionaaliset kumppanuudet seka
Euroopan tutkimusalueen kehittaminen.

Helsinki EU Officen sopimuskumppanit EU:n
ulkosuhderahoitusvalineen nakymien aarella

Euroopan komissio lisdsi EU:n ulkosuhderahoitusta ja yksinkertaisti sen
vélineistda nykyiselle ohjelmakaudelle (2021-2027). Helsinki EU Office
jarjesti sopimuskumppaneilleen yhteisen webinaarin, jossa késiteltiin EU:n
uuden naapuruus-, kehitys- ja kansainvélisen yhteistyén vélineen eli ”Glo-
baali Eurooppa” -instrumentin tarjoamia mahdollisuuksia. Suomen pysyvéan
EU-edustuston erityisasiantuntija Jyrki Harkki piti tilannekatsauksen ”Glo-
baali Eurooppa” -instrumentin ndkymiin sekd Suomen aktiiviseen rooliin
EU:n kehityspolitikan "Team Europe” -aloitteissa. Sopimuskumppaneille
tarjoutui myos tilaisuus esittdd kysymyksia kaytannoén askelista, joita EU:n
ulkosuhderahoituksen hakeminen edellyttaa.

Julia Jokelin mukaan UnILiON-verkoston tyoryhmiin

Tutkimus- ja innovaatiopolitikan EU-erityisasiantuntija Julia Jokelin aloitti
syksylld UnlILiON-verkoston Horizon Europe, International Cooperation ja
Innovation -tyéryhmissa. Tiivisti alkaneen tydryhmayhteistén ohella Jokelin
oli jarjestaméssa Eurooppalaiset yliopistot -aloitteeseen linkittyvaa broke-
rage -tapahtumaa, joka tarjosi Helsinki EU Officen sopimuskumppaneille
mahdollisuuden verkostoitua eurooppalaisten yliopistojen kanssa. UnILiON
on Brysselissa toimivista edustustoista koostuva epéavirallinen verkosto,
joka edustaa yli 150 yliopistoa ja korkeakoulua.
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Helsinki EU Office oli vuonna 2021 kuudentoista sopimus-
kumppaninsa osa keskelld Brysselin EU-kortteleita. Toimisto
tuki jasentensd EU-edunvalvontaa sekd edisti aktiivisesti niiden
nakyvyytta eri EU-foorumeilla.

Helsinki EU Officen perustoiminta koostui vuonna 2021 EU-
ennakoinnista, EU-edunvalvonnasta ja vaikuttamistydstd, moni-
kanavaisesta tiedonvalityksestd, toimeksiannoista, EU-neuvonta-
tyésta sekd sopimuskumppaneiden nékyvyyden ja tunnettuuden
edistamisesta.

Lisdksi Helsinki EU Office osallistui aktiivisesti strategisiin euroop-
palaisiin verkostoihin ja niiden toiminnan kehittdmiseen. Perustoi-
minnan tavoitteet ja palvelut perustuivat vuonna 2021 edellisten
vuosien tapaan sopimuskumppaneiden tarpeisiin ja intresseihin,
jotka méariteltiin yhteisessé tydpajassa syyskuussa 2020.
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YLEISESTI
TOIMEKSIANNOISTA

Helsinki EU Office toteuttaa tehtavddnsa sopimuskumppaniensa
edunvalvojana ja EU-asiantuntijana esimerkiksi toimeksiantojen
kautta.

Vuonna 2021 toimeksiantoihin siséltyivdt mm. sopimuskumppa-
neiden EU-edunvalvontavierailut, EU-hanketuki ja selvitystyot,
sopimuskumppaneiden nakyvyytta ja edunvalvontaa vahvistavien
seminaarien, webinaarien ja muiden tilaisuuksien jarjestami-
nen Brysselissd ja verkosssa sekd sopimuskumppaneiden
edustaminen seminaareissa tai verkostotapaamisissa ja niista
raportoiminen.

Toimeksiannot ovat laajuudeltaan vaihtelevia lyhyista selvitystoista
useiden vuosien edunvalvontakokonaisuuksiin.
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Verkottaminen ja EU-suhdety6

EU-rahoitus-, -politiikka-
ja hankeneuvonta

EU-rahoitus- ja vaikuttamis-
koulutukset

Tapahtumatuotanto ja
delegaatiovierailut

Tilapalvelut



HELSINKI EU OFFICEN SOPIMUSKUMPPANIT 2021

T

l Helsinki l

W ARCADA




EDUNVALVONNAN
PAINOPISTEET

« EU:n rakennerahastokausi 2021-2027

H E LSI N KI E U O F FIC E N + EU:n tutkimuksen ja innovoinnin
PAI N o PI ST E ET 2 0 2 1 puiteohjelma Horisontti Eurooppa

2021-2027 (tydohjelmavaikuttaminen
2023-24)

Helsinki EU Off e o staialihts 1o + Eurooppalaisten liikenneverkkojen
elsinki icen toimintafilosofia on erittain omistajalahtoinen, mika (TEN-T) suuntaviivat 2023 ja Verkkojen

nakyy kaytdnndssa siten, ettd tulevien vuosien toiminnan painopisteet

A Eurooppa (CEF) -rahoitus
maéaaritellddn jasenten kanssa yhteisessa vuosittain jarjestettavassa syk-

syn tydpajassa. Syksyn tydpajan keskusteluissa paatettiin tiivistaa ja sel- + Helsinki EU Officen sopimuskumppa-
kiyttéaa Helsinki EU Officen temaattisia painopisteité. Lisksi temaattisten nien kansainvélisen strategisen yhteis-
painopisteiden sanoitusta paatettiin sovittaa vastaamaan johdonmukai- tyén ja kumppanuuksien vahvistami-

semmin Euroopan komission strategisia painopisteita. nen entisestadn
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TEMAATTISET PAINOPISTEET 2021

Tutkimus, teknologia ja
innovaatiotoiminta

Hyvinvoiva, turvallinen ja
terve yhteiskunta

Alyk3s ja kestava kaupunki-
ja aluekehittaminen

Elinvoimainen, muutosjoustava
ja kilpailukykyinen yhteiskunta
seka kestava kasvu ja rahoitus

Eurooppalaiset liikenne-
verkostot ja logistiikka

Itameren alue

Ihmiskeskeinen digitaalinen
siirtyma ja datatalous

Kestava kehitys

Kulttuuri ja
luovuus

limastoneutraalius

Koulutus ja
osaaminen



YLEISKOKOUKSET

Toimiston toimintaa arvioidaan ja ohjataan kaksi kertaa vuodessa jarjes-
tettavissa yleiskokouksissa. Vuoden 2021 kevaan yleiskokous pidettiin
virtuaalisesti, kun taas syksyn yleiskokous pystyttiin pitdamaan fyysisené
tilaisuutena Uudenmaan liiton maakuntasalissa. Yleiskokouksissa nou-
si esiin kiinnostus Helsinki EU Officen sopimuskumppanien strategisen
yhteisty6n tiivistamiseen.

Taman lisaksi kasiteltiin mm. muuttunutta henkilokunnan tilannetta, vuo-
den 2020 vuosikertomusta ja katsottiin edellisen vuoden talouden toteu-
maa. Syksyn yleiskokouksessa lokakuussa kaytiin [api vuoden 2022 toi-
mintasuunnitelmaa ja talousarviota seka toiminnan painopisteita. Lisaksi
yleiskokouksissa kuultiin Helsinki EU Officen sopimuskumppaneiden
ajankohtaisista asioista ja EU-yhteisty6sta.
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JASENORGANISAATIOIDEN
VUOSITTAINEN TYOPAJA

Helsinki EU Office jarjesti perinteisen sopimuskumppaneiden tyépajan 1. loka-
kuuta. Tydpajan alustajina kuultiin EU-komission Suomen edustuston vt. paallik-
k6 Maria Kokkosen katsaus EU:n ajankohtaisista asioista seka valtionvarainmi-
nisterion johtavan erityisasiantuntija Olli Kérkkaisen katsaus Suomen kestavan
kasvun ohjelman toimeenpanosta. Lisdksi Uudenmaan liiton ohjelmajohtaja
Tiina Huotari piti tilannekatsauksen Osaava ja Uudistuva Suomi -ohjeman kayn-
nistymisesté. Tydpajassa paivitettin myds Helsinki EU Officen temaattiset ja
edunvalvonnalliset painopisteet vuodelle 2021.

Erityisesti temaattisten painopisteiden osalta haluttiin niiden tiivistdmista ja
selkeyttamistd. Painopisteiden tiivimpi esitystapa ja uudelleen sanoittaminen
vastaisi paremmin Euroopan komission asettamia strategisia painopisteita.
Péivitetyt painopisteet hyvaksyttiin yksimielisesti osaksi vuoden 2022 toiminta-
suunnitelmaa.

“Edunvalvonnan nékdkulmasta oli hienoa
huomata, ettd menestyksekésta vaikuttamis-
tydta voi tehdéa myds virtuaalisesti. Erityisesti
tutkimus- ja innovaatiopolitiikkaan kytkeyty-
van vaikuttamistybn osalta vuosi oli onnistu-
nut, kun sopimuskumppanimme tapasivat
useita komission virkamiehid, meppejé ja
EU-verkostojen jasenié eri alustoilla.
Jatkukoon tulevaisuuden vaikuttamistyd
kaikissa mahdollisissa muodoissa!”

- Julia Jokelin



VIESTINTA

Monikanavainen viestintd kuuluu Helsinki EU Officen ydintehtaviin ja
-palveluihin. Toimiston viestinnalla pyrittiin vuonna 2021 ennakoivaan,
oikea-aikaiseen ja tulokselliseen viestintdan. Viestinnan tavoitteet olivat
informaation tuottaminen ja jakaminen, sopimuskumppaneiden ja Helsinki
EU Officen nakyvyyden ja tunnettuuden vahvistaminen sek& tulos-
hakuinen vaikuttaminen ja edunvalvonta.

Vuonna 2021 viestinndn ja tiedottamispalvelujen kanaviin kuuluivat
Helsinki EU Officen uutiskirje ja verkkosivut (helsinki.eu), s&hkd-
postitse valitettavat temaattiset Ajankohtaista EU:ssa -tiedotteet,
Brysselin sidosryhmille suunnattu englanninkielinen uutiskirje, Twitter-tili,
LinkedIn sek& Microsoft Teams.

Helsinki EU Officen uutiskirje julkaistiin vuoden 2021 aikana kahdeksan
kertaa. Uutiskirjeet paneutuivat ajankohtaisiin EU-politiikan kaanteisiin,
EU-tapahtumiin ja julkisiin kuulemisiin. Vuoden 2021 aikana uutiskirjeissa
tehtiin myods syvéaluotaavampia katsauksia sopimuskumppanien kannalta
relevantteihin asiakokonaisuuksiin. Uutiskirjeiden tilaajamaara kasvoi
vuoden 2021 aikana 32 % edellisvuoteen verrattuna, mitéa voidaan pitaa
loistavana tuloksena.

Helsinki EU Officen kayttamistéd viestintdkanavista erityisesti Twitter
menestyi vuoden aikana kiitettavasti. Twitter-viestintd oli ajankohtaista
ja vuoden 2021 lopussa toimiston Twitter-tililla oli I&hes 1700 seuraajaa.
Perinteisten viestintdkanavien lisdksi Helsinki EU Office keskittyi vuoden
2021 aikana erityisesti henkilékohtaisen viestinnan syventamiseen, kun
viestinta sopimuskumppaneiden kanssa tapahtui reaaliaikaisesti ja entis-
ta tarveldhtdisemmin. Taté jatkamme myds tulevaisuudessa.
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32

Prosentin kasvu
uutiskirjeiden tilaajissa

8

Helsinki EU Officen
uutiskirjetta

“Viestinnén harjoittelijana olen péaéssyt oppi-
maan EU-viestinnéasta, jossa ajankohtaisuus ja
selkeys ovat avainasemassa. Lisaksi erityisen
antoisaa on ollut sopimuskumppaniemme
5 kanssa yhteisty6ssé toteutetut tilaisuudet,
delegaatiovierailuista hybriditapahtumiin.”

1660

Seuraajaa
Twitterissa

Englanninkielistd

sidosryhma-
julkaisua

- Julia Nastolin
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TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Toimiston viestinnan kehittaminen jatkui
nettisivuston uudistamisen kaynnistamisella

Uusien nettisivujen rakentaminen kaynnistyi vuoden 2021 jalkim-
maisella puoliskolla. Hallinnon suunnittelija Mia Sorri ja viestinnan
harjoittelija Julia Nastolin asettivat uusille nettisivuille keskeiset
tavoitteet ja niité kirkastettiin yndessa koko toimiston kanssa aloi-
tustydpajassa. Tydpajassa kartoitettiin uusien nettisivujen tarpeita
eri kohderyhmat huomioiden, hahmoteltiin nettisivujen visuaalista
ilmettéa ja solmittiin sopimus palvelutuottajan kanssa. Uudistetut
nettisivut avataan vuoden 2022 aikana.

Yhteistyota Suomen akatemian ja Business
Finlandin kanssa syvennettiin

Suomen Akatemian ja Business Finlandin yhteinen EU-toimisto
Brysselisséa on Helsinki EU Officelle strategisesti tarkea sidosryh-
ma. Helsinki EU Office tiivistada strategista yhteisty6ta FiLin Brysse-
lin toimiston kanssa ja paatimme ottaa kaytt6dn saénndlliset yhteis-
tyopalaverit. Helsinki EU Officen uudistunut asiantuntijatiimi tapasi
FiLin Brysselin toimiston edustajat joulukuussa ajankohtaisten kuu-
lumisten merkeissa.

Tehokkaat kokouskaytanteet ja resilienssi-
kyvyn kasvattaminen

Vuoden 2021 aikana Helsinki EU Office otti kayttdén tehokkaat
kokouskaytanteet, jotka tukevat henkiloston kognitiivista ergono-
miaa, tehostavat tydntekijdiden ajankayttdéa ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Tehokkaisiin kokouskaytanteisiin kuuluvat mm. lyhy-
een ja ytimekkd&dseen agendaan panostaminen ja kokousaikojen
lyhentdminen 10-15 minuutilla.

Tehokkaat kokouskaytanteet avustivat myds henkildston resiliens-
sikyvyn kasvattamisessa. Rajoitusten vapautuminen syksylla 2021
merKkitsi siirtymista pelkista verkossa pidetyista tapaamisista kohti
fyysisid tapaamisia. Kokouksia, tapaamisia ja tapahtumia jarjestet-
tiin kasvotusten, verkossa ja hybridiné ja alustat vaihtuivat nopeasti.
Vuosi 2021 oli muutosten vuosi, joka vaati henkilostéltd vahvaa
resilienssikykya.



HENKILOSTO

Helsinki EU Officen johtajana toimii Eero Venalainen.
Vuonna 2021 Venélaisen lisdksi EU Officessa ol
viisi vakinaista tyontekijaa: varajohtaja, EU-erityis-
asiantuntija Julia Jokelin, EU-erityisasiantuntija
Mikael Vainio, EU-erityisasiantuntija Hilu Kangas-
Ranta, EU-erityisasiantuntija Wilhelmiina Koivu-
niemi ja hallinnon suunnittelija Mia Sorri.

Keséan jélkeen llkka Myllymaki, Niina Nurkkala ja
liro Kangas siirtyivat uusiin haasteisiin Brysselissa
ja Helsingissa. Uutena digi- ja terveyssektorin
asiantuntijana 10.1.2022 alkaen aloitti EU-erityis-
asiantuntija Leila Kylliginen.

Eero Venalainen
Toimiston johtaja

Mikael Vainio
EU-erityisasiantuntija

Wilhelmiina Koivuniemi
EU-erityisasiantuntija

Julia Jokelin
EU-erityisasiantuntija

Hilu Kangas-Ranta
EU-erityisasiantuntija

Mia Sorri
Hallinnon suunnittelija
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HARJOITTELIJAT LOISTIVAT
POIKKEUKSELLISISSA OLOSUHTEISSA

Vakituisten tydntekijdiden lisédksi Helsinki EU Officella
tyéskenteli vuoden 2021 aikana kaksi viestinnan harjoit-
telijaa: Mari Isoméki ja Julia Nastolin. Isomaki ja Nastolin
olivat olennaisen tarked osa tiimiamme poikkeuksellisena
vuonna. He osoittivat innokasta aloitteellisuutta, erinomai-
sia yhteistyotaitoja ja kykya sopeutua yllattaviinkin toimin-
taympaériston muutoksiin. Harjoitteljamme toivat tiimiim-
me sekd asiantuntemusta ettd aurinkoista yhteiséllisyytta.

Mari Isomaki Julia Nastolin Bailey

Viestinnén Viestinnédn Toimistokoira
harjoittelija harjoittelija

“Poikkeuksellinen vuosi tarjosi harjoit-
telijoillemme sopivasti haasteita mutta
my&s ennennakeméattémia mahdolli-
Suuksia ammatilliseen kehitykseen.
Harjoittelijoidemme omistautunut,
oma-aloitteinen fa aurinkoinen tyéote
oli arvokas apu koko tiimillemme

sekd menestyksen resepti koko
toimistollemme yllatyksellisten
muutosten vuonna.”

- Mikael Vainio



EDUNVALVONTA 2021

Edunvalvonnan ndkékulmasta vuosi 2021 oli tydntéyteinen ja vaati koko
toimistolta vahvaa resilienssikykyéa. Toimiston henkildstdvaihdokset ja
koronapandemiatilanteen elaminen varmistivat sen, ettei ainakaan tietd
tylsistymiseen kovin helposti [6ytynyt. Uusi EU-rahoitusohjelmakausi
2021-2027 kaynnistyi virallisesti vuoden alussa ja erityisesti loppuvuo-
desta kalenterimme tayttyivat erilaisista edunvalvontaan kytkeytyvista
toimeksiannoista.

Vuoden 2021 aikana Helsinki EU Officen edunvalvontatoimet koostuivat
erilaisista toimeksiannoista, delegaatiovierailuista, tapaamisista ja tapah-
tumista. Edellisvuoden kaltaisesti edunvalvonta tapahtui pdasaantoises-
ti verkkoalustoilla, joskin loppuvuodesta rajoitusten lievenemisen myéta
siirryttiin seka fyysisiin ettéd hybriditapaamisiin. Syksylld 2021 toimistol-
lamme oli ilo vastaanottaa ensimmaiset vieraat fyysisesti Brysseliin sitten
pandemian alun. Vuoden 2021 aikana Helsinki EU Office toteutti noin 500
toimeksiantoa tai muuta toimenpidepyyntéd sopimuskumppaneilleen.

“Koronapandemia opetti meidét
uudenlaiseen ketteryyteen viime vuonna.
Reagoimme nopeasti muuttuviin rajoituk-
siin ja onnistuimme siirtdméaan fyysiset
tapaamiset virtuaalisiksi ja virtuaaliset
tapaamiset fyysisiksi nopeallakin
aikataululla. Myds hybriditilaisuuksien
jarjestaminen tuli kiintedksi osaksi
toimintaamme.”

- Wilhelmiina Koivuniemi
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Aalto-yliopisto

Vuoden 2021 aikana edunvalvonta Aalto-yliopiston kanssa oli
aktiivista ja Helsinki EU Officen asiantuntijat tukivat edunval-
vonnan eri osa-alueilla. Helsinki EU Office jalkautui Aalto-yli-
opistoon vuoden 2021 aikana kolme kertaa eri yhteyksissa.
Syyskuun jalkautumisessa toimiston johtaja Eero Venélainen
ja tutkimus- ja innovaatiopolitikan EU-erityisasiantuntija Julia
Jokelin tutustuivat ”Designs for a Cooler Planet” -nayttelyyn ja
keskustelivat tulevaisuuden temaattisista vaikuttamismahdolli-
suuksista.

3AMK-yhteistyo

Haaga-Helia, Laurea, Metropolia ja Uudenmaan liitto jarjesti-
vat "Horisonttia Uudellemaalle: Vaikuta ja verkostoidu! -tapah-
tuman” virtuaalisesti torstaina 23.9. Kyseessé oli Uudenmaan
alueen T&K-toimijoille suunnattu avoin verkostoitumistapahtu-
ma, jossa keskusteltiin EU-vaikuttamisesta, verkostoitumisesta
ja rahoituksesta. Helsinki EU Office oli mukana suunnittelemas-
sa ja toteuttamassa aamupaivan osiota, jonka keskidssa olivat
strategiset EU-vaikuttamismahdollisuudet ja eurooppalaiset
kumppanuusverkostot.




Arcada

Vuoden 2021 aikana Helsinki EU Office on tarjonnut
Arcadalle monipuolisesti ajankohtaista tietoa eri EU-po-
litikka-aloilta ja uuden ohjelmakauden rahoitusmahdol-
lisuuksista. Yksittdisend nostona Helsinki EU Office laati
Arcadan terveyden ja hyvinvoinnin tutkimuskarjelle selvi-
tyksen, jossa kartoitettiin eri tutkimusteemoihin soveltuvia
EU-rahoitusmahdollisuuksia.

Joulukuussa Helsinki EU Office jarjesti Arcadan kulttuu-
rituotantoalan opiskelijoille luennon, jossa kasiteltiin kult-
tuurialan EU-rahoitusmahdollisuuksia ja EU-vaikuttamisen
perusteita.

Espoon kaupunki

Helsinki EU Office jarjesti helmikuussa Espoon kaupungil-
le webinaarisarjan, jossa kasiteltiin hyvin laajasti eri EU-
politiikka-alojen rahoitusmahdollisuuksia uuden ohjelma-
kauden kynnykselld. Webinaarisarjan teemat keskittyivét
esimerkiksi kulttuuri- ja luoviin aloihin, dataan ja digitali-
saatioon, "European Green Deal” -painopisteeseen ja
liikenteeseen, urheiluun ja liikuntaan. Vuoden loppupuo-
lella Helsinki EU Office jarjesti New European Bauhaus
-aloitteeseen keskittyvan keskustelutilaisuuden. Lis&ksi
loppuvuodesta Helsinki EU Office osallistui Espoon EU-
vaikuttamissuunnitelman muotoilemiseen.
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Innovaatioekosysteemit keskiossa ERRIN-
verkoston, Helsinki EU Officen ja Uudenmaan
liiton keskustelutilaisuudessa

Helsinki EU Office ja Uudenmaan liitto jarjestivat yhteistydéssad ERRIN-ver-
koston kanssa “round table” -keskustelutilaisuuden, jonka tavoitteena
oli vahvistaa ymmarrystd eurooppalaisten innovaatioekosysteemien
asemasta koko Euroopan tutkimus- ja innovaatiomaastossa. Euroopan
alueiden komitean varapuheenjohtaja Markku Markkula piti avauspu-
heenvuoron ja paneelikeskusteluun osallistui kattavasti sekd Euroopan
komission etta keskeisten eurooppalaisten verkostojen edustajia.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

Helsinki EU Officen ja Haaga-Helian vélinen yhteistyd on pysynyt tiivii-
na henkiléstdmuutoksista huolimatta. Helsinki EU Office jarjesti 18. tou-
kokuuta virtuaalisen jalkautumistilaisuuden, jossa Helsinki EU Officen
asiantuntijat esittelivat nostoja omilta politiikkasektoreiltaan ja Haaga-
Helian tutkimusalueiden edustajat paasivat puolestaan esittelemaan
omaa toimintaansa. Yhteisen tilaisuuden jélkeen Helsinki EU Officen
asiantuntijat pitivat vield kohdennettuja EU-rahoitushakuihin liittyvia
ty6pajoja Haaga-Helian hanketoimijoille.

Helsinki EU Officen johtaja Eero Venéldinen ja EU-erityisasiantuntija
Mikael Vainio vierailivat Haaga-Heliassa 3. marraskuuta 2021. Tapaami-
nen mahdollisti ajankohtaisen EU-tiedon jakamisen laajalle joukolle
Haaga-Helian avainhenkil6ita. Paikalla olivat mm. Haaga-Helian vara-
rehtori Salla Huttunen ja tutkimuspalvelujen paallikké Satu Koivisto.
Kokouksen agendalla olivat mm. Haaga-Helian ja Helsinki EU Officen
yhteistydn kehittdminen ja tulevan vuoden yhteisty6n painopisteet.
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Hanken

Tammikuussa 2021 Helsinki EU Officen asiantuntijat jal-
kautuivat Hankeniin ja tutustuivat Hankenin temaattisiin
painopisteisiin (Competition Economics and Service Stra-
tegy, Leading Growth and Wellbeing, Competition Econo-
mics & Service Strategy ja Strategic and Entrepreneurial
Praxis). Lisdksi Helsinki EU Office jarjesti vuoden aikana
useita rahoitusohjelmiin liittyvia koulutuksia ja paneutui eri-
laisiin verkostoitumiseen liittyviin toimeksiantoihin. Loka-
kuussa 2021 Jaana Kokkonen ja Malin Wikstedt vierailivat
Brysselissa.

Helsingin kaupunki

Helsingin kaupungin kanssa tehty edunvalvonta oli vuon-
na 2021 aktiivista. Vuoteen mahtui mm. EU-rahoituskou-
lutuksia, EU:n vihredn viikon sidosryhmatilaisuus muiden
pohjoismaalaisten pddkaupunkien kanssa, "Uusi euroop-
palainen Bauhaus” -aloitteeseen keskittyva tilaisuus ja kau-
pungin jarjestdama EU-edunvalvonnan aamukahvitilaisuus,
jossa Helsinki EU Office oli vieraana. N&kyvyytta vuoden
aikana sai erityisen paljon "Sohjoa Last Mile” -hanke, jota
Helsinki EU Office aktiivisesti lobbasi EU-kentalla.
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Helsingin yliopisto

Helsingin yliopiston edunvalvonnan vuosi 2021 oli monimuotoinen. Vuo-
den aikana Helsinki EU Offive jarjesti kolme merkittdvaa virtuaalista edun-
valvontavierailua Brysseliin. Kenties merkittavin naista oli marraskuussa
jarjestetty kaksipaivainen vierailu, jossa rehtoraatti tapasi useita edustajia
Euroopan komissioista (mm. EU-komissaari Mariya Gabriel), Euroopan
parlamentista ja eri verkostoista. Lisédksi Helsingin yliopiston vararehtori
vieraili virtuaalisesti Brysselissa huhtikuussa ja tutkijaryhmé tapasi Euroo-
pan komission DG Just -p&édosaston paéjohtaja Salla Saastamoisen kesa-
kuussa. Kaikki vierailut poikivat edunvalvonnalisia jatkotoimenpiteita.

Kymenlaakson liitto

Helsinki EU Office jarjesti yhteistydssd Kymenlaakson kauppakamarin ja
Kymenlaakson liiton kanssa EU-infotilaisuuden 15. huhtikuuta teemasta
”EU:n rahoitusmahdollisuuksista vauhtia logistiikka-alan yrityksille”. Tilai-
suus oli suunnattu kaikille Kymenlaakson logistiikka-alan toimijoille ja sen
kehityksesta kiinnostuneille. Puheenvuoroissa esiteltiin yhtaalta EU:n uu-
den ohjelmakauden mahdollisuuksia, mutta kuultiin myds maakunnallisten
logistiikkatoimijoiden omakohtaisia kokemuksia EU-hankeyhteistydsta.

Helsinki EU Officen tiimi piti virtuaalisen EU-ajankohtaiskatsauksen
Kotkan-Haminan seudun kehittdmisyhtié Cursor Oy:lle, jonka paatehtéavina
on tukea paikallisia yrityksia, kehittda matkailua ja houkutella investointeja
Kymenlaaksoon. Helsinki EU Officen uusi johtaja Eero Vendaldinen teki
jalkautumisvierailun Kymenlaakson liittoon syksylla 2021.
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Laurea-ammattikorkeakoulu

Helsinki EU Officen ja Laurean eri tutkimuskarkien véalinen
yhteisty® on pysynyt hyvin tiiviind koronapandemian haas-
teista huolimatta. Toimeksiannot ovat vaihdelleet sopivien
rahoitushakujen kartoittamisesta aina Horisontti Eurooppa
-puiteohjelman infopaivista raportointiin. Lisédksi EU:n kou-
lutuspoliittiset teemat ovat olleet EU-edunvalvonnan agen-
dalla.

Helsinki EU Office tarjosi Laurean yhtendisen turvallisuusa-
lan asiantuntijoiden kayttoon tydtilan EU-hankevalmisteluko-
kouksille lokakuussa Brysselissd. Kyseessé oli koko vuoden
ensimmainen livetapaaminen Helsinki EU Officella ja toimis-
tomme sijainti toimi luontevana kohtaamispaikkana euroop-
palaisille kumppaneille.

Luonnonvarakeskus

Luonnonvarakeskuksen edunvalvontaan mahtui vuoden
aikana useita webinaareja ja edunvalvontatapaamisia. Yksi
merkittdvimmistd vuoden tapahtumista oli kesdkuussa jar-
jestetty "European Green Deal and Forests - Research views
supporting policy-making” -webinaari, joka kerasi laajan
yleisén. Tilaisuudessa kuultin puheenvuorot MEP Nils
Torvaldsilta, professori Gert-Jan Nabuursilta ja Luonnon-
varakeskuksen tutkijoilta. Tilaisuuden avasi Luonnonvara-
keskuksen johtaja Johanna Buchert. Loppuvuonna Luonnon-
varakeskukselle jarjestettiin EU:n "Fit for 55” -ilmastopake-
tin kannalta strategisesti merkittvia virtuaalisia tapaamisia
mm. Euroopan komission edustajien ja suomalaisten euro-
parlamentaarikkojen kanssa.
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Metropolia

Helsinki EU Officen ja Metropolian véalinen yhteisty® on jatkunut
aktiivisena ja monipuolisena eri innovaatiokeskittymien valilla.
Yksittdisend nostona mainittakoon, ettd Helsinki EU Officen
ajankohtaiskatsaukset EU:n koulutuspolitiikan strategioihin ja
rahoitusmahdollisuuksiin ovat herattaneet yhd enemman Kkiin-
nostusta.

Helsinki EU Office on tukenut Metropoliaa kiinnostavien ver-
kostoitumismahdollisuuksien tunnistamisessa. Helsinki EU Of-
fice jarjesti huhtikuussa koulutustilaisuuden Metropolian avain-
henkil6ille ERRIN-verkoston mahdollisuuksista Brysselissa.

Helsinki EU Officen EU-erityisasiantuntija Mikael Vainio seka
EU-erityisasiantuntija Julia Jokelin tiivistivat Helsinki EU Officen
ja Metropolian strategisen yhteistydn kehittamisté jalkautumis-
vierailulla Metropoliaan marraskuussa 2021. Vierailun yhtey-
dessé Helsinki EU Officen asiantuntijat p&asivat tutustumaan
Helsinki XR Center -keskuksen toimintaan.
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Paijat-Hameen liitto

Helsinki EU Office jarjesti Paijat-Hameen maakunnan toimijoille info-
ja keskustelutilaisuuden EU:n uudesta ohjelma- ja rahoituskaudesta
(2021-2027) tammikuussa 2021. Tilaisuuden avasi maakuntajohtaja
Laura Leppénen ja Lahden kaupunginjohtaja Pekka Timonen nosti esiin
kuntien ndkymia ja tarpeita EU-politiikan ja -rahoituksen osalta. Helsinki
EU Officen asiantuntijoiden sektorikohtaiset esitykset nivoutuivat webi-
naarin kattoteemaan - "Next Generation EU -kohti uutta 2021-2027".

Lahden kaupunki nimettiin Euroopan ymparistépaakaupungiksi 2021.
Helsinki EU Officen tuki viestinnéllisesti teemavuoden nékyvyydessa.

Lahden kaupungin hiilineutraalin rakentamisen kehityskeskuksen toimin-
ta sai eurooppalaista nékyvyyttd, kun hankejohtaja Juhani Pirinen esitteli
keskuksen toimintaa ERRIN-verkoston biotaloustyéryhméan kokoukses-
sa 9. kesékuuta 2021.

Taideyliopisto

Vuonna 2021 Helsinki EU Office jarjesti useita ajankohtaispalavereita
Taideyliopiston kanssa. Taideyliopiston johdolle jarjestettiin marraskuus-
sa kattava vaikuttamiskoulutus, johon osallistui Helsinki EU Officelta
useita asiantuntijoita. Lisdksi vuoden lopussa kaynnisteltiin "New Euro-
pean Bauhaus” -koulutuksen suunnitteluprosessi.
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THL

Helsinki EU Office jarjesti Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen (THL) avaintoimijoille EU-peruskoulutuksen 28. tammi-
kuuta. Koulutuksen agendalla olivat mm. EU-instituutioiden
perusrakenne ja lainsdadantdprosessit, EU:n monivuotinen
rahoituskehys (2021-2027) sekd EU-vaikuttamisen perus-
teet.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ja Helsinki EU Office
jarjestivat yhdessa Suomen pysyvan EU-edustuston, OE-
CD:n sekd Suomen sosiaali- ja terveysministerion kanssa
hyvinvointitalouteen liittyv&n hybriditilaisuuden Brysselissa
24. marraskuuta 2021. Tilaisuuden otsikkona oli ”Building
on the Economy of Wellbeing: How to Promote a Resilient
and Sustainable Recovery in Europe?” ja ohjelma sisélsi
korkeantasoisia poliittisia puheenvuoroja sekd konkreetti-
sia tutkimusesimerkkeja mm. myds Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitokselta.
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Uudenmaan liitto

Uudenmaan liiton ja Helsinki EU Officen edunvalvontatyé vuonna
2021 oli monimuotoista ja kattavaa. Temaattisesti keskityttiin erityi-
sesti liikenneasioihin, S3-kumppanuuteen ja Avia-verkoston toimin-
taan. Lisaksi Uudenmaan liitosta saatiin syksylla 2021 ensimmainen
fyysinen vierailija sitten pandemian, kun maakuntajohtaja Ossi Savo-
lainen vieraili Brysselissad. Matkallaan Savolainen tutustui Helsinki EU
Officen tuoreisiin asiantuntijoihin ja tapasi mm. europarlamentaarikko
Eero Heindluoman.

Vantaan kaupunki

Helsinki-Vantaan lentoaseman Avia-verkosto julkisti kunnianhimoi-
sen "Green Deal Manifesto” -ilmastositoumuksen 24. maaliskuuta.
Vantaan kaupunginjohtaja Ritva Viljanen sai kunnian esitelld ilmas-
tositoumusta kansainvéliselle yleisélle Helsinki EU Officen jérjesta-
massa webinaarissa ” How to become a pioneering airport region in
striving towards climate neutrality?” 11. toukokuuta. Webinaarissa
Avia-verkoston ilmastositoumusta reflektoivat ”Airport Regions Con-
ference” -verkoston paésihteeri Sergi Alegre, europarlamentaarikko
Henna Virkkunen ja Euroopan komissiosta kestavéan lentoliikenteen
tyéryhman vetédja Magnus Gislev.

Vantaa valittiin Euroopan nousevaksi innovaatiopdakaupungiksi 2021
Euroopan komission ”iCapital Awards” -palkintokilpailussa. Helsinki
EU Officen asiantunteva tiimi oli tarjonnut EU-asiantuntijatukea Van-
taan kaupungille hakuprosessin eri aikoina.
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