
Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Valtakunnalliset 
teemat

EAKR ja ESR+

Iida Partanen 9.5.2022

Uudenmaan MYRS



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Valtakunnalliset EAKR-teemat

• EAKR:n osalta rahoitus jakautuu seuraavasti: 

TEM 27,0 M€ (50 %)

YM   27,0 M€ (50 %)

Kehys yht. 54 M€

1. Innovaatio – ja osaamisverkostot (TEM ja OKM) 

Välittävä toimielin Etelä-Savon ELY-keskus, rahoituskehys 27 M€

2. Energiatehokkuus ja kasvihuonepäästöjen vähentäminen (YM)

Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, rahoituskehys 11,5 M€

3. Ilmastonmuutoksen hillintä ja siihen sopeutuminen (YM) 

Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, rahoituskehys 4 M€

4. Hiilineutraali kiertotalousyhteiskunta (YM) 

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus, rahoituskehys 11,5 M€
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Innovaatio – ja osaamisverkostot

Teema vastaa ohjelman toimintalinjojen 1: Innovatiivinen Suomi ja 2: Hiilineutraali Suomi tavoitteita.

Välittävänä toimielin Etelä-Savon ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 27 M€, TEM, OKM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Innovaatio- ja osaamisverkostot -teema luo paremmat valmiudet alueellisille TKI-toimijoille rakentaa laajoja ja vaikuttavia hankekokonaisuusia ja 
yhteistyöverkostoja.

➢ Teeman kautta edistetään tutkimus- ja kehitysinvestointeja erityisesti vihreän siirtymän ja digitaaliseen muutokseen kannustaen.

➢ Teema täydentää yliopistokaupunkien ekosysteemisopimuksia ja maakuntien omia älykkään erikoistumisen strategioita osaamis- ja innovaatiovetoisen 
kasvun aikaansaamiseksi.

➢ Teema kannustaa alueellisia TKI-toimijoita – erityisesti tutkimusorganisaatioita ja yrityksiä - nykyistä tiiviimpään maakuntarajat ylittävään yhteistyöhön.

➢ Tavoitteena on tukea osaamisintensiivisten, uusien innovaatio- ja liiketoimintaekosysteemien syntymistä ja elinkeinoelämälähtöistä osaamisen 
uudistumista.

➢ Tutkimuksen tulokset tulee hyödyntää tehokkaammin ja nopeammin yritysten liiketoiminnan kehittämisessä ja koulutuksessa. 

➢ Laaja-alaisella yhteistyöllä ja osaamisen siirrolla tuetaan uuden teknologian käyttöönottoa ja sen tarjoamien mahdollisuuksien hyödyntämistä yrityksissä.
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Energiatehokkuus ja kasvihuonepäästöjen 
vähentäminen
Teema vastaa ohjelman toimintalinjan 2: Hiilineutraali Suomi ja sen erityistavoitteen Energiatehokkuustoimenpiteiden edistäminen ja 
kasvihuonekaasupäästöjen vähentäminen (ET 2.1.) tavoitteisiin

Välittävänä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 11,5 M€, YM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Edistää valtakunnallisella tasolla energiatehokkaiden ja vähähiilisten ratkaisujen, toimintatapojen- ja mallien kehittämistä ja käyttöönottoa uudis- ja 
korjausrakentamisessa, teollisuudessa, laitoksissa, rakennuksissa sekä julkisella että yksityisellä sektorilla.

➢ Edistää energiatehokkuuteen liittyvää innovaatiotoimintaa sekä ratkaisujen ja innovaatioiden demonstraatiota ja pilotointia skaalautuvissa ja 
siirrettävissä hankkeissa.

➢ Vahvistaa yhteistyötä ja osaamisen hyödyntämistä eri sektoreiden (yritys, kunnat, tutkimustahot) välillä.

➢ Keskeisenä päämääränä on kasvihuonekaasupäästöjen kustannustehokas vähentäminen.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja katastrofi-valmiuden ja -
palautuvuuden edistäminen

Teema vastaa ohjelman toimintalinjan 2: Hiilineutraali Suomi ja sen erityistavoitteen Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja katastrofivalmiuden ja -palautuvuuden edistäminen (ET 2.4.) tavoitteisiin

Välittävänä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 4 M€, YM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Tavoitteena on kehittää ja toteuttaa ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja seurauksiin liittyviä varautumis- ja sopeutumistoimia läpileikkaavana teemana kuluttajien ja 
yhteisöjen ilmastonmuutokseen sopeutumisen tukeminen.

➢ Toiminnalla vahvistetaan alue- ja paikallistason toimijoiden sekä elinkeinojen ja yhdyskuntien kykyä varautua muuttuvan ilmaston vaikutuksiin.

➢ EAKR-ohjelma-asiakirjaan on sisällytetty tämän erityistavoitteen alle myös ilmastonmuutoksen hillintään liittyviä tukitoimikoodeja, mm. vähähiiliseen talouteen, 
ympäristöystävälliseen tuotantoprosessiin ja resurssitehokkuuteen liittyen.

➢ Hankkeiden tulee mahdollisuuksien mukaan vahvistaa ilmastotyön kokonaisuuden synergioita. Synergiat voivat liittyä esimerkiksi yhdyskuntarakenteen 
ilmastokestävyyteen, ilmastokestävään ruokajärjestelmään, luontopohjaisiin ratkaisuihin, kulttuuri- ja rakennusperinnön suojeluun tai huoltovarmuuden edistämiseen 
hajautetuilla energiaratkaisuilla.
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Hiilineutraali kiertotalousyhteiskunta

Teema vastaa ohjelman toimintalinjan 2: Hiilineutraali Suomi ja sen erityistavoitteen Ilmastonmuutokseen sopeutumisen, riskien 
ehkäisemisen ja katastrofivalmiuden ja -palautuvuuden edistäminen (ET 2.4.) tavoitteisiin

Välittävänä toimielin Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 11,5 M€, YM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Siirtymistä hiilineutraaliin kiertotalouteen tukee luonnonvarojen säästeliäs käyttö, materiaalien pitäminen kierrossa ja arvon lisääminen sekä 
palvelullistaminen.

➢ Tavoitteena on vahvistaa ja kehittää kiertotalouteen liittyviä toimintamalleja ja innovaatioita.

➢ Tähdätään lisäarvoa tuottaviin hankkeisiin, joissa kehitetään ratkaisuja materiaalien kiertoon ja luonnonvarojen kulutuksen järkeistämiseen.

➢ Painopisteitä ovat esimerkiksi kokeilut, joilla edistetään jakamistaloutta ja uudelleenkäyttöä, tuotantokapasiteetin ja sivuvirtojen hyödyntämistä sekä 
kiertotalouden yhteistyömalleja.
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ESR+ -valtakunnalliset teemat
• ESR+:n osalta rahoitus jakautuu seuraavasti: 

OKM 69,0 M€ (37,5%)

STM 69,0 M€ (37,5%)

TEM 46,0 M€ (25 %)

Kehys yht. 184 M€

• Poikkihallinnollisesti valmistellut hankkeet nimetään ohjelma-asiakirjassa ns. strategisiksi hankkeiksi, joiden toteutumista seurataan tarkemmin

➔ Yleisasetus 22 art., ohjelmien sisältö

EAKR:stä, koheesiorahastosta, ESR+:sta, JTF:stä ja EMKVR:stä tuettavan ohjelman yhteydessä on toimitettava tiedoksi luettelo suunnitelluista strategisesti 
tärkeistä toimista ja niiden aikataulu.

➔ Yleisasetus 2 art., toimen määritelmä

Strategisesti tärkeällä toimella tarkoitetaan hankkeita, joka on merkittävä rooli ohjelman tavoitteiden saavuttamisen kannalta ja johon sovelletaan erityisiä 
valvonta- ja viestintätoimenpiteitä 

➔ Yleisasetus 40 art.

Seurantakomitean tehtävänä on tarkastella tilanteen mukaan edistymistä strategisesti merkittävien toimien toteuttamisessa.

Erityistä huomiota on kiinnitettävä valtakunnallisten teemojen tuloksiin ja vaikutuksiin ja niistä raportointiin ja viestimiseen. Mietittävä, millaisia 
erityisiä seurantatoimenpiteitä otetaan käyttöön.
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Valtakunnalliset ESR+ teemat 1/2

1. Työmarkkinoiden kohtaanto (TEM 14 M€)

Välittävä toimielin Keski-Suomen ELY-keskus

2. Uusia työmahdollisuuksia työpaikkoja kehittämällä (TEM 1,4 M€)

Välittävä toimielin Etelä-Savon ELY-keskus

3.    Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa: työ, osaaminen ja    

osallisuus (TEM 6 M€, OKM 3 M€ ja STM 5 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

4. Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen (TEM 9,9 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

5. Työelämän kehittäminen (TEM 14,7 M€ ja STM 13 M€)               

Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

6.   Jatkuva oppiminen (OKM 38,8 M€)

Välittävä toimielin Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
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Valtakunnalliset ESR+ teemat 2/2

7. Luovan ja kulttuurialan innovaatio-osaaminen (OKM 13,6 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

8. Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittäminen ja hyvinvoinnin edistäminen kohti yhdenvertaisuutta (STM 13 M€ ja 
OKM 10 M€)     

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

9. Vaikeasti työllistyvien tukeminen (STM 13 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

10. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, huono-osaisuuden torjunta (STM 16 M€) 

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

11. Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan sosiaalirahastotyössä 2021-
2027 (STM 5 M€ ja OKM 3,6 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus

12. Sosiaalisten innovaatioiden koordinaatiohanke (STM 4,0 M€)

Välittävä toimielin Hämeen ELY-keskus
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Työmarkkinoiden kohtaanto

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteiden Polkuja töihin (ET 4.1.1) ja Uutta osaamista työelämään(ET 4.1.6) tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Keski-Suomen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 14 M€, TEM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen tehokkaiden työvoima- ja yrityspalveluiden avulla, sekä työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa
parantavien mallien ja palvelujen kehittäminen.

➢ Koordinoidun valtakunnallisen toiminnan avulla vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin, työnantajien rekrytointihaasteisiin sekä työntekijöille 
asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin yhteistyössä työnantajien kanssa.

➢ Toimialakohtaisessa kehittämistyössä otetaan huomioon rekrytointivaikeuksista kärsivät alat, joiden tunnettuutta ja vetovoimaa lisätään sekä samalla 
kasvatetaan työnantajien tietoisuutta rekrytointimahdollisuuksista ja työntekijöiden tietoisuutta avoimista työpaikoista valtakunnallisesti sekä 
kansainvälisesti digitaalisten palvelujen avulla.

➢ Valtakunnallinen toiminta on käytännössä mm. hyvien alueellisten mallien edelleen kehittämistä, mallintamista ja levittämistä kansalliseen politiikkaan 
sekä viestinnän vahvistamista.

➢ Toiminnan aikana toteutetaan pilottihankkeita erityisesti toimialoilla, jotka vaativat koronaepidemian tai muun muutostilanteen vuoksi eniten 
kehittämistoimenpiteitä.
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Uusia työmahdollisuuksia työpaikkoja 
kehittämällä

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen Polkuja töihin (ET 4.1.1) tavoitteisiin.

Välittävänä toimielimenä Etelä-Savon ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 1,4 M€, TEM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Päämääränä on työmarkkinoiden kohtaannon parantaminen ja rakenteellisen työttömyyden vähentäminen.

➢ Toimet kohdistuvat vammaisten, osatyökykyisten ja muiden työmarkkinoilla muita heikommassa työmarkkina-asemassa olevien rekrytointien 
edistämiseen.

➢ Tavoitteena on konkreettisesti lisätä työmahdollisuuksia sekä parantaa työmarkkinoiden vastaanottokykyä ja työllisyyspalveluiden työnantajayhteistyötä 
työpaikkalähtöisesti tai työnantajien kanssa tehtävänä yhteiskehittämisenä.

➢ Teeman hanketoiminnassa kehitetään, pilotoidaan ja levitetään hanketoimijan, palvelujärjestelmän ja työnantajien yhteistyöllä erilaisia konkreettisia 
työllistymistä parantavia toimia.

➢ Hankkeissa voidaan kehittää ja pilotoida uusia toimintamalleja tai palveluja, jatkaa kehittämistä ja edistää mallien laajaa käyttöönottoa. 
Levittämistoimissa edesautetaan mallien leviämistä valtakunnallisesti sekä eri toimialoille ja erilaisiin työpaikkoihin.
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Maahan muuttaneiden toimiva arki 
Suomessa: työ, osaaminen ja osallisuus

Teema vastaa ohjelman toimintalinjan 4. Työllistävä ja osaava Suomi (ESR+) tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 14 M€, TEM,OKM ja STM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Teema koostuu neljästä sisältöalueesta:
1. kotona pitkään lapsia hoitaneiden vanhempien työelämäosallisuus,
2. vieraskielisten asiakkaiden tukeminen työelämään siirtymiseksi ja työelämässä,
3. vieraskielisten asiakkaiden tukeminen peruspalveluissa ja
4. vieraskielisten kielellinen tuki.

➢ Kotoutumisen kumppanuusohjelman periaatteita - avoimuus, osallistavuus, tietopohjaisuus ja vaikuttavuus- juurrutetaan alueelliseen työhön.

➢ Toiminnan vaikuttavuutta lisätään yhteistyön ja kumppanuuden kautta, parannetaan eri toimijoiden, kuten järjestöjen mahdollisuuksia osallistua 
kotoutumisprosessin vaiheiden kehittämiseen ja toimeenpanoon.

➢ Maahan muuttaneiden omaa osallisuutta edistetään kokeilemalla malleja, joissa maahan muuttaneet osallistuvat palveluiden suunnitteluun, 
toteuttamiseen ja arvioimiseen.
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Yhteiskunnallisten yritysten 
liiketoimintaedellytysten parantaminen

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.a Polkuja töihin tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Koordinaatiohankkeen kokonaisrahoitus 9,9 M€, TEM.

Kyseessä on valtakunnallinen koordinaatiohanke, joka tukee yhteiskunnallisten yritysten strategian toimeenpanoa.

Koordinaatiohankkeen tavoitteena on:

➢ Vahvistaa toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta sekä edistää teeman hankkeiden keskinäistä yhteistyötä

➢ Alueellisten ja paikallisten toimijoiden työskentelyn tukeminen verkostoitumisessa, hankkeistamisessa, pilotoinnissa, tulosten 
levittämisessä ja toiminnan skaalaamisessa.

➢ Lisätä yhteiskunnallisten yritysten ja näiden työntekijöiden osaamista ja tukea tiedon keruuta ja analyysia.

➢ Tukea yhteiskunnallisten yritysten mahdollisuuksia tuottaa ja laajentaa sosiaalisia innovaatioita, ja toimia näitä tavoitteita 
tukevissa eurooppalaisissa verkostoissa

Koordinaatiohanke toimii välittömässä yhteistyössä yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen (YYO) kanssa.
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Työelämän kehittäminen

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen Uutta osaamista työelämään (ET 4.1.6) tavoitteisiin.

Välittävänä toimielimenä Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 27,7 M€, TEM ja STM.

Teeman tavoitteena on:

➢ Valtakunnallisen Työelämän kehittämisen kokonaisuudessa tavoitellaan tuloksellista työelämää.

➢ Hankkeiden tuloksena organisaatioiden työhyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu ja organisaatioiden valmiuksia muutoksiin on lisätty.

➢ Lisäksi ammatillinen liikkuvuus on lisääntynyt ja työpaikoille on saatu enemmän kansainvälisiä työntekijöitä.

➢ Yrityspalveluiden ja työelämän yhteistyötä on lisätty muutostilanteisiin vastaamiseksi.

➢ Hankkeissa edistetään ja kehitetään toimintatapoja, digitaalisia ratkaisuja sekä tuotanto- ja palveluprosesseja ja lisä- ja 
uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia.

➢ Hankkeet parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja tuloksellista työn tekemistä sekä työhyvinvointia.

➢ Tavoitteena on myös edistää mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden oppimismyönteisyyttä ja osaamista sekä niiden henkilöstön 
uudelleenkouluttautumista.

➢ Jatkuvan oppimisen ja työelämän kehittämisen valtakunnalliset teemat täydentävät toisiaan työelämässä tapahtuvan jatkuvan oppimisen edistämisen 
toimintamallien kehittämisessä.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Jatkuva oppinen

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen Uutta osaamista työelämään (ET 4.1.6) tavoitteisiin.

Välittävänä toimielimenä Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 38,8 M€, OKM.

Teeman tavoitteena on:

➢ pääpaino on koulutustoimijoiden rakenteiden ja toimintamallien kehittämisessä. Samalla edistetään toimijoiden verkostoitumista ja vahvistetaan 
yhteistyötä.

➢ hankkeissa voidaan esimerkiksi kehittää ja hyödyntää oppimisympäristöjä ja -alustoja jatkuvan oppimisen tueksi, kehittää työelämälähtöisiä jatkuvan 
oppimisen toimintamalleja sekä (kv-) opiskelijoiden työelämään kiinnittymisen malleja alakohtaisesti tai aluetasolla.

➢ koulutusasteiden ja koulutusmuotojen yhteistyötä edistetään erityisesti yhteisen koulutustarjonnan kehittämisessä jatkuvan oppimisen tarpeisiin ja 
siirtymien sujuvoittamisessa. 

➢ jatkuvan oppimisen taitojen ja oppimisvalmiuksien kehittämistä edistetään huomioiden myös oppivelvollisuuden laajentaminen sekä oppimisen varhaiset 
vaiheet.

➢ toimijoiden verkostomaista ja moniammatillista työtä kehitetään jatkuvan oppimisen ja ohjauksen palveluissa esim. hakevan toiminnan, koulutuksen 
aikaisen ohjauksen ja nivelvaiheiden aikana. Moniammatillista yhteistyötä kehitetään nimenomaan jatkuvan oppimisen prosessien ja toimijoiden osalta.

➢ jatkuvan oppimisen ja työelämän kehittämisen valtakunnalliset teemat täydentävät toisiaan työelämässä tapahtuvan jatkuvan oppimisen edistämisen 
toimintamallien kehittämisessä.
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Luovan ja kulttuurialan innovaatio-
osaaminen

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.g Uutta osaamista työelämään tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 13,6 M€, OKM.

Teeman rahoituksella toteutetaan pilotti- ja kehittämishankkeita, joita verkottaa ja fasilitoi valtakunnallinen koordinaatiohanke.

Teeman tavoitteena on:

➢ Tiiviimpi yhteistyö elinkeinoelämän, oppilaitosten ja tutkimustoimijoiden kanssa, jotta osaamisen uudistaminen vastaa nopeasti muuttuviin elinkeino- ja 
työelämän sekä toimintaympäristön muutoksesta aiheutuviin osaamistarpeisiin.

➢ Vahvistaa mm. luovien alojen liiketoimintaosaamista, kuten markkinointia, myyntiä, tuote- ja palvelukehitystä, digitaalista osaamista, IPR-osaamista, 
johtamista, kansainvälistymistä ja hankintaosaamista sekä maahanmuuttajien osaamista.

➢ Vahvistaa luovien alojen ja muiden alojen yhteisiä luovan osaamisen monialaisia toimintamalleja.

➢ Kehittää osaamista tuottaa uusia taide- ja kulttuuripalveluita, kuten digitaalisia palveluita ja kestävän kehityksen mukaisia palveluita sekä eri väestöryhmät 
huomioon ottavia palveluita.

➢ Vahvistaa taide- ja kulttuuripalveluiden järjestäjien ja tuottajien osaamista myös mm. palveluiden laadun ja vaikuttavuuden sekä saatavuuden kehittämisessä, 
asiakasymmärrystä, yhdenvertaisen osallistumisen, markkinoinnin ja viestinnän sekä hyvinvoinnin ja elinvoiman vahvistamisen kehittämisessä.
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Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen 
kehittäminen ja hyvinvoinnin edistäminen kohti 
yhdenvertaisuutta

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.h Yhdenvertainen osallisuus tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 23 M€, STM ja OKM.

Teeman rahoituksella toteutetaan pilotti- ja kehittämishankkeita, joita tukee useamman teeman yhteinen koordinaatiohanke.

Teeman tavoitteena on:

➢ Parantaa lasten, nuorten ja perheiden yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia merkitykselliseen elämään ja aktiiviseen osallisuuteen yhteiskunnassa. 
Tämä tapahtuu kehittämällä ja ottamalla käyttöön uudenlaista arjen voimavarojen, hyvinvoinnin ja toimintavalmiuksien tukea yhdessä lasten, nuoren ja 
perheiden kanssa.

➢ Haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden tunnistaminen ja arjessa tukeminen torjumalla ylisukupolvista syrjäytymistä ja 
oppimiseroja erityisesti työmarkkinoiden ulkopuolella olevia, vähävaraisia tai muutoin vaikeassa asemassa olevia perheitä ja niissä asuvia lapsia, nuoria ja 
vanhempia aktiivisesti tukemalla ja kannustamalla.

➢ Lasten, nuorten ja heidän vanhempiensa kanssa työskentelevien eri alojen ammattilaisten osaamisen vahvistaminen kehittämällä 
toimintakulttuureja ja –käytäntöjä lasten, nuorten ja perheiden pärjäävyyttä ja osallisuutta edistäviksi sekä vahvistamalla voimavaraistavan ohjauksen ja tuen 
osaamista varhaiskasvatuksessa, kaikilla koulutusasteilla ja siirtymä-/nivelvaiheissa.

➢ Lasten, nuorten ja heidän vanhempiensa tukeminen aktiiviseen ja yhdenvertaiseen osallistumiseen kulttuuri- ja liikuntapalveluihin sekä ohjattuun 
vapaa-ajan toimintaan.
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Vaikeasti työllistyvien tukeminen

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.h Yhdenvertainen osallisuus tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 13 M€, STM.

Teeman rahoituksella toteutetaan pilotti- ja kehittämishankkeita, joita tukee useamman teeman yhteinen koordinaatiohanke.

Teeman tavoitteena on:

➢ Sosiaali- ja terveys- sekä kuntoutuspalveluiden kehittäminen ja integroiminen sekä monialaisten palveluiden kehittäminen 
osaksi työllistymispolkuja.

➢ Osaamisen vahvistaminen sekä uusien toimintatapojen saaminen osaksi toimintakäytäntöjä.

➢ Vaikeasti työllistyvien työkyvyn tuen palvelujen ja kuntoutuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen 
palvelujärjestelmässä.

10.5.2022Työ- ja elinkeinoministeriö • www.tem.fi 18



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, 
huono-osaisuuden torjunta

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.h Yhdenvertainen osallisuus tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 16 M€, STM.

Teeman rahoituksella toteutetaan pilotti- ja kehittämishankkeita, joita tukee useamman teeman yhteinen koordinaatiohanke.

Teeman tavoitteena on:

➢ Vahvistaa heikoimmassa työmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevien henkilöiden aktiivista 
toimijuutta ja osallisuutta sekä kiinnittymistä koulutukseen ja työmarkkinoille.

➢ Kohderyhmään kuuluvien terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen sekä työ- ja toimintakyvyn ylläpitäminen ja parantaminen, 
jotta heillä olisi riittävät voimavarat pyrkiä aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myös läheistensä elämäntilannetta.

Tavoitteisiin päästään kehittämällä, levittämällä ja juurruttamalla monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia
hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutuspalveluita sekä vahvistamalla verkostomaista työotetta sekä lisäämällä tietoa ja 
osaamista sukupuolten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. 
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Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan 
sosiaalirahastotyössä 2021-2027

Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 4.h Yhdenvertainen osallisuus tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Teeman kokonaisrahoitus 8,6 M€, STM ja OKM.

Kyseessä on koordinaatio, jonka kautta varmistetaan osallisuuteen, sukupuolten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvien keskeisten 
kehittämistoimenpiteiden toteutuminen ohjelmakaudella.

Teeman tavoitteena on:

➢ Tukea (välittäviä viranomaisia) osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvoa erityisesti kehittävien hankkeiden hakujen 
laadukkaassa järjestämisessä. Lisätä projektitoteuttajien ja viranomaisten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotietoisuutta ja –
asiantuntemusta.

➢ Fasilitoi ET 4.3. hankkeiden yhteistyötä, kokoaa ja levittää parhaita käytäntöjä ko. hankkeiden käyttöön ja yleisemmin yhteiskunnassa.

➢ Tuottaa tietoa osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistämisen teemoista, seuraa valtakunnallista sekä 
kansainvälistä teemoista käytävää keskustelua ja välittää sitä hankkeiden kehittämistyön tueksi. Järjestää koulutus- ja 
vaikuttajatilaisuuksia.

➢ Kehittää osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon mittareita ja arviointimenetelmiä. Tukee sukupuolten tasa-arvoon 
liittyvien ohjelmakauden tavoitteiden ja valtavirtaistamisen seurantaa ja raportointia.

➢ Tukea ohjelmatoimijoita osallisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon liittyvässä viestinnässä.

➢ Varmistaa aiempien ohjelmakausien koordinaatiohankkeiden tulosten hyödyntämistä ja jatkaa niiden kehittämistä (Sokra, Solmu, 
Osuma, Valtava).
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Sosiaalisten innovaatioiden koordinaatiohanke
Teema vastaa ohjelman erityistavoitteen 5.h Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen tavoitteita.

Välittävänä toimielimenä Hämeen ELY-keskus. Koordinaatiohankkeen kokonaisrahoitus 4 M€, STM.

Kyseessä on valtakunnallinen koordinaatiohanke, joka tukee erityistavoitteen alueellisia pilottihankkeita.

Koordinaatiohankkeen tavoitteena on:

➢ Sosiaalisten innovaatioiden toimintalinja keskittyy tukemaan hanketyön keinoin lastensuojelun asiakkaana olevien lasten ja 
nuorten pärjäävyyttä uudistamalla ja parantamalla heidän saamaansa tukea, palveluja ja niiden vaikuttavuutta.

➢ Valtakunnallisen koordinaation kautta edistää yhteisesti linjattujen tavoitteiden saavuttamista alueellisesti ja valtakunnallisesti 
sekä vahvistaa sosiaalisten innovaatioiden toimintatavan osaamista ja hyödyntämistä osana kansallista lastensuojelun ja 
muun palvelujärjestelmän kehittämistä.

➢ Lisätä tietämystä ja ymmärrystä lastensuojelusta ja sen kansallisista kehittämistarpeista sekä sosiaalisten innovaatioiden 
kehittämisestä yhteistyössä asiakkaiden, ammattilaisten ja eri sidosryhmien kanssa.

➢ Vahvistaa hankkeiden yhteistyötä, jatkuvaa yhdessä oppimista ja vertaisarviointia sekä tukea niitä viestinnässä.

➢ Edistää sosiaalisten innovaatioiden hyödyntämistä ja skaalamista mm. toimimalla välittäjänä alueellisten pilottien ja 
ministeriöiden välillä.
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Lisätietoa jatkossa

• Lisätietoa valtakunnallisista 
ohjelmista: https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset

• Hakuilmoitukset julkaistaan EURA2021-järjestelmässä

• RR-ELYt ovat sopineet, että valtakunnallisista ESR+ ja EAKR -ohjelmista 
laaditaan yhteinen koonti kaksi kertaa vuodessa, joka toimitetaan 
keskitetysti maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristöille. Koosteessa 
kerrotaan tulevista valtakunnallisista hauista ja rahoitetuista hankkeista. 
Yhteistyöryhmän sihteeristö toimittaa maakunnan yhteistyöryhmälle tiedoksi 
koosteen ja yhteenvedot.

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset
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Kiitos!


