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Tiivistelma
Maakuntahallitukselle esitetaan, ettd se merkitsee tiedoksi Uudenmaan
liton hybriditydn toimintaohjeen.

Selostus
Uudenmaan liiton johtoryhma arvioi marraskuussa yhdessa
vastuualuetiimien kanssa liiton hybriditydn toimintamallia ja paivitti sen
seuraavaan muotoon:

1. Kaikilla on mahdollisuus tydskennelld muualla kuin toimistolla tyétehtavien

salliessa. Etatyd on vapaaehtoista.

Pitkalla aikavalilla keskimaarin noin puolet tydsta voi tehda etatyona.

Kokousten ja muiden tilaisuuksien kokoonkutsuja paattaa, jarjestetaanko

kokous lahi- hybridi- vai etdkokouksena. Tieto merkitdan kalenterikutsuun.

4. Joka toinen perjantai (paivat, jolloin on joryn infotunti) kaikki
tyoskentelevat Iahitydssa, ellei ole perusteltua syyta olla etana. Jos on
perusteltu syy olla etana, infotunnille voi osallistua Teams-linkin kautta.
Etana tydskentelyn perustelu ilmoitetaan esihenkildlle. Naihin paiviin
keskitetdan lahikokouksia ja muita tapahtumia. Ohje koskee tyontekijoita,
joiden toimipaikka on Pasilassa.

5. Ryhmanvetajalla on paivittaisjohtamisen oikeus ja velvollisuus seka lahi-
ettd etatydssa. Jokaiselle tydntekijalla on oikeus 1-2 viikon valein
ryhmanvetajan kanssa pidettaviin viikkovartteihin, jossa kaydaan lapi, mita
tyéntekijalle kuuluu.

6. Sairaana ei tehda etato6ita, vaan ollaan sairauslomalla.
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Etatoista sopiminen ja ilmoittaminen

. Etatdista ei tarvitse muodollisesti sopia tai ilmoittaa erikseen. Etatyd
merkitdan kalenteriin.
. Neptonissa leimataan ’etatyd’.

Tammi-helmikuun vaihteessa ilmeni, etta toimintaohjetta on syyta
tarkentaa ulkomailla tapahtuvan etatyon nakékulmasta. Ohjeen
tarkentaminen on henkildstdhallinnon valmistelussa. Ennen taman
linjauksen valmistumista on henkildstolle annettu seuraava valiaikainen
ohje:

”"Jos Sinun on tarve tehda etatditd ulkomailla ennen kuin liiton linjaus
ulkomaan etatydsta valmistuu, sinun tulee 1. pohtia yhdessa esihenkildn
kanssa, etta jarjestely on tarkoituksenmukainen tyétehtavien kannalta 2.
varmistaa yhteistydssa henkilostohallinnon kanssa, etta tydnantajalle
etatyosta koituvat velvollisuudet pystytaan tayttdamaan.”

Esittelijan paatésehdotus:
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Uudenmaan liiton hybridityon
toimintaohjeen.

Asian kasittely:
Asian kasittelyn aikana esittelijd muutti paatdsesitystdan seuraavasti:

Maakuntahallitus paattaa palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Tarkempi selvitys henkiloston ulkomailla tekemasta tyosta seka
toimintaohjeen tarkistaminen tuodaan tiedoksi maakuntahallitukselle.



Paatos:
Maakuntahallitus paatti palauttaa asian yksimielisesti uudelleen
valmisteltavaksi. Tarkempi selvitys henkiloston ulkomailla tekemasta
tyosta seka toimintaohjeen tarkistaminen tuodaan tiedoksi

maakuntahallitukselle.
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