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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Vantaa t6ihin

Hakemusnumero Ryhmahanke R-00463 (201523, 201555, 201556,
201557)

Valintakokouksen pdivamaara

Hakijan virallinen nimi Vantaa toihin
Kiipulasaatio sr, Laurea-ammattikorkeakoulu Oy,

Osatoteuttajat Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy, Vantaan
kaupunki

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Alkamispaivamaara 1.3.2023

Paattymispdivamaara 31.12.2025

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on 16ytaa uusia osallisuuteen, koulutukseen ja tydllistymiseen
johtavia toimintatapoja pitkdaikaiseen tydttomyyteen ja tydelaman ulkopuolisuuteen
juuttuneille vantaalaisille ja keravalaisille. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat yhtaldisesti
maahanmuuttajataustaiset henkilot kuin muutkin tydelamasta syrjassa olevat. Hankkeessa
eri etnisid ryhmia tuodaan yhteen, mika tukee osallisuuden karttumista ja uudenlaisten
toimintatapojen |0ytamista.

Hankkeessa taydennetdan olemassa olevia tyohallinnon, kunnan ja hyvinvointialueen palveluja.
Osallistuminen hankkeen toimiin on vapaaehtoista. Hankkeen osallistujat ja toteuttajat kehittavat
ja arvioivat yhdessa uusia toimintamalleja siten, etta niiden hyvat kaytannot voidaan ottaa
pysyvammin kayttoon.

Hankkeen toteuttajina ovat Kiipulasdatio (ammatillinen kuntoutus ja erityisopetus), Vantaan kaupungin
tyollisyyspalvelut (monialainen ohjaus), Paakaupunkiseudun kierratyskeskus Oy seka Laurea-
ammattikorkeakoulu. Partnerit koostavat yhdessa yli perinteisten sektorirajojen (siilojen) ylittyvan
palvelukokonaisuuden.

Hankkeen toiminnat ja tuotokset ovat seuraavat:

1. Osallisuuden lisddminen yhteiselld ryhmatoiminnalla. Toimintaryhmissd maahanmuuttajataustaiset
tutustuvat suomalaisiin ihmisiin ja kdytdntoihin. Ryhmien tehtavat radtaldidaan osallisuutta ja oman
eldman uraohjausta tukeviksi. Ryhmista ohjaudutaan oman suunnitelman mukaisesti seuraaviin
toimenpiteisiin.

2. Osana em. ryhmien toiminnalla kehitetdan konsepti verkostomaisesta ja jatkuvasta palvelutarpeen
arvioinnista. Toiminnallinen arviointimetodi pitda sisalldaan sosiaalisen (ryhmahavainnot), tyo- ja
koulutuskuntoisuuden (Kiipula) seka tasmatyollistymiskyvyn arvioinnin (Kierke, Laurea) sisallot.




Arviointimalli sisaltaa itse- ja asiantuntija-arviointia ja se soveltuu avaamaan monen yhtaaikaisen tekijan
vaikutuksia henkildn tilanteeseen.

3. Tasmatyokyvyn ja tdsmdosaamisen kartoittaminen tapahtuu yhteistydssa paaosin Kierratyskeskuksen
tehtdvissa ja tiloissa. Kartoituksesta syntyy malli, joka kuvaa perinteisen "jaljella olevan tyokyvyn" kasitetta
tarkemmin henkilon tilannetta ja mahdollisuuksia.

4. Hankkeessa erilaiset toimijat tekevat yhteisty6ta. Ohjatun tydskentelyn myota syntyy malli
verkostomaisesta palvelujen tekemisesta. Samalla kehitetdadn eri palveluntuottajien kykya
verkostoyhteistydhon vastuuhenkilon eli verkostoagentin kautta.

5. Hanke sisaltda arviointiselvityksen (Laurea) a) asiakkaan kokemuksista palvelupolullaan ja sen
kehittdmistarpeista (hankkeen alussa) seka b) selvityksen tasmatyollistymisen kasitteen ja toimintatavan
tunnettuudesta ja kaytettdvyydesta Vantaan kaupungin tyollisyyspalveluissa ja verkostossa.

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke on neljan toteuttajan kokonaisuus.
Omarahoitusosuudet (25 %):

Kiipulasaatio sr, 60 088 euroa,
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, 64 839 euroa,
Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Qy, 36 643 euroa
Vantaan kaupunki, 48 250 euroa

Yhteensd 209 820 euroa

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 924 153 euroa
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 924 153 euroa
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 714 333 euroa

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021 -2027 ohjelman mukainen ja toteuttaa sen
toimintalinjan 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR+) erityistavoitetta 4.3
Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset ja erityiset valintaperusteet.

Tukitoimityyppi 153: Keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan
integroimiseksi ja uudelleen tyollistamiseksi. Arvioitu osallistuvien yritysten maaraksi 27 ja
osallistujamaara 240 henkil6a.

Hakemus sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa 20 pistetta (maksimi 42 pistettd). Hankkeen
piirteet erityistavoite 4.1:een (Polkuja tdihin) laskivat arvioinnissa annettuja pisteita, vaikka
kuvaus sisaltda myos erityistavoitteen 4.3:n (Yhdenvertaiseen osallisuuteen) piirteita. Vertailussa
muihin samassa haussa oleviin hankkeisiin hanke ei vastannut riittavasti hakukriteereihin.
Hankkeen uutuusarvo on matala. Palvelumallien kehittdminen keskidssa (tasmatyokyvyn ja
tyotehtdvien mallintamisen tyokalu; kaupungin, kolmannen sektorin ja yhteiskunnallisen yrityksen
yhteinen palvelukokonaisuus ja verkostopalvelujen malli (Verkostoagentti-malli)).
Hankekokonaisuus ei tue riittavasti erityistavoitteen Yhdenvertaiseen osallisuuteen liittyvia
kriteereita.

Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon arvioinnissa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Himeen ELY-keskuksen avoimeen ESR-hakuun jatettyjen
hakemustenarviointikokouksissa 9.12.2022 (yleiset valintaperusteet) ja 12.1.2023 (erityiset
valintaperusteet).

Verrattuna samassa haussa saapuneisiin hakemuksiin hanke ei saavuttanut rahoitettavilta
hankkeilta edellytettavda vahimmaispisterajaa.

Hanke esitetadn hylattavaksi rahoittajan arviossa esitetyin perusteluin.

Hankkeesta tehddan kielteinen p&atos.

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvdksymista
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- . KAS — Kotoutumisen kokemusasiantuntija edistdamassa

Hankkeen julkinen nimi e . .

tyéeldmdn monimuotoisuutta
Hakemusnumero 201590
Valintakokouksen pdivamaara 14.3.2023 (Uudenmaan MYRS)
Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
Osatoteuttajat -
Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Alkamispaivamaara 1.3.2023
Paattymispaivamaara 30.9.2025

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on kehittda ja pilotoida Kotoutumisen kokemusasiantuntija -koulutusmalli, joka on
kohdennettu kotoutumisprosessin kokeneille henkildille. Kokemusasiantuntijakoulutus kehitetaan ja
pilotoidaan siten, ettd sen sisallot ovat integroitavissa koulutusjarjestelmaan huomioiden tyéelaman
tarpeet ja vaikuttavuus. Lisdksi Kotoutumisen kokemusasiantuntija -koulutus vastaa KoKoA ry:n
koulutetut kokemusasiantuntija ry:n suosituksia seka laajuudeltaan etta sisalloltaan.

Kokemusasiantuntijuudesta on saatu positiivisia kokemuksia (Vuoden pedagoginen teko 2019) ja
Laurealla on vahva kokemus kokemusasiantuntijakoulutusten rakentamisesta. Hankkeessa kehitetty
koulutusmalli ja siihen perustuva koulutuskokonaisuus tuo suomalaiseen tyoelaman ja
maahanmuuttajien rajapintaan kokemusasiantuntijaosaamista. Kokemusasiantuntijat tyoskentelevat
talla hetkelld tyoelamassa tydelaman koulutus- ja konsultointitehtavissa suunnittelemassa esimerkiksi
opetuksen ja valmennuksen sisalt6ja, erilaisessa jalkautuvassa tydssa asiakasrajapinnassa yhdessa
ammattilasten kanssa. Lisdksi paihde- ja mielenterveyspalveluissa on talla hetkelld Kokemusasiantuntija-
nimikkeilla tyoskentelevia henkildita.

Kotoutumisen kokemusasiantuntija -koulutukseen kuuluu myds tyoharjoittelu. Koulutuksen opiskelijoita
ohjataan ja tuetaan verkostoitumaan ty6elamassa kehittyvien hyvinvointipalveluiden suunnittelu-,
rekrytointi-, konsultointi- ja ohjaus- sekd opetustehtaviin. Vastaavasti tydelamaan tuodaan hankkeessa
kehitettdava Kokemusasiantuntija tydelamaan -toimintamalli, jonka vahvuutena on yhteiskehitetty
toimintamalli tydeldaman toimijoiden kanssa. Kotoutumisen kokemusasiantuntijuuden parempi
tunnistaminen tyéelaman vahvuutena ja hankkeessa kehitetty Kotoutumisen kokemusasiantuntija -
koulutusmalli ja siihen pohjautuva toimintamalli on ratkaisu tahan haasteeseen.

Kotoutumisen kokemusasiantuntija -koulutuksen jalkeen koulutuksen kdyneet maahanmuuttaneet
henkilot osallistuvat hankkeessa toimeksiantona Digitaalisen kotoutumisvalmennuksen kehittamiseen ja
rakentamiseen. Digitaalisen kotoutumisvalmennuksen sisallét luodaan yhdessa koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Digitaalinen kotoutumisvalmennus on verkko-opintomoduuli, joka




saadaan muutettua opintopisteiksi ja on tarjolla hankkeen aikana ilmaisena ja vapaasti saatavilla olevana
opintojaksona, osana Laurea-ammattikorkeakoulun taydentavia opintoja. Valmis Digitaalinen
kotoutumisvalmennus-materiaali jalkautetaan seka valtion, julkisen hallinnon etta kolmannen sektorin
toimijoiden kayttoon ja on nain liitettavissa osaksi alueiden kotoutumispalveluita myos niille henkildille,
jotka eivat pysty esimerkiksi terveydentilansa tai elamantilanteen takia osallistumaan lahikoulutuksiin.

Lisatietoja hakemuksesta

Yhden hakijan hanke, joka kohdistuu Uudenmaan alueelle.

Hankkeen hakija on Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, jonka kustannukset hakemuksessa ovat 547.777 €,
josta haettu EU- ja valtion rahoitus on 410.833 € (75 %).

Hankkeen rahoitussuunnitelmassa oleva muu kuin EU- ja valtion rahoitus (muu julkinen) koostuu hakijan
omarahoitusosuudesta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 547 777 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 547 777 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 410833 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen erityistavoitteessa 4.3: Yhdenvertaiseen osallisuuteen ja tayttaa
yleiset valintaperusteet, mutta ei riittdvan vahvasti tue ohjelman erityistavoitteen sisaltoja eika
erityistavoitteen mukaisia valintaperusteita.

Hanke tukee kokonaisuudessaan vain melko heikosti erityistavoitteen mukaisia valintaperusteita, eika
hankkeessa kehiteta erityisen uudenlaisia ratkaisuja olemassa oleviin kokemusasiantuntijuuden
toimintamalleihin. Kokemusasiantuntijatoimintaa ja siihen liittyvan koulutuksen kehittdmista on tuettu jo
useissa muissa aiemmissa hankkeissa. Hankkeessa ei ole erityista lisa- ja uutuusarvoa vastaavaan
toimintaan, vaikka siina kehitettavaa ja pilotoitavaa kokemusasiantuntijakoulutusta kohdennettaisiin
uudelle kohderyhmadlle.

Uudenmaan ELY-keskus ei ole puoltanut hankkeen rahoittamista.

Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa yhteensd 18,3/42 pistetta. Erityisten
valintaperusteiden arvioinnissa hanke ei saavuttanut hakuilmoituksen mukaista hyvaksyttavien
hakemusten vahimmaispistemaaraa 50 % enimmaispisteista, eika sitd ole esitetty rahoitettavaksi.
Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommenteissa ei ole puollettu hankkeen rahoittamista. Hakemus
esitetadn hylattavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Himeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 9.12.2022 (yleiset valintaperusteet) sekd 12.1.2023 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 12.12.2022 - 9.1.2023 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit,
joissa ei ole puollettu hanketta.




Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Himeen ELY-keskuksen arviointiryhméssa (18,3/42 pistettd).
Erityisten valintaperusteiden arvioinnissa hanke ei saavuttanut hakuilmoituksen mukaista hyvaksyttavien
hakemusten vahimmaispistemaaraa 50 % enimmaispisteistd, eika sita ole esitetty rahoitettavaksi.
Hakemus esitetdan hylattavaksi.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei
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Hankkeen julkinen nimi OSAAVA

Hakemusnumero 201586

Valintakokouksen pdivamaara 14.3.2023

Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
Osatoteuttajat -

Toimintalinja 4 Tyollistdva, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Alkamispaivamaara 1.3.2023

Paattymispaivamaara 28.2.2025

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Vammaiset henkilot ovat haavoittuvassa asemassa yhteiskunnassa ja he kohtaavat erilaisia haasteita
pyrkiessaan terveydenhuollon palveluiden piiriin. Terveydenhuollon ammattilaisilla ei ole riittavaa
osaamista vammaisuudesta eikd vammaista henkilda oteta aina mukaan hanta koskevaan
paadtoksentekoon. On myos todettu, etta esimerkiksi kehitysvammaisten henkildiden pitkaaikaissairauksia
ei todeta ja hoideta yhta tehokkaasti kuin valtavdeston kohdalla ja vammainen henkilé nahdaan
rajoitteiden ja diagnoosien kautta. Taloudelliset haasteet vaikeuttavat terveydenhuoltopalveluiden
kayttoa, silla moni vammainen henkild on pienituloinen ja elda etuuksien varassa. Vammat vaikuttavat
monen vammaisen tyollistymismahdollisuuksiin ja esimerkiksi Suomessa arvioidaan olevan noin 70 000
tyokykyistd vammaista henkilda, joista vain 60 % ovat tydeldmadssa. Tydllistymisen esteinad ovat muun
muassa ennakkoluulot ja asenteet, esteettémyyden toteutumattomuus tyopaikoilla, osaamisvaatimukset
seka tyoyhteistjen toimintatavat. Epatasa-arvon vahentamiseksi ja vammaisten henkildiden osallisuuden
lisdamiseksi, terveydenhuollon ammattilaisten osaamista vammaisuuteen liittyen tulee lisata.

Keskeistd on se, miten vammainen henkild ndhdaan yksiléna ja minkalaista tukea hanelle tarjotaan, jotta
yhdenvertainen osallisuus voisi toteutua. Vammaisten henkildiden yksilollisten tarpeiden huomiointi on
keskeinen tavoite uudessa Vammaispalvelulaissa (2023). Osallisuudelle on saaddsperusteita myds mm.
kuntalaissa (410/2015) ja sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategiassa (STM
2022) on esitetty, ettd kokemusasiantuntijajarjestelmaa tulisi hyodyntaa laajamittaisemmin laadun ja
turvallisuuden kehittdmisessa. Erityisesti terveysalan opiskelijoiden ja tyontekijoiden tietamysta ja
osaamista kohderyhman yksilolliseen ja voimavaraistavaan kohtaamiseen ja osallisuuden tukemiseen on
tarpeen lisata, jotta vammaisilla henkililla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua oman hoitoonsa
ja siihen liittyvaan paatdksentekoon. Myds vammaisten henkildiden potentiaalia toimia
kokemusasiantuntijana ja tyollistya tulisi huomioida paremmin. Edelld kuvatut haasteet luovat tarpeen
miettid uusia toimintatapoja vammaisten henkildiden yhdenvertaisen osallisuuden ja aktiivisen
toimijuuden edistamiseen yhdessa kohderyhman ja alan jarjestdjen kanssa.

Hankkeen paamaadrana on edistaa terveysalan toimijoiden osaamisen vahvistumisen ja yhteiskehittamisen
kautta vammaisten henkildiden hyvinvointia, osallisuutta, yhdenvertaisuutta, toimintakykya ja aktiivista




toimijuutta sekd mahdollisuuksia tydllistymiseen esimerkiksi kokemusasiantuntijana. Hankkeen
tavoitteena ja toimenpiteina on 1) yhteiskehittaa ja pilotoida MOOC-koulutus kurssi (Massive Open Online
Course eli avoin verkkokurssi, joka mahdollistaa tiedon levittdmisen valtakunnallisesti), jolla voidaan lisdta
ja vahvistaa terveysalan opiskelijoiden ja tydntekijoiden tietdmystd vammaisuudesta ja osaamista
vammaisten henkildiden osallisuuden ja aktiivisen toimijuuden tukemisessa, 2) yhteiskehittad ja luoda
toimintamalleja, jotka edistdvat vammaisten henkildiden kokemusasiantuntijuutta, sekd 3) edistaa
vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyollistya.

Hankkeen tuloksena syntyy maksuton ja avoin MOOC-koulutus. Lisaksi tuloksena syntyy hyvia kaytantoja
vammaisten henkildiden kokemusasiantuntijuuden hyédyntdamiseen erilaisissa tehtdvissa seka
tyollistymisen edistamiseen.

Hanke lisda terveydenhuollon ammattilaisten osaamista vammaisuuteen ja vammaisten henkildiden
ohjaamiseen ja osallisuuden tukemiseen liittyen. Osaamista lisddamalla hanke pyrkii lisddmaan vammaisten
henkildiden mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen terveydenhuollossa ja poistaa osallisuuden esteita.
Taman lisdksi hanke edistda vammaisten henkildiden tyollisyytta kokemusasiantuntijoina osana
terveydenhuollon koulutusta.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 250 046 euroa
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 250 046 euroa
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 187 536 euroa (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda kaikki rahoitettavilta hankkeilta
edellytetyt yleiset valintaperusteet. Hanke on tavoitteiltaan Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n
alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen mukainen.

Hanke ei kohdistu Uudenmaan alueellisiin painotuksiin haussa. Osittain hankkeella on yhteyttd Uusimaa-
ohjelman painopisteessa Onnellisten Uusimaa oleviin osallisuuden ja yhdenvertaisuuden teemoihin.

Hankkeen keskeisena sisaltona on lisata terveydenhuollon ammattilaisten osaamista vammaisuuteen ja
vammaisten henkildiden ohjaamiseen ja osallisuuden tukemiseen liittyen kehittamalla ja pilotoimalla
siihen MOOC-koulutus. Sitd kautta on tavoitteena edistad vammaisten henkildiden hyvinvointia,
osallisuutta, yhdenvertaisuutta, toimintakykya ja aktiivista toimijuutta sekd mahdollisuuksia
tyollistymiseen esimerkiksi kokemusasiantuntijana. Erityistavoitteen mukaisen heikossa asemassa olevien
vammaisten henkildiden kohderyhman tukeminen on paaosin vain valillista. Hanketyyppi on "ei
osallistuvia henkil6ita”.

Kokonaisuudessaan hanke vastaa melko heikosti erityistavoitteen 4.3. valintaperusteita. Toimenpiteet ja
niiden vaikutukset erityistavoitteen mukaiseen heikossa asemassa olevaan kohderyhmaan ovat padosin
valillisia. Hankkeen keskeisena toimenpiteena olevan MOOC-koulutuksen ei arvioida tuovan uudenlaisia
ratkaisuja tai lisdarvoa olemassa oleviin toimintamalleihin. Eriarvoisuuden ja syrjaytymisen torjuminen on
valillista, silla hanke kohdistuu ensi sijassa terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoihin ja tyontekijoihin.

Hakemus sai erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa pisteita 14 eli alle 50 % maksimipisteista (42).




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke ei esitetd rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta rahoittajan arvio -kohdassa
esitetyin perustein ja sille tehdaan kielteinen paatos.

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen arviointiryhman kokouksessa 9.12.2022 (yleiset
valintaperusteet) ja 12.1.2023 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu
asiantuntijalausunnot (lausuntokierros 12.12.2022-9.1.2023).

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



