Selvitys henkiloston ulkomailla tekemasta tydsta seka hybridityén toimintaohjeen
tarkistaminen
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Tiivistelma
Maakuntahallitukselle esitetaan, ettd se merkitsee tiedoksi Uudenmaan
liton hybriditydn toimintaohjeen.

Selostus
Uudenmaan liiton johtoryhma arvioi marraskuussa yhdessa
vastuualuetiimien kanssa liiton hybriditydn toimintamallia ja paivitti sen
seuraavaan muotoon:

1. Kaikilla on mahdollisuus tydskennelld muualla kuin toimistolla
tyotehtavien salliessa. Etatyd on vapaaehtoista.

2. Pitkalla aikavalilla keskimaarin noin puolet tyosta voi tehda
etatyéna.

3. Kokousten ja muiden tilaisuuksien kokoonkutsuja paattaa,

jarjestetdankd kokous lahi- hybridi- vai etdkokouksena. Tieto
merkitdan kalenterikutsuun.

4. Joka toinen perjantai (paivat, jolloin on joryn infotunti) kaikki
tyoskentelevat lahitydssa, ellei ole perusteltua syyta olla
etana. Jos on perusteltu syy olla etana, infotunnille voi
osallistua Teams-linkin kautta. Etana tydskentelyn perustelu
ilmoitetaan esihenkildlle. Naihin paiviin keskitetdan
lahikokouksia ja muita tapahtumia. Ohje koskee tyontekijoita,
joiden toimipaikka on Pasilassa.

5. Ryhmanvetajalla on paivittdisjohtamisen oikeus ja velvollisuus
seka lahi- etta etatyossa. Jokaiselle tyontekijalla on oikeus 1-2
viikon valein rynmanvetajan kanssa pidettaviin viikkovartteihin,
jossa kaydaan lapi, mita tyontekijalle kuuluu.

6. Sairaana ei tehda etatoita, vaan ollaan sairauslomalla.

Etatoistd sopiminen ja ilmoittaminen

o Etatdista ei tarvitse muodollisesti sopia tai ilmoittaa erikseen. Etatyd
merkitdan kalenteriin.
¢ Neptonissa leimataan ’etatyé’.

Tammi-helmikuun vaihteessa ilmeni, etta toimintaohjetta on syyta
tarkentaa ulkomailla tapahtuvan etatydn nakékulmasta. Ohjeen
tarkentaminen on henkildstdhallinnon valmistelussa. Ennen taman
linjauksen valmistumista on henkil0stolle annettu seuraava valiaikainen
ohje:

”"Jos Sinun on tarve tehda etatditd ulkomailla ennen kuin liiton linjaus
ulkomaan etatydsta valmistuu, sinun tulee 1. pohtia yhdessa esihenkildn
kanssa, etta jarjestely on tarkoituksenmukainen tyétehtavien kannalta 2.
varmistaa yhteistydssa henkilostohallinnon kanssa, etta tyonantajalle
etatyosta koituvat velvollisuudet pystytaan tayttdamaan.”

Esittelijan paatésehdotus:
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi Uudenmaan liiton hybridityon
toimintaohjeen.

Asian kasittely:
Asian kasittelyn aikana esittelijd muutti paatdsesitystdan seuraavasti:



Maakuntahallitus paattaa palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
Tarkempi selvitys henkildston ulkomailla tekemasta tyosta seka
toimintaohjeen tarkistaminen tuodaan tiedoksi maakuntahallitukselle.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti palauttaa asian yksimielisesti uudelleen
valmisteltavaksi. Tarkempi selvitys henkiloston ulkomailla tekemasta
tyosta seka toimintaohjeen tarkistaminen tuodaan tiedoksi
maakuntahallitukselle.

Lisatiedot:
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Tiivistelméa

Uudenmaan liiton henkildkuntaa tyoskentelee ulkomailla
pysyvaluonteisesti, esihenkilén antamaan virkamatkamaarayksen
mukaisesti tai omaehtoisesti etatdissa. Ulkomaan etatyohon liittyvien
tydnantajavelvoitteiden selvittdminen ja yleinen linjaus ulkomailla
tehtavasta etatyosta ovat parhaillaan valmistelussa.

Maakuntahallitukselle esitetdan, etta se paattaa merkita selvityksen
henkildstdn ulkomailla tekemasta tydsta seka hybriditydn toimintaohjeen
tarkistamisen tiedoksi.

Selostus
Selvitys henkiloston ulkomailla tekemasta tyosta

Uudenmaan liiton henkildkuntaa tyéskentelee ulkomailla
pysyvaluonteisesti, esihenkilén antaman virkamatkama&arayksen
mukaisesti tai omaehtoisesti etatdissa. Tydn teon varsinaisesta
toimipaikasta sovitaan aina tydsopimuksessa. Liiton tyontekijdista
seitsemalld henkildlld on varsinainen toimipaikka maaritelty Brysseliin,
Belgiaan ja yhdella henkildllda Hangzhouhun, Kiinaan.

Henkiléstéhallinnon saamien tietojen mukaan liitossa tekee alkuvuonna
2023 omaehtoista etaty6td ulkomailla kolme henkil6d kolmessa eri
maassa. Etatyota tehdaan joko silloin talldin lyhyita jaksoja tai pidempi,
yhdenmittainen jakso tietylla aikavalilla.

Jo yhden paivan ulkomailla tehtava etatyo vaatii tydnantajalta tiettyja
velvoitteita. Tyonantajavelvoitteet riippuvat kohdemaasta ja asiaan liittyvat
selvitykset on tehtdva maakohtaisesti. Selvitys tybnantajavelvoitteista
kuhunkin kolmeen maahan kohdistuvaan etatyohon liittyen on parhaillaan
kaynnissa.

Hybridityon toimintaohjeen tarkistaminen

Liiton vuoden 2022 toukokuussa voimaan tullut hybriditydn ohjeistus ei ota
erikseen kantaa ulkomailla tehtdvaan etatyéhdn. Asian linjaamisen tarve
tunnistettiin hallinnossa tammi-helmikuun vaihteessa 2023 ja helmikuussa
2023 ohjetta tarkennettiin valiaikaisella ohjeella ulkomaan etatyéhén
littyen. Ulkomailla koskevaa etatyota koskeva yleinen linjaus on
henkildstohallinnon valmistelussa.



Esittelijan paatdsesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Hybriditydn toimintamalli, johon on paivitetty linjaus ulkomaan etatydsta,
tuodaan maakuntahallitukselle tiedoksi, kun linjaus ulkomaan etatyosta on
valmistunut.

Hybriditydn toimintaohjeen tarkistamisen tilanteesta ja henkildston
ulkomailla tekemasta tyosta annetaan tarkempi selostus
maakuntahallituksen kokouksessa.

Maakuntahallitus paattaa merkita selvityksen henkiloston ulkomailla
tekemasta tydsta seka hybriditydn toimintaohjeen tarkistamisen tiedoksi.

Asian kasittelyn aikana esittelija muutti paatésesitystdan seuraavasti:

Maakuntahallitus paattaa merkita selvityksen henkildstén ulkomailla
tekemasta tydsta seka hybriditydn toimintaohjeen tarkistamisen tiedoksi.
Maakuntahallitukselle tuodaan syksyn aikana tiedoksi selvitys siita, mita
kustannuksia ja hyotyja liitolle on syntynyt ulkomailla tehtavasta tydsta.

Maakuntahallitus paatti merkita selvityksen henkiloston ulkomailla
tekemasta tyosta seka hybridityon toimintaohjeen tarkistamisen
tiedoksi.

Maakuntahallitukselle tuodaan syksyn aikana tiedoksi selvitys siita,
mitd kustannuksia ja hyotyja liitolle on syntynyt ulkomailla tehtavasta
tyosta.
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