Omistajanvaihdosten johtaminen kunnassa
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Projektipaallikkd Qili Eronen Keski-Suomen Yrittajista Suomen esitteli
yrittdjien tutkimusta, jonka mukaan joka kolmannessa yrityksessa
pohditaan parhaillaan omistajanvaihdosta. Omistajanvaihdos on yrittajalle
pitka prosessi eika yrityskaupan onnistuminen ole itsestdan selvyys.
Yritykset eivat valttamatta ole sellaisenaan myyntikunnossa, joten on
selvitettava, tarvitaanko myyntikuntoon saattamista tukevia toimia. Voi olla,
etta yrittajan lahipiirista ei I0ydy jatkajaa, jolloin kunnan apu voi olla
erityisen tarpeen. Yrittajien lopettaessa kunta menettaa tarvittavia
palveluita, pahimmillaan ainoan palvelutuottajan toimialallaan. Siksi
omistajanvaihdos on myos elinvoimakysymys, joka vaikuttaa kuntalaisten
hyvinvointiin. Yrittajat tarvitsevat kunnan apua. Kumpikin osapuoli hydtyy
yhteistydsta.

Eronen kertoi, ettd kunta voi tukea yrittdjid muun muassa seuraavilla

toimenpiteilla:

1. Kunta voi tarjota yrittjjille tietoa omistajanvaihdoksista ja niiden
mahdollisuuksista.

2. Kunta voi markkinoida omistajanvaihdoksia vetovoimatekijana
yrityksille ja kuntaan muuttaville.

3. Kunta voi tehda yhteisty6ta paikallisten yritysten kanssa, jotka ovat jo
tehneet omistajanvaihdoksen ja hyddyntaa siina syntynytta kokemusta.

4. Kunta voi tarjota yrityksille koulutusta ja neuvontaa
omistajanvaihdoksiin liittyen.

5. Kunta voi harkita kannustimia omistajanvaihdoksen tekemiseen, kuten
verohelpotuksia tai muita taloudellisia kannustimia.

Keskustelussa kuultiin puheenvuoro siita, etta vaikka Uudellamaalla on
joukko isoja kaupunkeja, sielld on myo6s suuri joukko taantuvia kuntia,
joiden kannalta tdma aihe on erittain tarkea.

Merkittiin katsaus tiedoksi.



