
Liite 2 - Osaamistaulukot
Tarjoajan nimi

Henkilön nimi
Henkilön rooli tämän hankinnan 
toteutuksessa / tarjoajan työryhmässä Projektipäällikkö

Ohje
1. Tarjoaja täyttää keltaisella merkityt solut. Lisää tarvittaessa rivejä taulukkoon.
2. Projektipäällikön tarjouspyynnön mukainen, vähimmäisvaatimukseksi asetettu osaaminen osoitetaan tarjouspyynnössä vaadituista asioista. 
Työkokemusta tulee olla jokaisesta vaaditusta osa-alueesta. Työkokemusta tulee olla yhteensä vähintään 60 kk.
Työkuukaudella tarkoitetaan varsinaista työaikaa, jonka henkilö on tosiasiallisesti työskennellyt kuvatussa työtehtävässä.
3. Samaa projektia/ työkokemusta voi käyttää useassa eri kohdassa, jos se on kerryttänyt useampaa eri osaamista. Tällöin tulee sanallisesti kuvata, miten kyseisessä
projektissa / työtehtävässä on kullakin välilehdellä vaadittua osaamista kertynyt eli konkreettisia työtehtäviä per osaamisalue.
4. Jos taulukko on täytetty puutteellisesti on se tarjouspyynnön vastainen ja tarjous suljetaan pois tarjouskilpailusta.

Tarjouspyynnössä projektipäällikölle osoitettu vähimmäisvaatimukset täyttävä osaaminen

Kokemus TKI-toiminnan ja -yhteistyön tuloksellisesta ja eteenpäin katsovasta kehittämisestä

Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja
Kuinka monta kuukautta 
työskenteli projektissa/ 
tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön 
kuvaus

Kuvaile kertynyttä kokemusta 
konkreettisilla työtehtävillä

Kokemus monialaisten kumppanuuksien ja yhteistyön rakentamisesta

Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja
Kuinka monta kuukautta 
työskenteli projektissa/ 
tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön 
kuvaus

Kuvaile kertynyttä kokemusta 
konkreettisilla työtehtävillä

Uudenman liitto / EU-tasolle suunnattu Uudenmaan TKI-toiminnan ja yhteistyön strateginen konseptointi 



Kokemus hankinnan kannalta relevanttien projektien johtamisesta (projektipäällikkönä toimiminen hyväksytään)

Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja
Kuinka monta kuukautta 
työskenteli projektissa/ 
tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön 
kuvaus

Kuvaile kertynyttä kokemusta 
konkreettisilla työtehtävillä

Kokemusta TKI-toiminnasta EU-tasolla

Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja
Kuinka monta kuukautta 
työskenteli projektissa/ 
tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön 
kuvaus

Kuvaile kertynyttä kokemusta 
konkreettisilla työtehtävillä



Liite 2 - Osaamistaulukot
Tarjoajan nimi

Ohje
1. Tarjoaja täyttää keltaisella merkityt solut. Lisää tarvittaessa rivejä taulukkoon.
2. Työryhmän tarjouspyynnön mukainen, vähimmäisvaatimukseksi asetettu osaaminen osoitetaan tarjouspyynnössä vaadituista asioista.
3. Työkuukaudella tarkoitetaan varsinaista työaikaa, jonka henkilö on tosiasiallisesti työskennellyt kuvatussa työtehtävässä.
4. Kullakin tarjoajan työryhmään nimettävällä henkilöllä tulee olla kokemusta vähintään yhdestä vaadituista osaamisalueista. 
5. Työryhmällä tulee kokonaisuutena olla kokemusta vähintään 24 kk jokaisesta vaaditusta osaamisalueesta.
6. Samaa projektia/ työkokemusta voi käyttää useassa eri kohdassa, jos se on kerryttänyt useampaa eri osaamista. Tällöin tulee sanallisesti kuvata, miten kyseisessä
projektissa / työtehtävässä on kullakin välilehdellä vaadittua osaamista kertynyt eli konkreettisia työtehtäviä per osaamisalue.
7. Jos taulukko on täytetty puutteellisesti on se tarjouspyynnön vastainen ja tarjous suljetaan pois tarjouskilpailusta.

Tarjouspyynnössä työryhmälle osoitettu vähimmäisvaatimukset täyttävä osaaminen

TKI-toiminnan kehittäminen

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Ekosysteeminen toiminta, ekosysteemikuvaukset

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Fasilitointi

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Konseptisuunnittelu

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Uudenman liitto / EU-tasolle suunnattu Uudenmaan TKI-toiminnan ja yhteistyön strateginen konseptointi





Liite 2 - Osaamistaulukot
Tarjoajan nimi

Ohje
1. Tarjoaja täyttää keltaisella merkityt solut. Lisää tarvittaessa rivejä taulukkoon.
2. Tarjouspyynnön vähimmäisvaatimukset ylittävä osaaminen osoitetaan osoittamalla asiantuntijoiden kokemus tarjouspyynnössä vaadistuista asioista.
3. Työkuukaudella tarkoitetaan varsinaista työaikaa, jonka henkilö on tosiasiallisesti työskennellyt kuvatussa työtehtävässä.
4. Samaa projektia/ työkokemusta voi käyttää useassa eri kohdassa, jos se on kerryttänyt useampaa eri osaamista. Tällöin tulee sanallisesti kuvata, miten kyseisessä
projektissa / työtehtävässä on kullakin välilehdellä vaadittua osaamista kertynyt eli konkreettisia työtehtäviä per osaamisalue.
5. Työryhmän jäsenten, joiden osaamista ja kokemusta listataan vähimmäisvaatimukset ylittäväksi osaamiseksi, tulee osallistua tosiasiallisesti ja selkeällä roolilla hankinnan toteutukseen. 

Tarjouspyynnön vähimmäisvaatimukset ylittävä osaaminen ja kokemus työryhmässä

Kokemus korkeakouluyhteisöjen ja kaupunkien toimintaympärisöistä ja -edellytyksistä

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Kokemus EU-ohjelmista ja muiden tämän kehittämishankkeen kannalta relevanteista EU-instrumenteista

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Kokemus EU-tasolle suuntautuneista toimeksiannoista

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Uudenman liitto / EU-tasolle suunnattu Uudenmaan TKI-toiminnan ja yhteistyön strateginen konseptointi



Kokemus alueiden, kaupunkien, muiden julkisen sektorin TKI-toimijoiden tai yritysten tutkimus- ja kehitystoiminnan kehittämisestä

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä

Kokemus strategian toimeenpanon kehittämisestä

Asiantuntijan nimi
Projektin nimi/ Työkokemus Asiakkaan nimi/ Työnantaja

Kuinka monta kuukautta työskenteli 
projektissa/ tehtävässä?

Projektin/ Työtehtävän sisällön kuvaus
Kuvaile kertynyttä kokemusta konkreettisilla 
työtehtävillä


