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Tiivistelma

Selostus

Maakuntahallitus on 27.9.2010 nimennyt Juha Eskelisen aluekehittdmisen
vastuualueen johtajan virkaan ja maakuntajohtajan varahenkildksi.
Maakuntajohtajan tilapainen sijaistaminen on huomioitu aluekehittdmisen
vastuualueen viran kokonaispalkkauksessa. Maakuntajohtajan jaatya
loppuvuoden kestavalle virkavapaalle, ja uuden maakuntajohtajan
virantayton ollessa viela kesken, on syyta vahvistaa sijaistamiseen liittyvat
jarjestelyt erikseen maakuntahallituksessa.

Maakuntahallitukselle esitetdan, ettd se vahvistaa aluekehittamisen
vastuualueen johtajan toimivan maakuntajohtajan sijaisena oman viran
ohella ja etta tata tydn vaativuuden nousua vastaava palkankorotus on 20
% hanen kokonaispalkastaan.

Maakuntahallitus on 27.9.2010 nimennyt Juha Eskelisen aluekehittdmisen
vastuualueen johtajan virkaan ja maakuntajohtajan varahenkildksi.
Maakuntajohtajan tilapainen sijaistaminen on huomioitu aluekehittamisen
vastuualueen viran palkkauksessa. Tilapaisyys tarkoittaa lyhyita
sairauslomia, virka- ja tydvapaita tai muita syita, joiden vuoksi esimies on
estynyt valiakaisesti hoitamasta tehtdvaansa.

Maakuntajohtajan jaatya loppuvuoden kestavalle virkavapaalle, ja uuden
maakuntajohtajan virantayton ollessa viela kesken, on syyta vahvistaa
sijaistamisiin liittyvat jarjestelyt erikseen maakuntahallituksessa.

Uudenmaan liiton menettelytapa tilanteissa, joissa varahenkilond
toimiminen on huomioitu tehtavakohtaisessa palkassa on seuraava: Jos
poissaolo on jatkunut 30 vrk, toimivaltainen viranomainen arvioi, onko kyse
tilapaista pidemmasta sijaisuudesta. Jos on, maarataan viransijainen.
Paatoksessa maaritellddn myds sijaisuuden kesto, tehtava ja
tehtavakohtainen palkka jakson aikana. Pidempien poissaolojen kohdalla
on myds arvioitava, kuuluvatko kaikki sijaistettavan tehtavat tosiasiallisesti
sijaiselle. Jos kuuluvat, on tehtavakohtainen palkka l1ahtdékohtaisesti sama.
Jos tehtavat kuuluvat sijaiselle jakson aikana vain osin, sijaisen palkka
maaritellddn Uudenmaan liiton tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti.

Maakuntahallitukselle esitetaan, etta etta se vahvistaa aluekehittamisen
vastuualueen johtajan toimivan maakuntajohtajan sijaisena oman viran
ohella 14.8. alkaen ja etta tyon vaativuuden nousua vastaava
palkankorotus on 20 % kokonaispalkasta. Jarjestely on voimassa kunnes
uusi maakuntajohtaja ottaa tehtavansa vastaan, kuitenkin niin etta
maakuntahallitus voi tdsmentaa sitd maakuntajohtajan valinnan jalkeen.
Eskelinen on antanut suostumuksensa tahan jarjestelyyn.

Asia kasitellddn maakuntahallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
koska kokouksen esittelijand muuten toimiva aluekehittamisen
vastuualuejohtaja (maakuntajohtajan varahenkil®) on esteellinen asiassa.



Maakuntahallituksen puheenjohtajan ehdotus:

Maakuntahallitus paattaa

- vahvistaa aluekehittamisen vastuualueen johtajan toimivan
maakuntajohtajan sijaisena oman viran ohella 14.8. alkaen ja etta tyén
vaativuuden nousua vastaava palkankorotus on 20 % hanen
kokonaispalkastaan.

- etta jarjestely on voimassa kunnes uusi maakuntajohtaja ottaa
tehtavansa vastaan, kuitenkin niin ettd maakuntahallitus voi tdsmentaa
sitd maakuntajohtajan valinnan jalkeen.

Asian kasittely:
Maakuntajohtajan varahenkild Juha Eskelinen poistui esteellisena
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti

- vahvistaa aluekehittamisen vastuualueen johtajan toimivan
maakuntajohtajan sijaisena oman viran ohella 14.8. alkaen ja etta
tyon vaativuuden nousua vastaava palkankorotus on 20 % hanen
kokonaispalkastaan.

- etta jarjestely on voimassa kunnes uusi maakuntajohtaja ottaa
tehtavansa vastaan, kuitenkin niin ettd maakuntahallitus voi
tdsmentaa sitd maakuntajohtajan valinnan jalkeen.
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