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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus, Agenda 2030, Suomen tana kevaana
paattyva hallitusohjelma ja Kirkon toimintaohjelma Aktiivisesti osallinen, Yhdistyneiden kansakuntien
vammaisten henkildiden oikeuksien kirkon toimintaohjelma 2019-2024, nostavat esille vammaisten
henkildiden oikeuksia ja osallisuutta yhteiskunnassa. Tydssa kdyminen ja tyoyhteis6on kuuluminen
vaikuttavat merkittavasti ihmisen osallisuuden kokemukseen ja identiteettiin. Valtiovallan taholta on tuotu
esille osatydkykyisten tyollistamista ja tyollisyysasteen nostamisen tarkeyttd myds kansantalouden
nakokulmasta. Suomessa on noin 30 000 kehitysvammaista, joista palkkatydssa on 600 henkil6a. Arvioiden
mukaan 3000—6000 henkil6a voisi tyollistya palkkatyohon oikeanlaisella tuella.

Toihin seurakuntaan -hankkeen tavoitteena on tukea osatyokykyisten, vammaisten henkildiden
kouluttautumista ja tydllistymista Eteld-Suomen evankelis-luterilaisissa seurakuntiin. Hankkeen
toimenpiteina osatyodkykyisten vammaisten tyollistymisessa ovat “Vammaisten koulutuspolku
seurakuntiin” suunnittelu ja pilotointi. Koulutukseen kuuluu yleisia tydeldamaan ja seurakuntatyéhon
liittyvia sisaltoja seka yksiollisen opiskelusuunnitelman mukaan toteutettava tydeldamajakso
seurakunnassa. Tydvalmentaja tukee opiskelijan osaamisen hankkimista seurakunnissa. Saavutetusta
osaamisesta koulutukseen osallistunut saa osaamismerkin, jonka avulla hdnen osaamisensa tunnistetaan
siirryttdessa ammatilliseen koulutukseen. Osaamismerkki todentaa myds tydnantajalle tydnhakijan
osaamisen.

Toisena toimenpiteena hankkeessa rakennetaan digitaaliselle oppimisalustalle moninaisuustaitoja
vahvistavaa koulutusta seurakuntien tyoyhteisoille. Lisaksi hankkeessa tarjotaan yhteisévalmennusta niihin
seurakuntiin, jotka ottavat vastaan osatyokykyisen henkilon tydyhteisdonsa. Ndiden toimien kautta
seurakuntien tyoyhteisoja tuetaan vastaanottamaan osatyokykyisia henkildita osaksi tydyhteisda. Lisaksi
hankkeessa kehitetadn osatyokyisten tyollistamista koskeva toimintamalli ja materiaalia seurakuntien
rekrytoinnin tueksi. Nama toimenpiteet ovat edellytyksia sille, etta osatydkykyiset vammaiset henkilot
padsevat kiinnittymaan tyoyhteisdon.




Kehitysvammaliitto vastaa hankkeessa pilotoidun mallin arvioinnista. Arvioinnissa tarkastellaan seka
pilottiin osallistuneiden osatyokykyisten vammaisten etta seurakuntien tyontekijoiden kokemuksia. Lisaksi
tarkastelun alle otetaan hankkeen tavoitteita edistdneet ja estaneet tekijat. Arvioinnin kautta saatavia
tuloksia hyddynnetdan hankkeen toimenpiteiden ja tulosten kdyttéonotossa hankekauden jalkeen.

Hankkeen toimenpiteista ja tuloksista viestitdan jo hankeaikana selkokielelld ja monikanavaisesti.
Hankkeessa mukana olevat organisaatiot viestivat hankkeen toiminnasta ja tuloksista omien
viestintdkanavien kautta sidosryhmilleen. Kirkkohallitus osallistuu valtakunnallisesti hankkeen tulosten
levittamiseen seurakuntiin.

Lisatietoja hakemuksesta

Rahoitus jakautuu toteuttajien kesken seuraavasti:

Kirkkopalvelut ry, 195 009 €, 75 %
Omarahoitus — yksityinen rahoitus, 65 003 €, 25 %

Vantaan seurakuntayhtyma, 138 518 €, 75 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus, 46 174 €, 25 %

Kehitysvammaisliitto ry, 76 009 €, 75 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus 25 337 €, 25 %

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 546 050 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 546 050 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 409 536 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
(ESR+) erityistavoitetta 4.1. Polkuja toihin. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti
pisteitd (26/47) tullakseen rahoitetuksi. Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon arvioinnissa.

Hankkeen tavoitteena on vammaisten ja vammaispalvelujen piirissa olevien osatyokykyisten henkildiden
tyollistdminen seurakuntiin seka kdytannon tehtaviin liittyvan osaamisen ja alalle kouluttautumisen
lisadminen. Esimerkiksi koulutukseen kuuluu yleisia tydeldamaan ja seurakuntatyohdn liittyvia sisaltdja seka
yksiollisen opiskelusuunnitelman mukaan toteutettava tydelamajakso seurakunnassa. Hankkeen toiminta
kohdistuu Uudenmaan alueelle. Tavoitteena on saada hankkeeseen yhteensa 50 osallistujaa eika lainkaan
yrityksia.

Erityisesti hanke pérjasi pisteytyksessa erityisesti tyon raataldintia koskevassa kriteerissa seka toimijoiden
osaamista ja yhteistyota edistdvassa kriteerissa. Hanke vastaa kohtuullisesti Uudenmaan alueellisen
painotukseen seka on yhteytta Uusimaa-ohjelman sisaltoon. Asiantuntijalausunnoissa hanketta on
puollettu.

Hankehakemus sai 26/47 pistetta ja parjasi vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden hakemusten
kanssa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 4.5.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 5.6. (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijalausunnot
(lausuntokierros 8.-31.5.2023).

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan rahoituskehyksesta. Hakijan kanssa kdyddaan neuvottelut
hankkeen tavoitteiden, toimenpiteiden ja kustannusarvion tarkentamiseksi. Asiantuntijalausunnoissa
annetut kehittdmisehdotukset huomioidaan neuvotteluissa.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla



