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Valintaesitys maakunnan yhteistydryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Tyota, tekijoita ja osaamista ikdadntyneiden palveluihin
(TEOS)

Hakemusnumero R-00744

Valintakokouksen pdivamaara 5.5.2023

Hakijan virallinen nimi Tyoterveyslaitos

Osatoteuttajat Laura-ammattikorkeakoulu Oy
Helsingin Yliopisto

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 01.10.2023

Paattymispadivamaara 30.09.2025

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

TEOS-hankkeessa kehitetdan paikallisen kohtaannon kaytdntoja, tukea ja toimintamalleja tyovoimapulasta
karsiviin ikdantyneiden palveluihin. Hankkeessa tunnistetaan ja raataldidaan uusia tehtavia ja toimenkuvia
ikdadntyneiden palveluissa ja edistetdan niiden kohtaamista paikallisten, saatavissa olevien ja uusien
tekijaryhmien kanssa. Hanke kartoittaa paikallisia mahdollisia ikdantyneiden palvelujen tyotehtavista
kiinnostuneita tekijaryhmia ja parantaa matalan kynnyksen keikkamahdollisuuksia. Myos tekijoiden paasya
pitempiin tehtaviin tai toimenkuviin edistetdan. Hanke: 1) kehittaa digitaalisten alustojen kayttoa
tekijoiden tavoittamisessa, tekijaresursoinnissa ja tehtavien valittdmisessa, 2) tukee monialaisten
tyollisyys-, tuki- ja osaamispalveluverkostojen toimijoiden yhteistyota ja paikallista hyddyntamista tyon
valittdmisen tukena, 3) vahvistaa tarkoituksenmukaista tyonjakoa seka resursointi- ja
vastuullisuusosaamista ikddntyneiden palveluissa asiakastarpeiden pohjalta ja 4) edistaa ikaantyneiden
palvelujen alan ja sen koulutusmahdollisuuksien mainetta ja houkuttelevuutta tydépaikkoina.

TEQOS pohjautuu tyon kohtaantoa tukevaan, digialustoja hyédyntdvaan ja vastuullisuutta korostavaan
polkuajatteluun, jossa eri pituisten tydkokemusten kautta helpotetaan kiinnostusta toihin, pitkan aikavalin
tyollistymista alalle, koulutuksiin hakeutumista ja tekijoiden saatavuutta. Kohtaantoa kehitetdan kuudessa
ikadntyneiden palvelujen yksikon ja niiden alueiden moniammatillisten tukiverkostojen yhteistydssa.
Hanke laajentaa tyontekijaryhmien saatavuutta ikddntyneiden palveluille seka kehittaa niiden osaamista
tyOnjaossa ja tehtdvien raatalodinnissa. TEOS tarjoaa uusille tekijaryhmille, myos heikossa tydmarkkina-
asemassa oleville, tydta ja matalan kynnyksen tehtavia ikdantyneiden palveluissa. TEOS vahvistaa
paikallista yhteistydta ja tuo joustavuutta paikalliseen tydon kohtaantoon. Hankkeessa kehitetyt
toimintamallit ja ratkaisut ovat sovellettavissa myds muilla tyévoimapulasta karsivilla aloilla.




Lisatietoja hakemuksesta

Rahoitus jakautuu toteuttajien kesken seuraavasti:

Tyoterveyslaitos, 326 005 €, 80 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus, 81 501 €, 20 %

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, 316 729 €, 80 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus, 79 182 €, 20 %

Helsingin Yliopisto, 136 800 €, 80 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus 34 199 €, 20 %

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 974 416 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 974 416 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 779534 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
(ESR+) erityistavoitetta 4.1. Polkuja toihin. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti
pisteitd (35,5/47) tullakseen rahoitetuksi. Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon arvioinnissa, jossa
hanketta luonnehditaan tarveldhtoiseksi.

Hankkeen tavoitteena on edistaa tydvoiman saatavuutta ja parantaa tyollistymisen mahdollisuuksia
luomalla toimintamalli. Toimintamallin tarkoituksena on madaltaa kynnysta ottaa vastaan lyhyt- ja
pidempikestoisia tydkeikkoja, jossa keskitssa on sote-alaan tyollistymisen edistaminen, erityisesti
ikadntyneiden palvelujen alat. Kohderyhmana ovat mm. tyévoiman ulkopuolella olevat, erityisesti nuoret
henkilot, jotka haluavat kokeilla erilaisia lyhyitd tydomahdollisuuksia, tyottdmat tyonhakijat, keikkatyosta
kiinnostuneet henkilot ja muilla aloilla tydskentelevat alanvaihtajat. Hankkeeseen pyritdadn yhteensa
saamaan 15 yritysta ja 187 osallistujaa.

Hanke parjasi erityisissa valintaperusteissa erityisesti seuraavissa kriteereissa: kohtaanto-ongelman
ratkaisuissa ja alueellisten tyovoimatarpeiden edistamisessa.

Hankehakemus sai 35,5/47 pistettd ja parjasi vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden
hakemusten kanssa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 4.5.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 5.6. (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijalausunnot
(lausuntokierros 8.-31.5.2023).

Hanke esitetadn rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan kehyksesta. Hakijan kanssa kaydaan neuvottelut
hankkeen tavoitteiden, toimenpiteiden ja kustannusarvion tarkentamiseksi. Hakijoina ovat isot
organisaatiot, joten ei ole tarkoituksenmukaista mydntaa 80 % rahoitusta, vaan neuvotellaan 75 %:iin.
Henkilostdon kustannuksissa on tarkennettavaa. Asiantuntijalausunnoissa annetut kehittamisehdotukset
huomioidaan neuvotteluissa.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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