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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Suomessa tarvitaan toimia EU:n keskiarvon yldpuolella olevan nuorisotyottdmyyden ratkaisemiseksi.
TREENI-hankkeessa ongelmaa ratkotaan 16ytdmalla ratkaisuja tydeldman kohtaanto-ongelmiin ja
tukemalla tyoyhteisdjen moninaisuutta sosiaalipedagogisella tyootteella. Hankkeen varsinaisena
kohderyhmana ovat tydmarkkinoille heikosti integroituvat nuoret. Hankkeen kohderyhméana ovat myos
tyollistavien yritysten ja muiden organisaatioiden tydyhteisdjen jasenet, sillad tyoyhteisolla on iso merkitys
nuoren integroitumisessa tyoelamaan.

Kaikki nuoret eivat saa mahdollisuutta paasta mukaan tyoelamaan, eika heilld itselladn ole keinoja asian
ratkaisemiseksi. Korona-aika haastoi heikossa asemassa olevia nuoria entisestdan, joten tydelamaan
integroitumisen haasteet voivat olla varsin moninaisia. Toisaalta monella yritykselld voisi olla halua
tyollistda nuoria, mutta yritykselld itselldan ei valttamatta ole tydkaluja tukea nuorten pdasya toihin
yritykseen. TREENI-hankkeessa raataldidaan yhteistydssa yritysten ja muiden tydnantajien kanssa tukea
tarvitseville nuorille tydmahdollisuuksia seka edistetaan tehtdvien muokkaamisen ja osittamisen
edellytyksia. Hankkeessa tehddan moniammatillisten ja monialaisten vaikuttavien palveluiden kehittdmista
ja tuottamista.

Hankkeessa tuotetaan tdysin uudenlainen, kokonaisvaltainen tydyhteisdtreenaajan toimintamalli ja siihen
perustuva tyokalupakki nuorten ja tydyhteistjen tukemiseksi. Hankkeessa kehitettdvat Moninaisen
tyoyhteisdn rakentaja —osaamismerkit tuottavat tietoa hankkeen aikana ja sen jalkeen sekéa tydyhteison
ettd nuorten osaamisen kehittymista ja tukevat nain tyollistymisen edellytyksia.

Hankkeen uutuusarvo liittyy myos siihen, etta tukea annetaan seka nuorelle etta tydyhteisolle
pitkakestoisesti, ei vain rekrytointiin asti, kuten usein tyollisyyteen liittyvissa hankkeissa ja
kehittamistoiminnassa. Tydyhteisdjen omaa osaamista kehitetdan siten, etta jatkossa parjatdaan ilman
ulkopuolisen hankkeen toimenpiteitda. TREENI-hankkeen pyrkimyksena on siis paitsi edistaa yksildiden
hyvda elamaa tydeldamaan sijoittumisen ja osallisuuden kautta, myos vaikuttaa yhteisojen ja sita kautta
yhteiskunnan toimintaan, esimerkiksi moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden ymmarryksen lisadmiseksi.




Hankkeen toteuttajat ovat aktiivisia ja kokeneita toimijoita. Laurea tuo hankkeeseen muun muassa
tyoeldmayhteistyon ja sosiaalialan asiantuntemusta. Humak puolestaan tydyhteisdjen kehittamisen,
nuorten kohtaamiseen ja tydelamavalmiuksien valmentamiseen liittyvaa osaamista. Hankkeessa
verkostoidutaan laajasti muiden toimijoiden kanssa. Hankkeen kokemukset ja opit julkaistaan eri kanavissa
myds muiden hyédynnettavaksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Rahoitus jakautuu toteuttajien kesken seuraavasti:

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, 370 760 €, 75 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus, 123 586 €, 25 %

Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy, 216 490 €, 75 %
Omarahoitus — muu julkinen rahoitus, 72 162 €, 25 %

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 782998 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 782998 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 587 250 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
(ESR+) erityistavoitetta 4.1. Polkuja toihin. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti
pisteitd (31/47) tullakseen rahoitetuksi. Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon arvioinnissa.

Hankkeessa pyritdan ratkaisemaan nuorisotyottdomyytta kehittdmalla ratkaisuja tydelaman kohtaanto-
ongelmiin ja tukemalla tydyhteisdjen moninaisuutta. Hankkeen kohderyhmaénéa ovat heikosti
tyomarkkinoille integroituvat nuoret, mutta myos tyollistavien yritysten ja muiden organisaatioiden
tyoyhteisot. Ratkaisuja yritetdaan 16ytdd mm. tukemalla tydyhteisdjen moninaisuutta sosiaalipedagogisella
tyootteella ja organisaatioiden rekrytointiprosessien tukemisen kautta. Hankkeen tavoitteena on saada
yrityksid mukaan yhteensa 10 ja osallistujia 80 henkil6ad. Hanke tukee Uudenmaan strategian painotuksia,
kuten ratkaisujen I16ytaminen kohtaanto-ongelmaan.

Hanke parjasi erityisissa valintaperusteissa erityisesti seuraavissa kriteereissa: tyollisyyden edistdmisen
seka toimijoiden osaamista ja yhteistyota edistdva toiminta.

Hankehakemus sai 31/47 pistetta ja parjasi vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden hakemusten
kanssa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 4.5.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 5.6. (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijalausunnot
(lausuntokierros 8.-31.5.2023).

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan kehyksesta. Hakijan kanssa kdydaan neuvottelut
hankkeen tavoitteiden, toimenpiteiden ja kustannusarvion tarkentamiseksi. Asiantuntijalausunnoissa
annetut kehittdmisehdotukset huomioidaan neuvotteluissa.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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