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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke vastaa ajankohtaisiin haasteisiin: Suomea vaivaa osaajapula, minka vuoksi yrityksissa tarvitaan
avoimuutta tyollistdd maahanmuuttajataustaisia sekd monimuotoisuusosaamista. Lisdksi tarve vihreaan
siirtymaan ja kestavampdaan kehitykseen on ilmeinen. Naiden syiden vuoksi hankkeessa kehitetaan
kestavan kehityksen muotoiluun ja pilotointiin perustava taydennyskoulutus, jonka tavoitteena on edistaa
korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien tyénhakua, integroitumista ja koulutusta. Hankkeessa
kehitetdan koulutuksen toimintamalli, joka yhdistda kestavan kehityksen strategista johtamista ja
muotoiluajattelua. Kestdvan kehitykseen liittyva osaaminen on haluttua tydmarkkinoilla ja alan osaajia
tarvitaan jatkuvasti lisaa (Sitra 2022.) Hankkeen tarkoituksena on kouluttaa maahanmuuttajataustaisia
osaajia, jotka voivat auttaa yrityksia innostamaan omia tydntekijoitdaan, sidosryhmidan ja muista keskeisia
toimijoita mukaan vihreadn siirtymaan ja vahvistamaan kestdvaan kehitykseen liittyvaa tyota yrityksissa.
Hankkeen taydennyskoulutuksen kohderyhmana ovat etenkin maahanmuuttajataustaiset naiset, koska
tyollistyminen on heille erityisen haastavaa (Larja 2019; Penkari 2021; Kurronen 2021). ). Jopa 15
Suomessa asumisen vuoden jalkeen maahanmuuttajanaisten tyodllisyys on edelleen alempi kuin
suomalaisnaisten (Larja 2019). Tarjoamalla muotoiluajattelua ja kestdvan kehityksen strategista
johtamista yhdistdavan koulutuksen vahvistetaan korkeakoulutettujen maahanmuuttajien valmiuksia toimia
kestavan kehityksen kehittdmistehtavissa. Samalla koulutus tarjoaa verkostoja tyoelamaan yrityksilta
saatavien toimeksiantojen ja harjoittelupaikkojen kautta. Kestdavan kehityksen ja sen muotoilun
yhdistaminen osallistujan aiempaan osaamiseen ja koulutukseen antaa osallistujille uudenlaista osaamista
ja asiantuntijuutta, joka helpottaa tyollistymista, ja auttaa tyollistymaan asiantuntijatehtaviin.

Hankkeessa paneudutaan myos yritysten monimuotoisuusosaamiseen ja vastaanottavuuteen. Osallistuvat
yritykset tarjoavat kestavan kehityksen muutokseen liittyvia toimeksiantoja hankkeen koulutuksiin, ja
saavat kokemusta moninaisista taustoista toimivien henkildiden kanssa toimimiseen. Osa hankkeeseen
osallistuvista yrityksista tarjoaa harjoittelupaikkoja hankkeen koulutuksiin osallistuville henkil6ille
koulutuksen paatteeksi, vahvistaen nain osallistujien mahdollisuuksia tyollistyd. Koulutusten paatteeksi
jarjestetdan yhteiskehittamistydpajoja, joissa osallistuvat yritykset ja koulutuksiin osallistuvat henkilot
kehittavat yhdessa hyvia kaytantoja yritysten monimuotoisuusosaamiseen liittyen. Tydpajat ovat avoimia




kaikille kiinnostuneille ja niissa luodut kdytannot julkaistaan hankkeen jalkeen vapaasti saatavaksi
materiaaliksi yrityksille.

Hankkeessa toteutetaan kaksi kestdavan muotoilun koulutuskokonaisuutta Uudellamaalla, joiden aikana
koulutuksen aloittaa 85 maahanmuuttajaa. Hanke pyrkii lisédmaan yritysten, julkisen ja kolmannen
sektorin vihreda siirtymista ja kestdvan kehityksen kehittymistd, ymmarrysta ja osaamista 20
yritystoimeksiannon avulla esimerkiksi kiertotalouden, ekologisen kestavyyden seka yritysvastuun
teemoissa. Koulutuksen osallistujat pdasevat soveltamaan oppimaansa tytelamaan
kehittamistoimeksiannon avulla ja verkostoituvat potentiaalisten tyonantajien kanssa. Muotoiluajattelun
menetelmien avulla yrityksille syntyy kayttajalahtdisia, kestavan kehityksen mukaisia, vihreaa siirtymaa
tukevia ratkaisuja, jotka tukevat kestavan kehityksen tavoitteita.

Maahanmuuttajataustaisten osallistujien, erityisesti naisten, asiantuntemus ja tydpanos tukee yritysten
moninaisuutta, kulttuurista ja sosiaalista kestavyytta seka edistdd YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030
teemojen mukaisesti sukupuolten tasa-arvoa edistamalla naisten koulutusta ja sen myo6ta tyollistdmisen
mahdollisuuksia.

Lisatietoja hakemuksesta

Yhden toteuttajan hanke.

Toteuttaja: Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
Haettu EU- ja valtion rahoitus: 260 704 €, 75 %
Omarahoitus, muu julkinen rahoitus: 86 902 €, 75 %

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 347 606 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 347 606 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 260 704 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen, mutta toteuttaa sen toimintalinjan
4 (ESR+) erityistavoitetta 4.1. Polkuja tdihin hyvin ohuesti. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke ei
saanut riittavasti pisteita (21/47) tullakseen rahoitetuksi. Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon
arvioinnissa.

Hankkeessa tavoitteena on kehittda tdydennyskoulutus, jossa teemana on vihrea siirtyma ja kestavan
kehityksen muotoilua. Taydennyskoulutus on kohdistettu koulutetuille maahanmuuttajille ja
maahanmuuttajataustaisille. Tavoitteena on edistda kohderyhmalaisten tydénhakua, integroitumista ja
koulutusta. Mikali vihredn siirtyman taydennyskoulutuksella olisi merkittavaa vaikutusta tyollisyyteen jo
koulutetuille maahanmuuttajille, sitd ei onnistuttu tuomaan esiin. Tavoitteena on saada mukaan
hankkeeseen 20 yritysta ja 85 osallistujaa. Asiantuntijalausunnoissa hanketta ei ole puollettu.

Hanke ei vastaa kovin vahvasti tyollisyyttd koskevaan kriteeriin, eikd muihinkaan erityistavoitteen
mubkaisiin kriteereihin. Hanke pdrjdsi pisteytyksessad hyvin ainoastaan maakunnan strategian kriteerissa,
vihrean siirtyman nakokulmasta. Horisontaaliset periaatteet oli huomioitu heikosti.

Hankehakemus sai 21/47 pistetta ja ei parjannyt vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden
hakemusten kanssa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 4.5.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 5.6. (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijalausunnot
(lausuntokierros 8.-31.5.2023). Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla / Ei




