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Tiivistelma
Hameen ely-keskuksen Etela-Suomen 12.4.2023 paattyneessa ESR+
haussa (Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa) saapui 27 hankekokonaisuutta erityistavoitteeseen 4.1 Polkuja
toihin, joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 16 kokonaisuutta. Hakemuksista
kolme oli ylimaakunnallisia. Nelja hakemusta ei tayttanyt yleisia
valintaperusteita. Yksi hakemuksista ei ylittanyt vaadittua 50 % rajaa
pisteissa. Uudenmaan MYRS kasittelyyn etenee 12 hakemusta, joista
Uudenmaan ESR+ rahoituskehyksesta kokonaan tai osittain rahoitettavaksi
esitetdan 11 hankekokonaisuutta, jotka ylittavat vaaditun pisterajan.

Rahoitettavaksi valittavien hankkeiden paaasiallisena lopputuloksena
hankkeisiin osallistuvien tydnhakijat ja tyottomat ovat paasaantdisesti
tyollistyneet tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin tyollisyystilanne
huomioiden. Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisdantyneet ja
tydbmarkkinat ovat monimuotoistuneet, lisdksi on 16ydetty joustavia tyon
tekemisen mahdollisuuksia. Segregaation purkamista koulutuksessa ja
tydmarkkinoilla on edistetty. Eri toimijoiden tarjoamia tydllisyytta edistavia
palveluja on kehitetty toimivammaksi kokonaisuudeksi paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Lisdksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

e Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tydvoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- sekad majoitus- ja
ravitsemisaloilla

e Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydvoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja
tydyhteisdjen moninaisuuden tukeminen

e Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkaaikaistyottomyyden haasteisiin

o Edistetadan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista
mm. luovaa osaamista hyddyntamalla

Hakemukset on arvioitu Uudistuva ja osaava Suomi- ohjelman
seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden mukaan. Hakemukset
arvioitiin yleisten valintaperusteiden osalta Hameen ely-keskuksen
arviointiryhmassa (4. ja 11.5.2023) . Neljan hankekokonaisuuden osalta
todettiin, etteivat hakemukset tayttaneet yleisia valintaperusteita.

Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsaadantéon perustuvia
vaatimuksia. Mikali jokin yleinen valintakriteeri ei tayty, hanke ei voi saada
rahoitusta. Hankehakemuksista 12 eteni erityisten valintaperusteiden
mukaiseen pisteytykseen (arviointiryhman kokous 5.-6.6.2023) .
Hakemuksen tulee arvioinnissa saada vahintaan puolet erityistavoitteen
maksimipistemaarasta tullakseen rahoitetuksi tasta hausta.



https://rakennerahastot.fi/hankkeiden-yleiset-ja-erityiset-valintaperusteet

Paatosesitys:

Erityistavoitteen 4.1. Polkuja téihin kohdentuvista hankekokonaisuuksista
esitettdan hyvaksyttavaksi 11 kokonaisuutta ja hylattavaksi yksi hakemus,
joka ei ylitéa 50 %:n pisterajaa.

Esitetdan hyvaksyttiavaksi:

Tunnus Hankkeen nimi Hakijan nimi
202948 Diverse Talents - monimuotoisuutta tydmarkkinoille Phoenix
ry

R-00744Tyota, tekijoita ja osaamista ikdantyneiden palveluihin
(TEOS)Tyoéterveyslaitos, Laurea ammattikorkeakoulu Oy ja
Helsingin yliopisto

202212 Tie tyohon - Way to Work Helsingin Diakonissalaitoksen
saatio sr
R-00625 Kohti tyéelaman eri polkuja Kaakkois-Suomen sosiaalipsy

kiatrinen yhdistys ry ja Alvi ry

R-00712 TREENI - Tyéelaman yhteistreenitLaurea ammattikorkeakoulu Oy
ja Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy

202293 OSTY - Osatyokykyisten tyollistaminen Laurea
ammattikorkeakoulu Oy

R-00759 IMIB - Maahanmuuttajat kansainvalistyvien yritysten
mentorinaHaaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy ja Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy

R-00752 Taoihin seurakuntaan! Kirkkopalvelut ry, Vantaan
seurakuntayhtyma ja Kehitysvammaliitto ry

202655 TEPA24 - Uusimaa Uudenmaan liitto

R-00675 Maahanmuuttajien yrittajyyspolku Laurea ammattikorkeakoulu Oy
ja Espoon Seudun Uusyrityskeskus ry

202306 Futurum HYTEry

Esitetdaan hylattavaksi:

202989 Green Design - kestavan kehityksen muotoilua Laurea
ammattikorkeakoulu Oy

Mikali maakunnan yhteistydéryhman kasittelysta ei muuta johdu,
maakunnan sihteeristd puoltaa/ei puolla hankkeita rahoitettavaksi
esityksen mukaisesti. Lisaksi MYRS esittaa, etta MYR antaa seuraavista
maakunnan kehittdmisen kannalta/kokonaiskustannusarvioltaan
merkittavistd hankkeista mydnteisen puoltavan lausunnon.



Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Asian kasittelyn aikana todettiin, ettd maakunnan yhteistyéryhman
Uudenmaan liittoa edustavat jasenet ovat jaaveja asian kasittelyyn, koska
hanke 202655 TEPA24 Uusimaa on Uudenmaan liiton oma hanke.
Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd ei ndin ole paatdsvaltainen, kun yli
puolet jasenista on esteellisia.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristdssa ja maakunnan
yhteistydryhmassa on todettu, ettd kuhunkin erityistavoitteeseen
kohdistuvat hankehakemukset kasitelldan kokonaisuutena, joten ei ole
mahdollista, ettd MYRS:n jasenet ilmoittaisivat esteellisyydesta vain yhden
hankehakemuksen kasittelyssa. Tasta syystd maakunnan yhteistydryhman
sihteeristo ei voi kasitella erityistavoitteeseen 4.1. Polkuja toihin, vaan
pykala siirretdan kokonaisuutena maakunnan yhteistyéryhman
kasiteltavaksi.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristo siirtda pykalan 34 kasittelyn
maakunnan yhteistydryhmalle.
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