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Tiivistelma

Hameen ely-keskuksen Etela-Suomen 12.4.2023 paattyneessa ESR+
haussa (Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa) oli avoinna eritystavoite 4.1 Polkuja t6ihin ja 4.2 Uutta osaamista
tybelamaan.

Erityistavoitteeseen 4.1. Polkuja téihin saapui 27 hankekokonaisuutta,
joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 16 kokonaisuutta. Hakemuksista kolme
oli ylimaakunnallisia.

Erityistavoitteeseen 4.2 Uutta osaamista tydelaman saapui 52
hankekokonaisuutta, joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 31
kokonaisuutta.Hakemuksista kymmenen on ylimaakunnallisia.
Uudellemaalle kohdistuvista hakemuksista kymmenen ei tayttanyt yleisia
valintaperusteita.

Toimintalinjalta 4.1 rahoitettavaksi valittavien hankkeiden paaasiallisena
lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien tydnhakijat ja tyottomat ovat
paasaantoisesti tyollistyneet tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin
tyéllisyystilanne huomioiden. Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat
lisdantyneet ja tydmarkkinat ovat monimuotoistuneet, liséksi on I0ydetty
joustavia tydn tekemisen mahdollisuuksia. Segregaation purkamista
koulutuksessa ja tydmarkkinoilla on edistetty. Eri toimijoiden tarjoamia
tyollisyytta edistavia palveluja on kehitetty toimivammaksi kokonaisuudeksi
paikalliset erityispiirteet huomioiden.

Lisaksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

o Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tyévoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- sekd majoitus- ja ravitsemisaloilla

« Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tyévoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja tydyhteisdjen
moninaisuuden tukeminen

¢ Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkdaikaistyottomyyden haasteisiin

o Edistetaan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymistd mm.
luovaa osaamista hyodyntamalla

Toimintalinjan 4.2 Rahoitettavaksi valittavien paaasiallisena
lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien osaaminen tunnistetaan aiempaa
paremmin ja osaaminen vastaa tyéelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin.
Osalllistujat ovat suorittaneet opintonsa loppuun ja heidan tyéhén
sijoittumisensa on parantunut. Koulutusjarjestelman joustavuus ja
opetusmenetelmien monipuolistuminen on lisdnnyt ihmisten
mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta. Luovan osaamisen
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kehittaminen ja hyddyntdminen on vahvistunut. Organisaatioiden
osaamista ja valmiuksia muutoksiin on lisatty seka tyéurien pidentymista on
edistetty. Palvelujen toimintamallien, yhteistyon ja ohjauksen kehittamisella
on edistetty tydvoiman, ml. erityisryhmat, opiskelua, ammatillista
likkuvuutta seka tyollistymista.

Lisaksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

o Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tyévoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- sekd majoitus- ja ravitsemisaloilla

« Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydvoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja tydyhteisdjen
moninaisuuden tukeminen

o Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkaaikaistyottdomyyden haasteisiin

o Edistetaan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista mm.
luovaa osaamista hyédyntamalla

Hakemukset on arvioitu Uudistuva ja osaava Suomi- ohjelman
seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden mukaan. Hakemukset
arvioitiin yleisten valintaperusteiden osalta Hameen ely-keskuksen
arviointiryhmassa (4. ja 11.5.2023) . Kahdeksan hankekokonaisuuden
osalta todettiin, etteivat hakemukset tayttaneet yleisia valintaperusteita.
Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsadadantddn perustuvia
vaatimuksia. Mikali jokin yleinen valintakriteeri ei tayty, hanke ei voi saada
rahoitusta. Hankehakemuksista 33 eteni erityisten valintaperusteiden
mukaiseen pisteytykseen (arviointiryhman kokous 5.-6.6.2023) .
Hakemuksen tulee arvioinnissa saada vahintaan puolet erityistavoitteen
maksimipistemaarasta tullakseen rahoitetuksi tasta hausta.

Merkitaan tiedoksi.

Niina Lamberg esitteli asian.

Merkittiin tiedoksi.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg
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