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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Osatyokykyinen-termia kdytetaan kuvaamaan ihmista, jonka tydkyky on alentunut esimerkiksi sairauden
vuoksi. Suomessa on 1,9 miljoonaa ihmista, joilla on krooninen vaiva tai vamma ja 600 000, jotka kokevat
tyokykynséa alentuneeksi (Suomen sosiaali ja terveys ry SOSTE 2018). Osatyodkykyisyyden méaaritelma on
kuitenkin kaikkea muuta kuin yksiselitteinen. Osatyokykyiset eivat ole yhtendinen ryhma vaan moninainen
joukko ihmisia, joiden tyokyvyn aste ja sen pdivittainen vaihtelu ovat erilaisia.

Suurista yksilollisistd eroista huolimatta osatydkykyisyyteen liittyy stereotypioita, mika nakyy yritysten
epavarmuutena palkata osatyokykyisia (Haatanen 2022). Sosiaali- ja terveysministerion ja tyo- ja
elinkeinoministerion (2017) mukaan yritykset toivovat lisda tietoa henkilon rajoitteista
rekrytointipaatoksen tueksi. Vaikka tiedon halu on ymmarrettavaa ja voi parhaassa tapauksessa lisata
ymmarrystd, se asettaa osatyodkykyiset kuitenkin huonompaan asemaan yhdenvertaisuuden
nakokulmasta. Sairauteen tai vammaan liittyvat tiedot ovat laissa maaritelty arkaluontoisiksi tiedoiksi, eika
tyonantaja saa kerata tai kasitelld niitad ilman lupaa (Finlex 2004).

Osatyokykyisilla on vaikeuksia tyollistya. Yhtend syyna télle voi olla juuri stereotypiat, jossa osatyokykyisen
oletetaan sairastavan paljon ja tydokyvyn asteen olevan pieni. Osatyokykyisyydestd puhuminen voi ohjata
ajattelemaan tyonteon esteitd ja ihmisen rajoitteita osaamisen ja tydkyvyn sijaan. Tama sanavalintojen
vaikutus syntyviin mielikuviin tunnetaan myos framing-vinoumana (Bazerman & Moore 2013, 95). My0s
osatyokykyinen itse saattaa alkaa identifioitua osatyokykyiseksi ja ajatella itsedan rajoitteidensa kautta.
Tama voi heikentda hanen kyvykkyyden kokemustaan. Kyvykkyyden kokemus vaikuttaa muun muassa
siihen, mihin ihminen ryhtyy ja mihin ei (Bandura 1997), joten kyvykkyyden kokemuksen heikentyminen
voi huonontaa osatyokykyisen tyollistymismahdollisuuksia.

OSTY-hankkeen lahtokohtana on pyrkid vaikuttamaan ndihin vinoumiin (stereotypiat ja framing) siten, etta
huomio siirtyisi osatydkykyisen rajoitteista hanen tydkykyynsa ja osaamiseensa ja asettaisi heidat siten
yhdenvertaisempaan asemaan tydnhaussa. Hankkeen kohderyhma on osatyokykyiset, joiden
osatyodkykyisyyden syy on muille nakymattomissa eli he karsivat esimerkiksi kipuoireista, neurologisista tai
long covid -oireista. Oireiden nakymattdémyys on talle ryhmalle seka etu ettd haaste. Etuna on se, etta
osatyodkykyisyys ei ole rekrytointitilanteessa nahtavissa ja heikenna tydllistymismahdollisuuksia, ellei




osatyokykyinen itse ota asiaa puheeksi. Haasteena on, ettei tydelamdssa oleva osatydkykyinen valttamatta
saa tukea, koska osatyokykyisyyteen ei uskota. Tama voi heikentaa osatyokykyisen tydkykya ja johtaa jopa
tyokyvyttdmyyteen tai tyduupumukseen. Ndissa ryhmissa yhteistd on myds se, etta oireiden voimakkuus
vaihtelee ja siksi tydelamaén joustot (etatyd, joustava tydaika, osa-aikaisuus) auttaisivat parantamaan tyon
tekemisen mahdollisuuksia ja sdilyttdmaan tyokyvyn.

OSTY-hankkeessa tavoitteena on auttaa kohderyhmaan kuuluvia osatyokykyisia tyollistymaan seka
kehittaa tyollistymistad tukevaa mallia hankkeessa luotavassa yhteistydverkostossa. Mallia kehitetdan ja
pilotoidaan palvelumuotoilua hyédyntden. Ensimmaisen pilotin tarkoituksena on pyrkia vahvistamaan
osatyokykyisten kyvykkyyden kokemusta siirtamalla huomio heidan rajoitteistaan heidan osaamiseensa ja
tyokykyynsa. Seuraavien kokeilujen toteutus suunnitellaan osatyokykyisilta, tyonantajilta ja muilta
sidosryhmilta kerdttaviin tietoihin pohjautuen. Suunnittelua toteutetaan yhteiskehittamalla
palvelumuotoilun tydpajoissa, joihin tavoitellaan eri ndkdkulmia edustavia sidosryhmia. Hankkeen
tavoitteena on vuorovaikutus tyénantajien kanssa ja lisdtd heidan halukkuuttaan rekrytoida osatyokykyisia.
Viestinnalld yritetddn vaikuttaa siihen, miten erityisesti kohderyhman osatyokykyiset nahdaan ja
korostamaan tyonantajille sitd, ettd osatyodkykyisilla on paljon tyokykya ja osaamista tarjolla.

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke kohdistuu Uudellemaalle. ESR-rahoituksen lisdksi hankkeeseen siséltyy toteuttajan omarahoitusta
132 453 € eli 25 % kokonaisrahoituksesta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 529 809 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 529 809 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 397 356 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda kaikki rahoitettavilta hankkeilta
edellytetyt yleiset valintaperusteet. Hanke tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja
rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1. Polkuja t6ihin.

Hankkeella on yhteyttda haun Uudenmaan alueellista painotukseen ”Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-
ongelmiin ja osaavan tydvoiman tarpeisiin erityisesti rakennus-, ICT- sekd majoitus- ja ravitsemisaloilla.”
Tama ei kuitenkaan ole keskeinen kehittamiskohde.

Tavoitteena on auttaa kohderyhmaan kuuluvia osatyokykyisia tyollistymaan ICT-alalle, hyédyntden alan
joustavuutta muhin toimialoihin verrattuna (mm. mahdollisuus etatyéhon, osa-aikaiseen tyohon seka
joustavaan tydaikaan). Lisdksi tavoitteena on kehittaa tyollistymistad tukevaa mallia hankkeessa luotavassa
yhteistydverkostossa. Hankkeella on selkedt maaralliset tyollistymistavoitteet. Osallistujamaaraksi on
arvioitu 30, joista kaikkien odotettaan tydllistyvan. Yrityksia on arvioitu osallistuvan 20.

Kokonaisuudessaan hanke vastaa melko hyvin erityistavoitteen 4.1. valintaperusteita. Hanke tukeekin
hyvin tyollisyyden edistamisen valintaperustetta. Toimijoiden yhteistyohon liittyvaan valintaperusteeseen
hanke vastaa kohtuullisesti. Hankkeessa kehitetdadn uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan ehkaisemiseksi.
Kohderyhmalaisiin kohdistuu stereotypioita, jotka vaikuttavat negatiivisesti tyollistymismahdollisuuksiin.
Hanke ottaa taman huomioon ja pyrkii vahentamaan tata.

Hanke edistdaa myds kohtaantoa. Hankkeen pilotteihin osallistuvat osatyokykyiset ja yritykset pyritaan
saamaan Uudenmaan alueelta ICT-toimialoilta, jotta tydnhakijoita ja tydpaikkoja saataisiin kohtaamaan.

Hakemus menestyi erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hyvin, se sai pisteitd 30/47.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta rahoittajan arvio -kohdassa
esitetyin perustein.

Hakemus on arvioitu Hameen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 4.5.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 5.6.2023 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijakommentit
(kommenttikierros 8.-31.5.2023).

Hakijan kanssa kayddan neuvottelut hankkeen tavoitteiden, toimenpiteiden ja kustannusarvion
tarkentamiseksi. Asiantuntijakommenteissa annetut kehittamisehdotukset huomioidaan neuvotteluissa.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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