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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Vammaisalan puute osaavasta tydvoimasta on karjistynyt. Alan tulevaisuuden henkilostonakymat
nayttaytyvat vdestorakenteen kehityksen seka eldakoitymis- ja koulutusennusteiden valossa yha
haastavammilta. Lisdksi alaa haastaa tyontekijoiden suuri vaihtuvuus ja koulutuspuolella erityisesti
vammaisalaa koskeva heikompi vetovoima. Yha useammissa oppilaitoksissa vammaistyon
opintokokonaisuudet jadvat toteutumatta.

Uudenmaalla vammaistydssa henkiléstén moninaisuus on jo kiintea osa toimialaa. Uudenmaan
vammaispalvelujen kehittamista tulisi tarkastella uuden normaalin valossa alueellisten ratkaisujen
nakodkulmasta, jossa eri kulttuureista ja eritasoisella suomen kielen taidolla oleva henkil6std on jo tdissa
ja koulutuksen poluilla. Tarvitaan uudenlaista tapaa johtaa, erilaisia tukitoimia ja rakenteita
tyoyhteisoihin, joissa on kielellisid haasteita, osa henkilostdsta on vasta muuttanut maahan ja
enenevassd maarin on tyontekijoita, jotka eivat tavoittele pitkdaikaista tyburaa saman tyonantajan
palveluksessa.

Hankkeen tavoitteena on lisata erityisesti nuorten ja maahanmuuttajataustaisten tietoisuus
vammaistyon opiskelu- ja tyémahdollisuuksista ja sitd kautta parantaa vammaistydn vetovoima.
Vammaistyon pitovoiman vahvistuu tyon ja koulutuksen rakenteita kehittdmalla. Hankkeessa
vahvistetaan moninaisen tyoyhteison kieli- ja kulttuuritietoista osaamista.

Hankkeen kohderyhmana ovat maahanmuuttajataustaiset tyontekijat, tyoperdiset maahanmuuttajat ja
opiskelijat, vammaisalan tyoyhteisot, vammaistydon ammattilaiset, asiakkaat ja kokemusasiantuntijat
seka oppilaitosten henkilosto, oppilaat ja alasta kiinnostuneet eri koulutusasteilla.




Hanke lisdd vammaistydn nakyvyytta mm. luomalla kouluvierailukonseptin ja materiaaleja seka
jalkautumalla peruskouluihin. Ammattiopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa toteutetaan
yhteiskehittamisen tydpajoja. Hanke valmentaa kokemusosaajia vammaisalan
rekrytointilahettitydpareiksi. Hankkeessa rakennetaan uudistuva vammaistydn yhteis6 kehittamalla
laajennetun yhteisdn johtamisen valmennus, tuottamalla uutta tietoa, kehittamalla oppilaitoksen ja
ty6elaman yhteinen ”pitovoimaketju” malli, tarkastelemassa uudelleen vammaispalveluyksikoiden
rakenteita seka suunnittelemalla ja pilotoimalla uusi yhteiséavustajakoulutus
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Hankkeessa parannetaan vammaistyon tyoyhteison
saavutettavuutta vahvistamalla suomen kielitaitoa asiakastydssa ja tyoyhteisossa, suunnittelemalla ja
pilotoimalla monimuotoisia, S2-tuettuja koulutuskokonaisuuksia ja oppimisymparistdja, vahvistamalla
tyoelamataitoja sekd vammaistyOssa tarvittavaa erityisosaamista. Hankkeessa kehitetdaan koulutusmalli —
Vahvuusperustainen ja moninainen vammaistyon yhteisd. Hankkeessa muotoillaan ja kuvataan
inklusiivisen kielen malli.

Hankkeeseen tavoitellaan osallistujaksi 670 henkilo sekd 8 organisaatiota.
Hankkeen aikana syntyvat raportit julkaistaan samoin hankkeessa kehitetty vammaisty6 vetovoimaa ja

kiinnostavuutta lisddva materiaali. Kehitetyt toimintamallit oppimateriaaleineen on myds saatavilla
verkkojulkaisuina.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen valmistelussa on hyédynnetty aikaisemmin toteutetuista hankkeista kerattyja kokemuksia
seka hankevalmisteluiden yhteydessa nousseita seikkoja.

Hanke toteutetaan Uudenmaan alueella.

Tukirahoituksen lisdksi hankkeessa on hakijoiden omarahoitusosuus 392 306 €.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1569 232 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1569 232 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 1176926 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on teknisesti rahoituskelpoinen ja ohjelma-asiakirjan erityistavoitteen 4.2 “Uutta osaamista
ty6elamaan” mukainen ja tayttaa yleiset valintaperusteet.

Hankkeessa kehitetdan tiiviina tybelama- ja oppilaitosyhteistyéna uusi yhteisdavustajakoulutus. Uutta on
myo6s laajennetun yhteison kasite ja laajennetun yhteison johtamisen mallintaminen. Vammaisalan
opiskelu lisddntyy ja tyontekijasaatavuus paranee.

Hanke vastaa kohtuullisen hyvin pdaosin kaikkiin eritystavoitekohtaisiin valintaperusteisiin.
Kommenteissa hanketta puollettiin, mutta edellytettiin tarkennuksia mm. yhteis6avustajan
nimikkeeseen liittyen. Lisaksi kustannusarvion ja osallistujamaarien osalta hankkeen sisalt6 tulee kayda
|api vield tarkemmin.

Hakemus sai arvioinnissa 24,3/47 pistettd samassa haussa saapuneiden erityistavoitteen 4.2 hankkeiden
keskindisessa vertailussa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Himeen ELY-keskuksen arviointiryhmdssa 4.5.2023 (yleiset
arviointikriteerit) ja 5.-6.6.2023 (erityiset arviointikriteerit).

Hakijan kanssa kdydaan tarkentavat neuvottelut hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja
kustannusarviosta.

Hanke esitetdadn rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin.
Hankkeen rahoittamiseen kdytetdadn Uudenmaan rahoituskehyksia.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla




