Tunnus Hankkeen nimi
R-00612 Digiosaamista ja kestavaa tyota kotihoitoon
i (DIGIKH)
R-00615 TULU - Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen
i koulutukseen
Tulevaisuuden Monipuolinen Etahoito
R-00725
Vastuullisuus- ja liiketoimintaosaamisen
R-00684 o , _
kehittdminen pk-ja startup-yritysten
Traumainformoitu tydote
R-00773
R-00765 Robo CO. - Robotit ja tekoaly tulevaisuuden
i tyokavereina
Uudistuva ja moninainen vammaistyo
Uudellamaalla
R-00722
MediaGuru
202068
Uuden ajan kauppa-osaamista muuttuviin
R-00701 |kaupan alan tyGtehtaviin
202853 GOSMART - kompetensutveckling inom data-
anvandning for att stbda digitaliseringen i
Monipolku — Polkuja monikieliseen
R-00736 |tyoyhteisoon
Tuntematon potentiaali
R-00755
Taydentavilla opinnoilla osaavaksi opettajaksi
- TOPE
R-00715
Korkea-asteen yksinyrittdjaakatemia
202566
Muistiosaava Helsinki!
202646
Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla
R-00763 johtamisessa ja vaikuttavien

asiakaslahtoisten palvelujen kehittamisessa
lAhiiohtaiilla JATKOT

R-00730

Nivelvaiheen nuorisotyd




Tahtipélyd MaRaTa-alalle

202549
MONOT - Moninaisen osaamisen

R-00740 |tynnistaminen

202173 VATTI - Vahvistettu moniammatillinen tuki ja
ohjaus Tuva-koulutuksessa
Kasvuloikka itsensatydllistdjille ja

202641

yksinyrittdjille




Maakuntako

. . htaiset € ET Vertailu
Hakijan nimi isteet isteet
Uusimaa P P
Hameen ammattikorkeakoulu Oy ja Laurea 186 950 € 34 e,
ammattikorkeakoulu Oy e
Lasten ja Nuorten saatio sr ja Helsingin kaupunki
602 550 € 31,3 66,70 %
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy ja Hameen 206 494 € 31 B,
ammattikorkeakoulu Oy et
Laurea ammattikorkeakoulu Oy ja LAB
ammattikorkeakoulu Oy 2000001 28 59,60 %
Laurea ammattikorkeakoulu Oy, Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy ja Turun 194 091 € 28 59,60 %
Riihiméaen kaupunki, Hameen 118 578 € o5 L
ammattikorkeakoulu Oy ja Hyria koulutus ’ D
Diakonia ammattikorkeakoulu Oy, Helsingin
diakonialaitoksen saéatio sr, Kehitysvammaisten .
palvelusédétio sr, Kirkkopalvelut ry ja Suomen 1176926€| 243 LU
Diakoniaopisto - SDO oy
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
377 126 € 24 51,10 %
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, Satakunnan
ammattikorkeakoulu Oy ja Tampereen 305 | 64,90 %
ammattikorkeakoulu Oy
Ab Yrkeshdgskolan vid Abo Akademi
22,3 47,50 %
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Diakonia
ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki 21,7 | 46,10%
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy ja Haaga- 017 G
Helia ammattikorkeakoulu Oy ’ i
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, Hameen
ammattikorkeakoulu Oy, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu Oy, Tampereen 21 44,70 %
ammattikorkeakoulu Oy ja Oulun
ammattikorkeakoulu Oy.
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
20,7 44,00 %
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy
20 42,60 %
Laurea ammattikorkeakoulu Oy, Lab
ammatt!korkeakoulu Oy ja Oulun 20 42,60 %
ammattikorkeakoulu Oy
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin
18,7 39,70 %

Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry




Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy

18,3 39,00 %
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Laurea
ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki 18 38,30 %
Laurea ammattikorkeakoulu Oy
17 36,20 %
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
16,3 34,80 %

Yhteensa

3062645 €




Hanke edistaa oppilaitosten ja
tyonantajaorganisaatioiden yhteistyota ja pyrkii

Hankkeen tavoitteena on rakentaa koulutusmalli ja -
materiaalia toisen asteen ammatillisissa opinnoissa

Kotihoidon haasteena on asiakasmaarien kasvu ja
samanaikaisesti tyévoiman saatavuuden ja

Hankkeessa jarjestetdan pienille yrityksille
suunnattuja vastuullisen liiketoiminnan

Hankkeessa kehitetddn koulutuskokonaisuus ja
menetelmia, joilla tuetaan sote-palveluiden

Hankkeen keskeinen tavoite on
ohjelman mukaisesti osaamisen vahvistaminen tyon

Hankkeen tavoitteena on lisata erityisesti nuorten ja
maahanmuuttajataustaisten tietoisuus

vammaistyon opiskelu- ja tydmahdollisuuksista ja sita
kautta parantaa vammaistydn vetovoima.

Hanke ratkaisee markkinointitoimialan pitkdan
jatkuneen tarpeen siita, miten paivitetdan ja

Hankkeella voidaan vastata kaupan murrokseen
tuomiin uusiin osaamistarpeisiin ja tuottaa osaamista
muuttuviin kaupan alan tyotehtaviin. Hankkeen

GoSMART-hankkeessa kehitetdan yrittdjien,
esimiesten ja tyontekijoiden osaamista datan

Hanke madaltaa padkaupunkiseudun tydyhteisdjen
kynnysta rekrytoida

[N IR I T

Tuntematon potentiaali -hankkeessa jarjestetdan
maahanmuuttajataustaisille mikro- ja pk-yrittajille

Hankkeen tavoitteena on tukea kohderyhmalaisia,
jotka ovat suorittaneet ulkomailla opettajan
tutkinnon, hankkimaan Suomessa kelpoisuuden ja
edistaa tyollistymista opettajan tehtaviin Suomessa.
Tutkinto tunnistetaan ja tunnustetaan

Hanke rakentaa Suomen ensimmaisen
“Korkeakoulutettujen yksinyrittdjdakatemian”. Se on

Hankkeen ensimmaisena tavoitteena on vahvistaa
kohderyhmien asiakaslahtoista

Hankkeen tavoitteena on tuottaa soten lahijohtajille
avoin jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla
johtamisen ja vaikuttavien asiakaslahtoisten
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Hankkeen tarkoituksena on edelleen kehittaa ja
juurruttaa aikaisemmin Helsingin NMKY:ll3




Hankkeen tavoitteena on: 1. Tunnistaa uuden
luksuksen parissa toimivien yritysten henkilokunnan

MONOT-hankkeen tavoitteena on edistaa yritysten ja
yksil6iden osaamisperusteista

Hankkeessa kehitetdan yhdessa ammattiopisto
Omnian ja Varian kanssa tutkintokoulutukseen

Hanke auttaa itsensa tyollistavia ja yksinyrittajia
tunnistamaan oman jo olemassa olevan osaamisen ja




