
R-00612
Digiosaamista ja kestävää työtä kotihoitoon 

(DIGIKH)

R-00615
TULU - Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen 

koulutukseen

R-00725
Tulevaisuuden Monipuolinen Etähoito

R-00684
Vastuullisuus- ja liiketoimintaosaamisen 

kehittäminen pk-ja startup-yritysten 

henkilöstölle
R-00773

Traumainformoitu työote

R-00765
Robo CO. - Robotit ja tekoäly tulevaisuuden 

työkavereina

R-00722

Uudistuva ja moninainen vammaistyö 

Uudellamaalla

202068
MediaGuru

R-00701

Uuden ajan kauppa-osaamista muuttuviin 

kaupan alan työtehtäviin 

202853
GoSMART - kompetensutveckling inom data-

användning för att stöda digitaliseringen i 

Västra Nylands småföretag 

R-00736
Monipolku – Polkuja monikieliseen 

työyhteisöön

R-00755
Tuntematon potentiaali

R-00715

Täydentävillä opinnoilla osaavaksi opettajaksi 

- TOPE

202566
Korkea-asteen yksinyrittäjäakatemia 

202646
Muistiosaava Helsinki!

R-00763

Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla 

johtamisessa ja vaikuttavien 

asiakaslähtöisten palvelujen kehittämisessä 

lähijohtajilla JATKOT

R-00730
Nivelvaiheen nuorisotyö

Tunnus Hankkeen nimi



202549
Tähtipölyä MaRaTa-alalle

R-00740
MONOT - Moninaisen osaamisen 

tunnistaminen

202173
VATTI - Vahvistettu moniammatillinen tuki ja 

ohjaus Tuva-koulutuksessa

202641
Kasvuloikka itsensätyöllistäjille ja 

yksinyrittäjille



Uusimaa

Hämeen ammattikorkeakoulu Oy ja Laurea 

ammattikorkeakoulu Oy
186 950 € 34 72,30 %

Lasten ja Nuorten säätiö sr ja Helsingin kaupunki
602 550 € 31,3 66,70 %

Metropolia ammattikorkeakoulu Oy ja Hämeen 

ammattikorkeakoulu Oy
206 424 € 31 66,00 %

Laurea ammattikorkeakoulu Oy ja LAB 

ammattikorkeakoulu Oy
200 000 € 28 59,60 %

Laurea ammattikorkeakoulu Oy, Tampereen 

ammattikorkeakoulu Oy ja Turun 

ammattikorkeakoulu Oy

194 091 € 28 59,60 %

Riihimäen kaupunki, Hämeen 

ammattikorkeakoulu Oy ja Hyria koulutus
118 578 € 25,5 54,30 %

Diakonia ammattikorkeakoulu Oy, Helsingin 

diakonialaitoksen säätiö sr, Kehitysvammaisten 

palvelusäätiö sr, Kirkkopalvelut ry ja Suomen 

Diakoniaopisto - SDO oy

1 176 926 € 24,3 51,80 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
377 126 € 24 51,10 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, Satakunnan 

ammattikorkeakoulu Oy ja Tampereen 

ammattikorkeakoulu Oy
30,5 64,90 %

Ab Yrkeshögskolan vid Åbo Akademi
22,3 47,50 %

Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Diakonia 

ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki 21,7 46,10 %

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy ja Haaga-

Helia ammattikorkeakoulu Oy
21,7 46,10 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, Hämeen 

ammattikorkeakoulu Oy, Jyväskylän 

ammattikorkeakoulu Oy, Tampereen 

ammattikorkeakoulu Oy ja Oulun 

ammattikorkeakoulu Oy.

21 44,70 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
20,7 44,00 %

Metropolia ammattikorkeakoulu Oy
20 42,60 %

Laurea ammattikorkeakoulu Oy, Lab 

ammattikorkeakoulu Oy ja Oulun 

ammattikorkeakoulu Oy
20 42,60 %

Metropolia ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin 

Nuorten Miesten Kristillinen Yhdistys ry
18,7 39,70 %

Hakijan nimi

Maakuntako

htaiset € ET 

pisteet

Vertailu 

pisteet



Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
18,3 39,00 %

Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Laurea 

ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki 18 38,30 %

Laurea ammattikorkeakoulu Oy 
17 36,20 %

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy
16,3 34,80 %

Yhteensä 3 062 645 €



Hanke edistää oppilaitosten ja 

työnantajaorganisaatioiden yhteistyötä ja pyrkii 

saamaan kroonisestaHankkeen tavoitteena on rakentaa koulutusmalli ja -

materiaalia toisen asteen ammatillisissa opinnoissa  

tulevaisuudenlukutaidon vahvistamiseksi. Kotihoidon haasteena on asiakasmäärien kasvu ja 

samanaikaisesti työvoiman saatavuuden ja 

riittävyyden vaikeutuminen. Kotihoidon haasteisiin ei Hankkeessa järjestetään pienille yrityksille 

suunnattuja vastuullisen liiketoiminnan 

opintokokonaisuuksia. Hankkeessa kehitetään koulutuskokonaisuus ja 

menetelmiä, joilla tuetaan sote-palveluiden 

toimintakulttuurin muutosta kohti traumainformoitua Hankkeen keskeinen tavoite on

ohjelman mukaisesti osaamisen vahvistaminen työn 

muutoksessa. Digitalisaatio ja robotisaatioHankkeen tavoitteena on lisätä erityisesti nuorten ja 

maahanmuuttajataustaisten tietoisuus 

vammaistyön opiskelu- ja työmahdollisuuksista ja sitä 

kautta parantaa vammaistyön vetovoima. 

Vammaistyön pitovoiman vahvistuu työn ja Hanke ratkaisee markkinointitoimialan pitkään 

jatkuneen tarpeen siitä, miten päivitetään ja 

osoitetaanHankkeella voidaan vastata kaupan murrokseen 

tuomiin uusiin osaamistarpeisiin ja tuottaa osaamista 

muuttuviin kaupan alan työtehtäviin. Hankkeen 

toiminnalla voidaan sujuvoittaa ja nopeuttaa kaupan 
GoSMART-hankkeessa kehitetään yrittäjien, 

esimiesten ja työntekijöiden osaamista datan 

käytössä jaHanke madaltaa pääkaupunkiseudun työyhteisöjen 

kynnystä rekrytoida

vieraskielisiä työntekijöitä lisäämällä 
Tuntematon potentiaali -hankkeessa järjestetään 

maahanmuuttajataustaisille mikro- ja pk-yrittäjille 

yrittäjäosaamisen parantamiseksi ja verkostojen Hankkeen tavoitteena on tukea kohderyhmäläisiä, 

jotka ovat suorittaneet ulkomailla opettajan 

tutkinnon, hankkimaan Suomessa kelpoisuuden ja 

edistää työllistymistä opettajan tehtäviin Suomessa.

Tutkinto tunnistetaan ja tunnustetaan 

Opetushallituksen rinnastamispäätöksellä ja Hanke rakentaa Suomen ensimmäisen

“Korkeakoulutettujen yksinyrittäjäakatemian”. Se on 

koulutus, joka on tarkoitettu korkeakoulutusta Hankkeen ensimmäisenä tavoitteena on vahvistaa 

kohderyhmien asiakaslähtöistä

muistiystävällisyysosaamista. Toisena tavoitteena on Hankkeen tavoitteena on tuottaa soten lähijohtajille 

avoin jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla 

johtamisen ja vaikuttavien asiakaslähtöisten 

palvelujen kehittämiseen. Ekosysteemi rakentuu
Hankkeen tarkoituksena on edelleen kehittää ja 

juurruttaa aikaisemmin Helsingin NMKY:llä

hyväksi havaittuja nivelvaiheen siirtymässä käytettyjä 



Hankkeen tavoitteena on: 1. Tunnistaa uuden 

luksuksen parissa toimivien yritysten henkilökunnan 

osaamistarpeet ja vastata niihin englanninkielisellä MONOT-hankkeen tavoitteena on edistää yritysten ja 

yksilöiden osaamisperusteista

tulevaisuussuuntautunutta ajattelua ja osaamista Hankkeessa kehitetään yhdessä ammattiopisto 

Omnian ja Varian kanssa tutkintokoulutukseen 

valmentavaa TUVA-koulututusta varten vahvistettu Hanke auttaa itsensä työllistäviä ja yksinyrittäjiä 

tunnistamaan oman jo olemassa olevan osaamisen ja 

tarjoaa työkaluja muutoskyvykkyyden parantamiseen. 


