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Maakunnan yhteistyéryhma § 33 15.09.2023

Kokouksen jarjestaytyminen
Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 33

Paatdsesitys
Maakunnan yhteistyéryhma
— paattaa todeta kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi
— valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa

Kasittely
Esitettiin esityslistaan muutos niin, etta lisataan esityslistalle uusi pykala 34
Uudistuva ja osaava Suomi: ESR-hankehaku 22.2.-12.4.2023 yleisesittely.
Poytakirjan seuraavat pykalat siirtyvat jarjestyksella yhdella numerolla
eteenpain.

Paatos

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elina Manninen ja Mikko Piirtola.

Lisattiin esityslistaan §33 Uudistuva ja osaava Suomi: ESR-hankehaku
22.2.-12.4.2023 yleisesittely. Siirrettiin esityslistan tata pykalaa seuraavat
pykalat jarjestyksessa yhdella numerolla eteenpain.

Muutettiin esityslistan kasittelyjarjestysta niin, etta pykala 38 Uudenmaan
alykkaan erikoistumisen strategia kasitellaan ennen pykalaa 37
Maaseuturahoituksen tilannekatsaus.
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Maakunnan yhteistyéryhma § 34 15.09.2023

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027, Hameen ely-keskuksen hankehaku ajalta 22.2.-
12.4.2023, yleisesittely

Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 34
113/00.04.04/2023

Tiivistelma
Hameen ely-keskuksen Etela-Suomen 12.4.2023 paattyneessa ESR+
haussa (Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa) oli avoinna eritystavoite 4.1 Polkuja t6ihin ja 4.2 Uutta osaamista
tybelamaan.

Erityistavoitteeseen 4.1. Polkuja t6ihin saapui 27 hankekokonaisuutta,
joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 16 kokonaisuutta. Hakemuksista kolme
oli ylimaakunnallisia.

Erityistavoitteeseen 4.2 Uutta osaamista tydelaman saapui 52
hankekokonaisuutta, joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 31
kokonaisuutta.Hakemuksista kymmenen on ylimaakunnallisia.
Uudellemaalle kohdistuvista hakemuksista kymmenen ei tayttanyt yleisia
valintaperusteita.

Toimintalinjalta 4.1 rahoitettavaksi valittavien hankkeiden p&aasiallisena
lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien tydnhakijat ja tyéttdomat ovat
paasaantoisesti tyollistyneet tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin
tyéllisyystilanne huomioiden. Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat
lisdantyneet ja tydmarkkinat ovat monimuotoistuneet, lisdksi on I6ydetty
joustavia tyon tekemisen mahdollisuuksia. Segregaation purkamista
koulutuksessa ja tydmarkkinoilla on edistetty. Eri toimijoiden tarjoamia
tyollisyytta edistavia palveluja on kehitetty toimivammaksi kokonaisuudeksi
paikalliset erityispiirteet huomioiden.

Lisdksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

o Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tyévoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- sekd majoitus- ja ravitsemisaloilla

« Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydvoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja tydyhteisdjen
moninaisuuden tukeminen

o Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkaaikaistyottdomyyden haasteisiin

o Edistetaan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista mm.
luovaa osaamista hyédyntamalla



Esittelijan paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Oheismateriaali

Toimintalinjan 4.2 Rahoitettavaksi valittavien paaasiallisena
lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien osaaminen tunnistetaan aiempaa
paremmin ja osaaminen vastaa tyéelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin.
Osallistujat ovat suorittaneet opintonsa loppuun ja heidan tyéhén
sijoittumisensa on parantunut. Koulutusjarjestelman joustavuus ja
opetusmenetelmien monipuolistuminen on lisdnnyt ihmisten
mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta. Luovan osaamisen
kehittaminen ja hyddyntdminen on vahvistunut. Organisaatioiden
osaamista ja valmiuksia muutoksiin on lisatty seka tyéurien pidentymista on
edistetty. Palvelujen toimintamallien, yhteistydn ja ohjauksen kehittamisella
on edistetty tydvoiman, ml. erityisryhmat, opiskelua, ammatillista
likkuvuutta seka tyollistymista.

Lisdksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

o Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tyévoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- seka majoitus- ja ravitsemisaloilla

« Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydvoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja tydyhteisdjen
moninaisuuden tukeminen

o Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkdaikaistyottdomyyden haasteisiin

o Edistetaan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymistd mm.
luovaa osaamista hyddyntamalla

Hakemukset on arvioitu Uudistuva ja osaava Suomi- ohjelman
seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden mukaan. Hakemukset
arvioitiin yleisten valintaperusteiden osalta Hadmeen ely-keskuksen
arviointiryhmassa (4. ja 11.5.2023) . Kahdeksan hankekokonaisuuden
osalta todettiin, etteivat hakemukset tayttaneet yleisia valintaperusteita.
Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsaadantéon perustuvia
vaatimuksia. Mikali jokin yleinen valintakriteeri ei tayty, hanke ei voi saada
rahoitusta. Hankehakemuksista 33 eteni erityisten valintaperusteiden
mukaiseen pisteytykseen (arviointiryhman kokous 5.-6.6.2023) .
Hakemuksen tulee arvioinnissa saada vahintaan puolet erityistavoitteen
maksimipistemaarasta tullakseen rahoitetuksi tasta hausta.

Merkitaan tiedoksi.

Niina Lamberg esitteli asian.

Merkittiin tiedoksi.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg

Uusimaa MYR 150923 yleisesittely ESR
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Maakunnan yhteistydoryhma § 35 15.09.2023

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027, Hameen ely-keskuksen hankehaku ajalta 22.2.-
12.4.2023; erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristé 01.09.2023 § 34

Tiivistelma
Hameen ely-keskuksen Etela-Suomen 12.4.2023 paattyneessa ESR+
haussa (Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa) saapui 27 hankekokonaisuutta erityistavoitteeseen 4.1 Polkuja
toihin, joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 16 kokonaisuutta. Hakemuksista
kolme oli ylimaakunnallisia. Nelja hakemusta ei tayttanyt yleisia
valintaperusteita. Yksi hakemuksista ei ylittanyt vaadittua 50 % rajaa
pisteissa. Uudenmaan MYRS kasittelyyn etenee 12 hakemusta, joista
Uudenmaan ESR+ rahoituskehyksesta kokonaan tai osittain rahoitettavaksi
esitetdan 11 hankekokonaisuutta, jotka ylittavat vaaditun pisterajan.

Rahoitettavaksi valittavien hankkeiden paaasiallisena lopputuloksena
hankkeisiin osallistuvien tydnhakijat ja tyottomat ovat paasaantdisesti
tyollistyneet tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin tyollisyystilanne
huomioiden. Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisdantyneet ja
tyébmarkkinat ovat monimuotoistuneet, lisdksi on 16ydetty joustavia tyon
tekemisen mahdollisuuksia. Segregaation purkamista koulutuksessa ja
tydmarkkinoilla on edistetty. Eri toimijoiden tarjoamia tyollisyytta edistavia
palveluja on kehitetty toimivammaksi kokonaisuudeksi paikalliset
erityispiirteet huomioiden.

Lisdksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

e Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tydvoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- sekd majoitus- ja
ravitsemisaloilla

e Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydévoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja
tydyhteisdjen moninaisuuden tukeminen

e Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkaaikaistyottdomyyden haasteisiin

o Edistetdan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja tydelamaa

e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista
mm. luovaa osaamista hyddyntamalla

Hakemukset on arvioitu Uudistuva ja osaava Suomi- ohjelman
seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden mukaan. Hakemukset
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arvioitiin yleisten valintaperusteiden osalta Hameen ely-keskuksen
arviointiryhmassa (4. ja 11.5.2023) . Neljan hankekokonaisuuden osalta
todettiin, etteivat hakemukset tayttaneet yleisia valintaperusteita.

Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsaadantéon perustuvia
vaatimuksia. Mikali jokin yleinen valintakriteeri ei tayty, hanke ei voi saada
rahoitusta. Hankehakemuksista 12 eteni erityisten valintaperusteiden
mukaiseen pisteytykseen (arviointiryhman kokous 5.-6.6.2023) .
Hakemuksen tulee arvioinnissa saada vahintaan puolet erityistavoitteen
maksimipistemaarasta tullakseen rahoitetuksi tasta hausta.

Erityistavoitteen 4.1. Polkuja tdihin kohdentuvista hankekokonaisuuksista
esitettdaan hyvaksyttavaksi 11 kokonaisuutta ja hylattavaksi yksi hakemus,
joka ei ylitd 50 %:n pisterajaa.

Esitetdan hyvaksyttavaksi:

Tunnus Hankkeen nimi Hakijan nimi
202948 Diverse Talents - monimuotoisuutta tydmarkkinoille Phoenix
ry

R-00744Tyota, tekijoitd ja osaamista ikdantyneiden palveluihin
(TEOS)Tyoterveyslaitos, Laurea ammattikorkeakoulu Oy ja
Helsingin yliopisto

202212 Tie tydhon - Way to Work Helsingin Diakonissalaitoksen
saatio sr
R-00625 Kohti tyéeldaman eri polkuja Kaakkois-Suomen sosiaalipsy

kiatrinen yhdistys ry ja Alvi ry

R-00712 TREENI - Ty6elaman yhteistreenitLaurea ammattikorkeakoulu Oy
ja Suomen Humanistinen Ammattikorkeakoulu Oy

202293 OSTY - Osatyokykyisten tyollistaminen Laurea
ammattikorkeakoulu Oy

R-00759 IMIB - Maahanmuuttajat kansainvalistyvien yritysten
mentorinaHaaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy ja Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy

R-00752 Taoihin seurakuntaan! Kirkkopalvelut ry, Vantaan
seurakuntayhtyma ja Kehitysvammaliitto ry

202655 TEPA?24 - Uusimaa Uudenmaan liitto

R-00675 Maahanmuuttajien yrittajyyspolku Laurea ammattikorkeakoulu Oy
ja Espoon Seudun Uusyrityskeskus ry

202306 Futurum HYTEry

Esitetdaan hylattavaksi:

202989 Green Design - kestavan kehityksen muotoilua Laurea
ammattikorkeakoulu Oy



Paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Mikali maakunnan yhteistydryhman kasittelysta ei muuta johdu,
maakunnan sihteeristd puoltaa/ei puolla hankkeita rahoitettavaksi
esityksen mukaisesti. Lisaksi MYRS esittaa, ettda MYR antaa seuraavista
maakunnan kehittdmisen kannalta/kokonaiskustannusarvioltaan
merkittavistd hankkeista myonteisen puoltavan lausunnon.

Asian kasittelyn aikana todettiin, ettd maakunnan yhteistyéryhman
Uudenmaan liittoa edustavat jasenet ovat jaaveja asian kasittelyyn, koska
hanke 202655 TEPA24 Uusimaa on Uudenmaan liiton oma hanke.
Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd ei ndin ole paatdsvaltainen, kun yli
puolet jasenista on esteellisia.

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristdssa ja maakunnan
yhteistydryhmassa on todettu, ettd kuhunkin erityistavoitteeseen
kohdistuvat hankehakemukset kasitellaan kokonaisuutena, joten ei ole
mahdollista, ettd MYRS:n jasenet ilmoittaisivat esteellisyydesta vain yhden
hankehakemuksen kasittelyssa. Tasta syystd maakunnan yhteistydryhman
sihteeristd ei voi kasitella erityistavoitteeseen 4.1. Polkuja téihin, vaan
pykala siirretdan kokonaisuutena maakunnan yhteistyéryhman
kasiteltavaksi.

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristo siirtda pykalan 34 kasittelyn
maakunnan yhteistydryhmalle.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg

Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 35

327/00.04.04.01/2023

Tiivistelma

Esittelijan paatosesitys:

Asian kasittely:

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd on todennut kokouksessaan
1.9.2023, ettd MYR:n sihteeriston Uudenmaan liittoa edustavat jasenet
ovat jadveja asian kasittelyyn, koska hanke 202655 TEPA24 Uusimaa on
Uudenmaan liiton oma hanke. Maakunnan yhteistydryhman sihteeristo ei
nain ole paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on esteellisia.

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristdssa ja maakunnan
yhteistydryhmassa on todettu, ettd kuhunkin erityistavoitteeseen
kohdistuvat hankehakemukset kasitellaan kokonaisuutena, joten ei ole
mahdollista, ettd MYRS:n jasenet ilmoittaisivat esteellisyydesta vain yhden
hankehakemuksen kasittelyssa. Tasta syystd maakunnan yhteistydryhman
sihteeristd ei voi kasitella erityistavoitteeseen 4.1. Polkuja téihin, vaan
pykala siirretdan kokonaisuutena maakunnan yhteistyéryhman
kasiteltavaksi.

Maakunnan yhteistydryhma puoltaa /ei puolla hankkeita rahoitettavaksi
esityksen mukaisesti.



Esteellisyydesta asian kasittelyyn ilmoittivat Uudenmaan liiton edustajat
Outi Ervasti, Juha Eskelinen, Tiina Huotari, Johanna Juselius, Ulla-Mari
Karhu, Miranda Sundholm, Pia Tynys, Eero Venalainen ja Venla Virkamaki.

Esteellisyydesta asian kasittelyyn ilmoittivat mydos MYR:n jasenet Maarit
Haataja, Ulla Kaukola, Harriet Lonka ja Sanna-Katri Rautava.
Esteellisten poistuttua pykalan sihteeriksi valittiin Tatu Tuomela.

Niina Lamberg esitteli asian.

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.
Lisaksi todettiin, ettd MYR seuraa TEPA24 Uusimaa -hankkeen edistymista
seka ukrainalaisten tilannetta sdannollisesti.

Lisatiedot:

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg, Hdmeen ELY-keskus
Oheismateriaali

Yhteenveto Uusimaa ET41 2023

R-00759 IMIB, valintaesitys

R-00752 Tadihin seurakuntaan, valintaesittely

R-00744 TEOS, valintaesitys

R-00712, TREENI, valintaesittely

R-00675, Maahanmuuttajien yrittdjyyspolku, valintaesitys

R-00625 Kohti tyéelaman eri polkuja valintaesitys

202989 Green Design, valintaesitys

202948 Diverse Talents

202655 TEPA24 - Uusimaa

202306 Futurum

202293 OSTY - OsatyOkykyisten tyollistaminen

202212 Tie tydhon - Way to Work, valintaesitys
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sihteeristd
Maakunnan yhteistydoryhma § 36 15.09.2023

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027, Hameen ely-keskuksen hankehaku ajalta 22.2.-
12.4.2023; erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tydelamaan

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristé 01.09.2023 § 35

Tiivistelma
Hameen ely-keskuksen Eteld-Suomen 12.4.2023 paattyneessd ESR+
haussa (Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa) saapui 52 hankekokonaisuutta erityistavoitteeseen 4.2 Uutta
osaamista tydeldmaan, joista Uudellemaalle kohdistuvia oli 31
kokonaisuutta. Hakemuksista kymmenen on ylimaakunnallisia.
Uudellemaalle kohdistuvista hakemuksista kymmenen ei tayttanyt yleisia
valintaperusteita. Hakemuksista 12 ei ylittdnyt vaadittua 50 % rajaa
pisteissa ja yhden ylimaakunnallisen hankkeen osalta toinen alue on
ilmoittanut, ettei osallistu rahoitukseen. Uudenmaan MYRS kasittelyyn
etenee 21 hakemusta, joista Uudenmaan ESR+ rahoituskehyksesta
kokonaan tai osittain rahoitettavaksi esitetdan kahdeksan
hankekokonaisuutta, jotka ylittavat vaaditun pisterajan.

Rahoitettavaksi valittavien paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin
osallistuvien osaaminen tunnistetaan aiempaa paremmin ja osaaminen
vastaa tyéeldman ja yhteiskunnan tarpeisiin. Osallistujat ovat suorittaneet
opintonsa loppuun ja heidan tyéhén sijoittumisensa on parantunut.
Koulutusjarjestelman joustavuus ja opetusmenetelmien monipuolistuminen
on lisannyt inmisten mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta
riippumatta. Luovan osaamisen kehittdminen ja hydédyntaminen on
vahvistunut. Organisaatioiden osaamista ja valmiuksia muutoksiin on
lisatty seka tydurien pidentymista on edistetty. Palvelujen toimintamallien,
yhteistydn ja ohjauksen kehittamisella on edistetty tydvoiman, ml.
erityisryhmat, opiskelua, ammatillista liikkuvuutta seka tyollistymista.

Lisaksi Uudenmaan haun painotuksiksi oli maaritelty:

e Ratkaisujen hakeminen kohtaanto-ongelmiin ja osaavan tyévoiman
tarpeisiin, erityisesti rakennus-, ict- seka majoitus- ja
ravitsemisaloilla

e Alykkaan erikoistumisen strategian mukaiset uusien toimialojen
tydvoima- ja tydvoiman osaamistarpeet

o Vieraskielisen tydvoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien
haasteiden ratkominen, ml. yritysten vastaanottavuus ja
tydyhteisdjen moninaisuuden tukeminen

¢ Ratkaisujen hakeminen Uudenmaan kasvavan
pitkaaikaistyottomyyden haasteisiin

o Edistetaan vihreaa ja digitaalista yrittajyytta ja/tai osaamisen
johtamista osana koulutusta ja ty6elamaa



e Tuetaan jatkuvan oppimisen avulla elinkeinorakenteen
monipuolistamista ja uudenlaisten palvelurakenteiden syntymista
mm. luovaa osaamista hyddyntamalla

Hakemukset on arvioitu Uudistuva ja osaava Suomi- ohjelman
seurantakomitean hyvaksymien valintaperusteiden mukaan. Hakemukset
arvioitiin yleisten valintaperusteiden osalta Hadmeen ely-keskuksen
arviointiryhmassa (4. ja 11.5.2023) . Neljan hankekokonaisuuden osalta
todettiin, etteivat hakemukset tayttaneet yleisia valintaperusteita. Yleiset
valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsdadantéon perustuvia
vaatimuksia. Mikali jokin yleinen valintakriteeri ei tayty, hanke ei voi saada
rahoitusta. Hankehakemuksista 21 eteni erityisten valintaperusteiden
mukaiseen pisteytykseen (arviointiryhman kokous 5.-6.6.2023) .
Hakemuksen tulee arvioinnissa saada vahintaan puolet erityistavoitteen
maksimipistemaarasta tullakseen rahoitetuksi tasta hausta.

Erityistavoitteen 4.2. Uutta osaamista tydelamaan kohdentuvista
hankekokonaisuuksista esitettdan hyvaksyttavaksi 11 kokonaisuutta ja
hylattavaksi yksi hakemus, joka ei ylitd 50 %:n pisterajaa.

Esitetdan hyvaksyttavaksi:
Tunnus Hankkeen nimi Hakijan nimi

R-00612 Digiosaamista ja kestavaa tyota kotihoitoon (DIGIKH)
Hameen ammattikorkeakoulu Oy ja Laurea
ammattikorkeakoulu Oy

R-00615 TULU - Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen
Lasten ja Nuorten saatio sr ja Helsingin kaupunki

R-00725 Tulevaisuuden Monipuolinen Etahoito  Metropolia
ammattikorkeakoulu Oy ja Hameen ammattikorkeakoulu Oy

R-00684 Vastuullisuus- ja liiketoimintaosaamisen kehittaminen pk-ja
startup-yritysten henkildstélle Laurea ammattikorkeakoulu
Oy ja LAB ammattikorkeakoulu Oy

R-00773 Traumainformoitu ty6ote Laurea ammattikorkeakoulu
Oy, Tampereen ammattikorkeakoulu Oy ja Turun
ammattikorkeakoulu Oy

R-00765 Robo CO. - Robotit ja tekoaly tulevaisuuden tyokavereina
Riihimaen kaupunki, Hameen ammattikorkeakoulu Oy ja
Hyria koulutus

R-00722 Uudistuva ja moninainen vammaisty6 Uudellamaalla
Diakonia ammattikorkeakoulu Oy, Helsingin diakonialaitoksen
saatio sr, Kehitysvammaisten palvelusaatio sr, Kirkkopalvelut
ry ja Suomen Diakoniaopisto - SDO oy

202068 MediaGuru Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy

Esitetdan hylattavaksi:

R-00701 Uuden ajan kauppa-osaamista muuttuviin kaupan alan
tyétehtaviin Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy,
Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy ja Tampereen
ammattikorkeakoulu Oy

202853 GoSMART - kompetensutveckling inom data-anvandning for
att stdda digitaliseringen i Vastra Nylands smaforetag
Ab Yrkeshdgskolan vid Abo Akademi

R-00736 Monipolku — Polkuja monikieliseen tydyhteisdon
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Diakonia
ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki



Paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

R-00755 Tuntematon potentiaali Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy ja Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Oy

R-00715 Taydentavilld opinnoilla osaavaksi opettajaksi - TOPE
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, Hameen
ammattikorkeakoulu Oy, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Oy,
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy ja Oulun
ammattikorkeakoulu Oy.

202566 Korkea-asteen yksinyrittajdakatemia Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu Oy

202646 Muistiosaava Helsinki! Metropolia ammattikorkeakoulu Oy

R-00763 Jatkuvan oppimisen ekosysteemi tiedolla johtamisessa ja
vaikuttavien asiakaslahtoéisten palvelujen kehittamisessa
l&hijohtajilla JATKOT Laurea ammattikorkeakoulu
Oy, Lab ammattikorkeakoulu Oy ja Oulun
ammattikorkeakoulu Oy

R-00730 Nivelvaiheen nuorisotyd Metropolia
ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin Nuorten Miesten
Kristillinen Yhdistys ry

202549 Tahtipdlyéd MaRaTa-alalle Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu Oy

R-00740 MONOT - Moninaisen osaamisen tunnistaminen
Metropolia ammattikorkeakoulu Oy, Laurea
ammattikorkeakoulu Oy ja Helsingin kaupunki

202173 VATTI - Vahvistettu moniammatillinen tuki ja ohjaus Tuva-

koulutuksessa Laurea ammattikorkeakoulu
Oy
202641 Kasvuloikka itsensatydllistajille ja yksinyrittajille Haaga-

Helia ammattikorkeakoulu Oy

Mikali maakunnan yhteistydryhman kasittelysta ei muuta johdu,
maakunnan sihteeristd puoltaa/ei puolla hankkeita rahoitettavaksi
esityksen mukaisesti. Lisaksi MYRS esittaa, ettd MYR antaa seuraavista
maakunnan kehittdmisen kannalta/kokonaiskustannusarvioltaan
merkittavistd hankkeista mydnteisen puoltavan lausunnon.

Niina Lamberg esitteli hankkeet. Todettiin, ettd hanke

R-00722 Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla

on maakunnan kehittdmisen kannalta ja kokonaiskustannusarvioltaan
merkittava, joten maakunnan yhteistydryhma kasittelee hankkeen.

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd puoltaa hankkeita rahoitettavaksi
esityksen mukaan.

Lisaksi maakunnan yhteistydéryhma sihteeristd esittaa, ettd maakunnan
yhteistydryhma antaa hankkeelle R-00722 Uudistuva ja moninainen
vammaistyo Uudellamaalla sitovan puoltavan lausunnon.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg

Maakunnan yhteistydéryhma 15.09.2023 § 36
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Tiivistelma
Maakunnan yhteistyéryhman kasittelyyn voidaan ottaa hanke, kun se liittyy
laajaan hankekokonaisuuteen tai on maakunnan kehittdmisen kannalta
muuten merkittdva sekd muulloinkin, mikali maakunnan yhteistyéryhman
sihteeriston puheenjohtaja sita esittda. Muutoin hankekasittely kuuluu
maakunnan yhteistydryhman sihteeristdn tehtaviin.
Niina Lamberg Hameen ELY-keskuksesta esittelee hankkeen R-00722
Uudistuva ja moninainen vammaistyd Uudellamaalla. Hanke on
maakunnan kehittdmisen kannalta ja kokonaiskustannusarvioltaan
merkittava.

Esittelijan paatosesitys:
Maakunnan yhteistyéryhma antaa hankkeelle R-00722 Uudistuva ja
moninainen vammaistyd Uudellamaalla sitovan puoltavan lausunnon.

Asian kasittely:
Esteellisyyden asian kasittelyyn ilmoittivat Maarit Haataja, Ulla Kaukola,
Harriet Lonka ja Sanna-Katri Rautava.

Esteellisten poistuttua Niina Lamberg esitteli asian.

Paatos:
Paatettiin esityksen mukaisesti.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Niina Lamberg
Oheismateriaali
202068 MediaGuru, valintaesitys
202173 VATTI Valintaesitys
202549 Tahtipolya valintaesitys
202566 Korkea-asteen yksinyrittdjaakatemia valintaesitys
202641 Kasvuloikka itsensatyoéllistaville ja yksinyrittajille valintaesitys
202646 Muistiosaava Helsinki! valintaesitys
202853 GoSMART valintaesitys
R-00612 Digiosaamista ja kestavaa tyota kotihoitoon (DIGIKH) valintaesitys
R-00615 TULU- Tulevaisuuslukutaitoa ammatilliseen koulutukseen
R-00684 Vastuullisuus- ja liiketoimintaosaamisen kehittdminen pk-ja startup-yritysten henkildstolle
R-00701 Uuden ajan kauppa-osaamista_valintaesitys
R-00715 Taydentavilla opinnoilla osaavaksi opettajaksi TOPE_valintaesitys
R-00722 Uudistuva ja moninainen vammaisty® Uudellamaalla
R-00725 Tulevaisuuden monipuolinen etahoito valintaesitys
R-00730 Nivelvaiheen nuorisoty6 valintaesitys
R-00736 Monipolku valintaesitys
R-00740 MONOT valintaesitys
R-00755 Tuntelmaton potentiaali valintaesitys
R-00763 Jatkuvan oppimisen ekosysteemi JATKOT _valintaesitys
R-00765 Robo Co valintaesitys
R-00773 Traumainformoitu tydote
Yhteenveto Uusimaa ESR+ ET4.2 2023
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sihteeristd
Maakunnan yhteistydoryhma § 37 15.09.2023

Maaseuturahoituksen tilannekatsaus

Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristé 01.09.2023 § 36

Tiivistelméa

Alueellisen maaseuturahoituksen yritys- ja hanketukien haut aukesivat
vihdoin juhannusviikolla, ja ensimmaiset valintajaksot paattyvat 15.8
yritystuen osalta, ja 15.9 hanketukien osalta. Rahoitusta hanke ja
yritystukiin vuodelle 2023 Uudenmaan ELY-keskukselle on mydnnetty 2
615 800 euroa + uusiutuvan energian ja biopolttoaineiden investoinneille
korvamerkittyna 133 338 euroa. Leader-ryhmille on mydnnetty 1,1 milj. €
jaettavaa 2023. Kaikki maaseuturahoituksen erittédin monipuoliset eri
tukimuodot ovat nyt siis haettavissa ja hyddynnettavissa. Tukijarjestelma
on osittain toimintakunnossa, ja hakemuksia ja tukipdatoksia voi tehda,
mutta tukien maksua ei voi viela hakea.

Maatilojen rahoituksen haku alkoi aikaisemmin huhtikuussa, ja hakemuksia
on tullut runsaasti, etenkin energiainvestointeja. Myontovaltuudet
maatilojen energiainvestointeihin uhkaavatkin loppua heti alkumetreilla,
mutta ministerié pyrkii loppuvuonna siitdmaan rahoitusta tahan lisaa.
Uudenmaan ELY-keskukselle osoitettiin vuodelle 2023 maatalouden
kilpailukyky-kohteisiin 3 400 000 euroa, ympariston tila- ja
energiainvestointeihin 1 400 000 euroa, ja korkotukilainaa yhteensa 5 000
000 euroa.

Maatilainvestointien ja yritystukien hakujaksot on kirjattu lainsaadantoon,
eika niita siksi voi alueellisesti paattada. Kehittdmishankkeiden haut
sovitaan valtakunnallisesti 15 ELY-keskuksen kesken, ja seuraavat
valintajaksot ovat; 21.6 - 15.9.2023, 16.9.2023 - 31.10.2023, 1.11.2023 -
31.1.2024, 1.2.2024 - 30.4.2024, 1.5. - 30.9.2024

Valtakunnallisten maaseutuohjelman kehittdmishankkeiden haussa on
jarjestetty Hdmeen ELY-keskuksen toimesta ensimmainen ideahaku, jonka
teemat olivat TEEMA 1. Yhteisty6toimet ilmastonmuutoksen hillitsemiseen
ja sopeutumiseen seka luonnonvarojen kestavaan hoitoon TEEMA 2.
Maatalouden kehittdminen valtakunnallisilla hankkeilla TEEMA 3.
Matkailun verkostohankkeet. Valittujen ideoiden varsinainen hankehaku
alkaa lahiaikoina. Hameen ELY-keskus tiedottaa asiasta.

Hallitusohjelman kirjauksesta: Hallitusohjelman liitteessa on kirjaus
maaseudun kehittdmisrahoituksen isosta leikkauksesta: "Alueellinen ja
paikallinen maaseudun kehittdminen 30.10.64: Muutetaan Suomen CAP-
suunnitelmaa siten, etta kansallista rahoitusosuutta vahennetaan vuosina
2025-2027 yhteensa 137,5 milj. euroa.” Kaytannossa leikkaus uhkaa lahes
puolittaa ELY-keskusten kaytdssa olevan maaseudun
kehittamisrahoituksen, joka pitaa sisallaan yritysten investoinnit,



kadynnistdmisen ja kehittdmisen; yleishyddylliset investoinnit,
laajakaistainvestoinnit, yhteisty6toimet (esim. maatilojen kilpailukyvyn
kehittdminen, maaseudun toimintaymparistén kehittdminen, ymparistd ja
ilmastotoimet, nuorten viljelijdiden ja yritystoiminnan kehittaminen) seka
osaamisen, innovaatiot ja tiedonvalityksen. Leikkaus puree myos Leader-
ryhmien rahoitukseen, mutta niitéd suojaa EU-saadosten vaatimus
vahintdan 5 % maaseuturahoituksen osuudesta. Kansallisen
rahoitusosuuden leikkaus vahentaa EU saantoa. Leikkaus edellyttaa CAP-
suunnitelman muutosta, seurantakomitean kasittelya, uusia EU
neuvotteluja ja komission paatosta. Jasenvaltio ei voi yksipuolisesti
muuttaa tehtyd sopimusta.

Maaseutujaosto kokoontuu tiistaina 5.9. Kokouksen ymparilla toteutetaan
maaseuturahaston syysretki. Retkella tehdaan kolme yritysvierailua,
yritystukea saaneisiin kohteisiin: Kuivalihakundi, Kulttuurinavetta ja Authors
Distillery.

Maria Konsin-Palva esittelee asian.

Paatdsesitys:
Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd esittda, ettd maakunnan
yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Asian kasittely:
Maria Konsin-Palva esitteli asian.

Paatos: Maakunnan yhteistydryhman sihteeristo esittda, ettd maakunnan
yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Maria Konsin-Palva

Maakunnan yhteistydéryhma 15.09.2023 § 37
Esittelijan paatdsesitys:

Maakunnan yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Asian kasittely:
Maria Konsin-Palva esitteli asian.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Maria Konsin-Palva, Uudenmaan ELY-keskus
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Maakunnan yhteistyéryhma § 38 15.09.2023

Uudenmaan édlykkaan erikoistumisen strategia, toimeenpano ja seuranta

Maakunnan yhteistydryhma 15.09.2023 § 38

Tiivistelma

Selostus

Paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

We make transition! — innovaatioyhteistyolla kohti vihreaa siirtymaa

Uudenmaan liitto on kolmivuotisen We make transition! -hankkeen
osatoteuttaja. Hanke saa rahoituksen EU:n Interreg Baltic Sea Region-
ohjelmasta. Hanke vauhdittaa vihreaa siirtymaa paikallis- ja aluetasolla.

EU-erityisasiantuntija Venla Virkamaki ja projektipaalliikkdé Miranda
Sundholm esittelevat hankkeen.

Maakunnan yhteistydryhma paattaa merkita esittelyn tiedoksi.

Miranda Sundholm ja Venla Virkamaki esittelivat We make transition! -
hankkeen.

Merkittiin tiedoksi.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Venla Virkamaki ja Miranda Sundholm
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Maakunnan yhteistyéryhma § 39 15.09.2023

Muut asiat
Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 39

Eero Venalainen esitti, etta Digital Europe -ohjelman hankkeita esitellaan syksyn aikana
MYR:lle.

Todettiin, ettd MYR:n esityslistan oheis- ja esitysmateriaalit toimitetaan etukateen
Uudenmaan liiton kokousalustoille ja tarvittaessa sahkdpostilla MYR:n jasenille
tutustuttavaksi. Kokouskaytantda kehitetdan edelleen, mm kokousajankohtien sopimisen
osalta.
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Maakunnan yhteistyéryhma §40 15.09.2023

Seuraavan kokouksen ajankohta
Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 40

Paatdsesitys
Seuraava kokous esitetdan pidettavaksi tiistaina 24.10.2023 klo 11.30 -14.
Kokous on lasnaolokokous. Kokouspaikka ilmoitetaan myéhemmin.

Paatos
Paatos esityksen mukaan.
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Maakunnan yhteistyéryhma § 41 15.09.2023

Kokouksen paattaminen
Maakunnan yhteistyéryhma 15.09.2023 § 41

Paatdsesitys
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.11.

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 33, § 34, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kunnallisvalitusta, koska paatdkset koskevat Lain
alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta 756/2021 21 § mukaisia hankelausuntoja.
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