Henkiloston Pulssi-kyselyn tulosten yhteenveto
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Esittelija:

Lisatiedot:

Maakuntahallitukselle esitetaan, etta se paattaa merkita tiedoksi toukokuun
lopun henkiléstékyselyn tulosyhteenvedon.

Pulssikyselyn avulla seuraamme muutosta henkildston kokemuksissa ja
tarkastelemme sita pitkalla aikavalilla. Toisaalta kyselyn kautta on noussut
my0s konkreettisia kehittamistarpeita, joihin on pystytty tarttumaan.
Toukokuussa toteutettuun Pulssiin vastasi 50 tyontekijaa. Pulssi oli vuoden
ensimmainen.

Pulssi-kysely on korona-aikaan Uudenmaan liitossa kayttéon otettu kevyt
anonyymi henkilostdkysely, jolla kartoitetaan henkildston vointia ja
tyGilmapiiria muutaman kerran vuodessa.

Maakuntahallitus paattaa merkita tiedoksi toukokuun lopun Pulssi-kyselyn
tulosyhteenvedon.

Maakuntahallitus paatti jattaa asian poydalle.

Seuraavaan kokoukseen tuodaan tulosyhteenvedon lisdksi myos

tieto, mihin toimenpiteisiin tulosten johdosta on ryhdytty ja mita
toimenpiteita on suunnitteilla.

Maakuntajohtajan varahenkilé Juha Eskelinen
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Tiivistelma

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan, ettd se merkitsee tiedoksi toukokuun
lopun pulssi-kyselyn yhteenvedon tulokset ja sen johdosta tehdyt ja
suunnitellut tydyhteisétason toimenpiteet.

Pulssi-kysely on kayty lapi henkildston ns. muutosinfossa 22.8.2023, jossa
on myo6s annettu koko henkiléstolle maakuntajohtajan rekrytoinnin
ajankohtaiskatsaus. Sen johdosta suunniteltuja toimenpiteita on henkilésto
paassyt kommentoimaan ja ideocimaan uusia kerran kuukaudessa
jarjestetyssa henkilostétilaisuudessa (johtoryhman infotunti) 30.8.2023.

Johtoryhman ja ryhmanvetajien yhteisilla toiminnan suunnittelupaivilla 24.-
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25.8. hahmoteltiin huomioiden Pulssi-kyselyn tulokset liton oman
strategian henkildstokokemuspainopisteen ja viestinnan osalta mm.
seuraavia kehittdmiskohteita vuodeksi 2024

o Valmentava johtaminen ja tyontekijataidot

o Tyéymparistolla tuetaan yhteistydmahdollisuuksia

o Johtajavaihdoksiin liittyvan muutosprosessin lapivienti ja tukeminen
o Riskienhallinnan tuominen koko organisaation tasolle:
Kokonaisvaltainen skarppaus
Asiantuntijoiden osaamisen kehittaminen

Painotetaan viestinndssd enemman onnistumisia ja tyon tuloksia,
haetaan vaikuttavuutta

o O

Pulssi-kysely on luonteeltaan kevyt ja nopea, henkiléstokokemusta ja
ilmapiiria tunnusteleva mittari, joka on verrattavissa HappyOrNot-mittariin
asiakaskokemuksen mittauksessa. Pulssi-kyselykaytanto aloitettiin korona-
aikana ja Pulsseja toteutettu sen jalkeen saanndllisen epasaanndllisesti

Kysely tehdaan tasta eteenpain nelja kertaa vuodessa.

Pulssikyselyn avulla seurataan muutosta henkildston kokemuksissa ja
tarkastellaan sita pitkalla aikavalilla. Toisaalta kyselyn kautta on noussut
my0os konkreettisia kehittdmistarpeita, joihin on pystytty tarttumaan.

Maakuntahallitus paattéa merkita tiedoksi toukokuun lopun Pulssi-kyselyn
yhteenvedon tulokset ja sen johdosta tehdyt ja suunnitellut tydyhteisétason
toimenpiteet.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana maakuntahallitus paatti yksimielisesti,
ettd maakuntahallitus kuulee henkildston edustajia asiassa erikseen.

Maakuntahallitus paatti

- merkita tiedoksi toukokuun lopun Pulssi-kyselyn yhteenvedon
tulokset ja sen johdosta tehdyt ja suunnitellut tyoyhteisotason
toimenpiteet.

- kuulla henkiléstdon edustajia asiassa erikseen.
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