Maakuntajohtajan tehtavan vaativuuden vahvistaminen ja johtajasopimuksen laatiminen

Maakuntahallitus 18.09.2023 § 129
425/01.01.03/2023

Tiivistelma
Maakuntahallitukselle esitetdan, ettéd se vahvistaa maakuntajohtajan
tehtavan vaativuusluokkasijoituksen ja tdsmentaa aiemmin jo kdymaansa
evastyskeskustelua johtajasopimusluonnoksesta maakuntahallituksen
puheenjohtajan sopimuksen jatkovalmistelun tueksi.

Selostus

Uudenmaan maakuntavaltuusto valitsi 12.9.2023 § 17 Tuija Telénin
Uudenmaan liiton uudeksi maakuntajohtajaksi kuuden kuukauden
koeajalla.

Uudenmaan liiton ja maakuntajohtajan on tehtava johtajasopimus.
Johtajasopimuksen hyvaksyy maakuntahallitus. Kuntaliiton julkaisemassa
johtajasopimusoppaassa korostetaan poliittisen ja ammatillisen johdon
roolien, toimivallan ja vastuiden selkeyttdmisen ja johtamisen
pelisdantdjen maarittelemisen ja sopimukseen kirjaamisen tarpeellisuutta.
Johtajasopimuksen tarkoitus on mm. helpottaa ja tukea johtamistyo6ta,
selkeyttaa tydnjakoa ammattijohtajan ja poliittisen johdon valilla seka
luoda edellytyksia yhteiselle nakemyspohjalle muutostarpeiden suunnasta
ja strategiasta. Johtajasopimus on siis keino parantaa johtamisen
toimintaedellytyksia.

Kuntaliiton oppaan mukaan edelleen johtajasopimuksen laatiminen on
avoin ja vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa syvennetaan osapuolten
yhteista ymmarrysta toiminnan tavoitteista ja sovitaan pelisaannaista.
Tavoitteena on, etta johtajasopimus on hyvaksytty ennen kuin johtaja
aloittaa ty6t. Johtajasopimus valmistellaan mahdollisimman nopeasti
johtajan valinnan jalkeen.

Liiton hallintosdanndén mukaan maakuntahallituksen puheenjohtaja
Markku Markkula vastaa johtajasopimuksen valmistelusta ja neuvottelee
Tuija Telénin kanssa sopimusluonnoksen yksityiskohdista.
Neuvottelukertojen maara riippuu siita, kuinka hyvin asiat on osapuolten
valilla sisaistetty ja kuinka paljon yhteensovittamista vaativia asioita
ilmenee. Sopimusneuvotteluiden pohjalta hallituksen puheenjohtaja
tasmentaa sopimusluonnoksen kirjauksia. Sopimusluonnosta
tdsmennetaan niin, ettd se vastaa hallituksen puheenjohtajan ja uuden
maakuntajohtajan kasitysta sovituista asioista.

Esityslistan oheismateriaaliksi toimitetaan maakuntahallituksen jasenille
perjantaina 15.9. johtajasopimusluonnos maakuntahallituksen
puheenjohtajan ja maakuntajohtajaksi valituksi tulleen Tuija Telénin
neuvotteluja ja maakuntahallituksen tdsmentavia evastyksia varten.

Maakuntahallitus varautuu hyvaksymaan johtajasopimuksen
ylimaaraisessa kokouksessa, jossa samalla paatetdan uuden
maakuntajohtajan tehtavien vastaanottamisesta ja maakuntajohtajan
tehtavien hoidosta loppuvuoden 2023 osalta.



Asian tausta

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtévéa
Jjohtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvéksyy kunnanhallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méaéréyksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tybnjaosta kunnan johtamisessa oftaen
huomioon, mita hallintosddnnbssa maéaarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa mééréyksié menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvét erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssé tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Em. kuntalain kohtaa sovelletaan myds kuntayhtymissa.

Uudenmaan liiton hallintosdannén 4 § nojalla maakuntahallituksen
puheenjohtajan tehtaviin kuuluu vastata maakuntajohtajan
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia maakuntahallituksen ja
maakuntavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Uudenmaan liiton hallintosdannén 16 § mukaan maakuntahallitus tekee
Uudenmaan liiton puolesta sopimukset.

Hallintosaannon 29 § mukaan maakuntajohtajan palkka
maaritelldan Uudenmaan liiton ja maakuntajohtajan valilld solmittavassa
johtajasopimuksessa.

Maakuntahallituksen puheenjohtajan paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

Esittelija:

Maakuntahallitus paattaa

- ettd maakuntajohtajan virka sijoittuu ylimman johdon palkkausohjeen
mukaiseen tehtavan vaativuusluokkaan 24

- taydentaa aiemmin kdymaansa evastyskeskustelua maakuntajohtajan
johtajasopimuksesta

- valtuuttaa tdman evastyskeskustelun pohjalta maakuntahallituksen
puheenjohtajan viimeistelemaan sopimusneuvottelut maakuntajohtajaksi
valitun Tuija Telénin kanssa.

Maakuntahallitus kavi evastyskeskustelun johtajasopimuksen sisallosta.
Maakuntahallituksen puheenjohtaja ehdotti, ettd maakuntahallitus jatkaisi
asian kasittelya ylimaaraisessa etana pidettavasssa kokouksessa
9.10.2023 klo 8.30. Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Maakuntahallitus paatti siirtaa asian kasittelyn etana 9.10.2023 klo
8.30 pidettavaan jatkokokoukseen.

Asia kasiteltiin maakuntahallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya (Hallintosaanto 122 §)
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