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Liitto kuntien tukena TE-uudistuksessa 2022
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Uudenmaan liitto kuntien tukena TE-uudistuksessa 2023
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Valtion YT-prosessi marraskuu 2023-lokakuu 2024

HE eduskunnalle Kuntien sopimukset ja Jarjestamisvastuu siirtyy
syyskuu 2022 poikkeusluvat kuntiin
31.10.2023 1.1.2025

/ \ /To 2.3. Uudenmaan kuntien yhteinen\
un

ﬁammi-helmiku tilaisuus

vaihdg o Neljan Uudenmaan seudun yhteinen, suunnattu
SEUC_'U“'fetnyOL%aJTag kunta-, elinkeino-, ja tydllisyysjohdolle
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. siirtyvat palvelut, tyollisyysalueiden muodostuminen ja tiekarttatyo
tilannepéivitys kunnista, * TE-alueiden ja kuntien valinen yhteistyo
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Tyollisyysfoorumin terveiset
2.3.2023

HE 207/2022, julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen uudelleen jarjestaminen
hyvaksytty eduskunnassa

Kuntien valisen yhteistyo ja tiedon jakaminen on valttamatonta.

Uusimaa on suurin tyossakayntialue. Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo
on jatkossa ensiarvoista koko Uudenmaan kannalta.

TE-uudistuksen resursoinnin oltava riittava, nopea aikataulu on haaste.
Kuntakokeiluista paljon hyvia kaytantoja - jopa innostusta!

Uudistus ei ole pelkka palvelujen siirto, voi olla mahdollisuus kehittaa
palveluja ja parantaa palveluprosesseja.

”Jatkuva keskustelu tuo selvésti suurempaa avoimuutta ja
yhteisymmarrysta, joten sit tyotd tarvitaan vain yksinkertaisesti lisGa”.

?Jatkossa lisad yhteistd pohdintaa ja kehittamistda rohkeasti ja
lennokkaasti, piddkkeittd, kunhan laki realisoituu ja toiminta alkaa
hakeutua uomiinsa.”




Yhteinen valmistelu jatkuu

Yhteinen keskustelu tarjoaa mahdollisuuden hakea tulkintaa jarjestamisen
pykaliin ja jatkaa Tyollisyysfoorumissa kaytya keskustelua. Tarkeaa Uudenmaan
tyollisyysalueiden rajat ylittavien palvelumallien l6ytaminen.

Next steps:

ELY & TEM: Uudenmaan TE24-aluetilaisuus tyollisyysalueiden
rakentumisesta (alustava varaus 26.4. koko paiva), liitto kutsuu kunnat.

Uudenmaan liitto, ELY & AMKE 22.5: tyollisyyskoulutus ja TE-alueiden
hankinnat. Kutsutaan Uudenmaan ammatilliset oppilaitokset, kuntien
sivistys-,tyollisyys- ja elinkeinovastaavat

Teemottaisia tilaisuuksia TE-uudistuksesta Uudenmaan liiton, ELY-
keskuksen ja TE-toimiston jarjestamina tulossa (hankinnat, henkilosto,
yrityspalvelut jne.)

Yhteinen keskustelu valmisteluun ja tulkintoihin liittyen, tarve koota kantoja
lain parantamisehdotuksista?




Alueosion ESR+ haku Etela-
Suomessa 22.2.-12.4.2022

TL 4: Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi;
= erityistavoite 4.1: Polkuja toihin

= erityistavoite 4.2: Uutta osaamista tyoelamaan
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Jaossa Uudellemaalle 7 milj.€ (4.1+4.2)

ESR-tuen osuus 75% hyvaksyttavista
kustannuksista
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Hankkeiden ohjeistettu maksimikesto 3 vuotta

Paatokset saadaan arviolta lokakuussa, jolloin
hankkeen voi kaynnistaa



Hankkeen perustiedot

Projektin kesto: 1.10-2023-31.12.2025

Tavoite: Valmistautua maakunnan laajuisesti TE24-
uudistukseen ja tyollisyysalueet ylittavaan yhteistyohon

Hanke on jatkoa jo aloitetulle Tyollisyysfoorumien
tapahtumasarjalle, seka muihin jo tehtyihin toimiin kuntien
suuntaan uudistukseen liittyen

Kohderyhmat: Uudenmaan kunnat (erit. kuntien tyollisyyden
ja elinkeinojen parissa tyoskentelevat ja kuntien johto), tulevat
tyollisyysalueet, Uudenmaan alueen TE-toimistot,
Uudenmaan ELY-keskus

Valilliset kohderyhmat: Uusimaalaiset yritykset ja
tyonhakijat, koulutuksen tarjoajat (esim. uusimaalaiset
koulutuskuntayhtymat ja yliopistot), yrittajajarjestot ja
kauppakamarit, Uudenmaan hyvinvointialueet, Uudenmaan
kuntien kehittamisyhtiot




Hankkeen yleiset tavoitteet

Tukea Uusimaa-ohjelman 80% tyollisyystavoitteen toteutumista

Uusimaa yhta tyossakayntialuetta. Varmistettava, etta tyollisyysalueet
pystyvat toimimaan yhdessa, mutta myos rajapintatyossa, silla esim.
hyvinvointialueiden ja koulutuskuntayhtymien kuntarajat, eivat mukaile
muodostuvia tyollisyysalueita

Tasoittaa kuntien eriarvoisuutta (Uudellamaalla laaja skaala erikokoisia
kuntia, joilla erilaiset resurssit, osa ollut mukana kuntakokeilussa, osa ei)

Kuntakokeilukuntiinkin on siirtynyt vain henkildoasiakaspalvelu ja nyt
siirtyy myos yrityspalvelu. Varmistettava, etta tieto uusista siirtyvista
palveluista on selkeaa myos kokeilukunnille

Vakiinnuttaa Uudellemaalle maakunnan laajuisesti hankkeen jalkeenkin
toimiva yhteistyon toimintamalli

Luoda maakunnan laajuinen yhteistyon palvelustrategia, joka huomioi
Uudenmaan erityispiirteet ja haasteet tyollisyydenhoidossa

Tuottaa selvityksia ja luotettavaa tietoa uudistuksesta kuntien tarpeisiin
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Hankkeen tulokset

Mahdollinen pysyva tyollisyydenhoidon
yhteistyomalli Uudenmaan liiton jatkotyolle - yhdessa
jasenkuntien, ELY:n ja muiden keskeisten
sidosryhmien kanssa

Tyollisyytta ja kohtaantoa heikentavien raja-aitojen
haivyttaminen, joita voi syntya tyollisyysalueita
muodostettaessa

Maakunnan laajuinen itsenainen toimintamalli

Vankka yhteinen tyollisyysaluerajat ylittava
palvelustrategia
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Hankkeen menestyminen

Elementteja, jotka ovat projektin onnistumisen kannalta
valttamattomia:

*  Toimiva ja aktiivinen maakunnan laajuinen toimintamalli

* Uudenmaan erityispiirteet huomioiva yhteistyon
toimintamallin luomisen ja kayttoon oton onnistuminen

* Kohderyhmien erit. kuntien sitouttaminen hankkeen
toimintaa.

*  Projektin tavoitteiden tayttyminen
*  Budjetissa pysyminen ja realistisesti tehty resurssiarvio

» Aikataulussa pysyminen ja realistinen projektisuunnitelma
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Hankkeen toteutus

Tehtavat ja toiminnot perustuvat ennakkoon maaritellyille
toiminnoille:

Maakunnallinen organisoituminen tukemaan kohderyhmia ennen
uudistusta, seka uudistuksen kaynnistyttya.

Tyollisyyden tietopalvelu kuntien ja TE-alueiden reaaliaikaisiin tiedon
tarpeisiin

Maakunnan TE-palvelustrategian laatiminen

Tilaisuudet

Verkottuminen, maakunnallinen vaikuttaminen, yhteisen tahtotilan
viestinta ja vaikuttamistyo - yhdessa kohderyhmien kanssa

Viestinta ja tukipalvelut - jatkuva viestinta ja palautteen keraaminen

Projektin muutostenhallintaprosessi:

Perustuu hankkeen alussa tehtavaan riskikartoitukseen (seka hankkeen
sisdinen, etta TE24-uudistukseen liittyva)

Hankkeen aikana kohderyhmille toteutetaan saman sisaltoinen ”pulssikysely
noin puolen vuoden valein, jotta saadaan mitoitettua tyytyvaisyytta

Nopea reagointi ongelmakohtiin
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Kuntien sopimukset ja
poikkeusluvat
31.10.2023

Toimintapakettien aikataulut

Mahdollinen
Valtioneuvoston
peralautamenettely

Marraskuu 2023

Valtion YT-prosessit
Virastokohtaiset
neuvottelut alkavat
11/2023

Toimintapaketti 1
1.10.2023-1/2024

- Kuntakartoitus ja
tietotuotantoa

- Hankkeen valmistelu
- Kick off-tilaisuus

N
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Kuntien hankintojen
suunnittelu alkaa
1/2024

Palvelut siirtyvat
1.1.2025

TE24-uudistuksen aikataulu

Hankkeen aikataulu

-

Toimintapaketti 2
2-8/2024

- Maakunnan laajuisen
palvelustrategiatyon kdynnistaminen

- Yhteistyéryhman ja temaattisten
alatyéryhmien koostaminen

- Riskikartoitus uudistuksesta ja
kartoituksen yhteenvetotilaisuus

- Pulssi- ja palautekyselyjen
koostaminen

- Maakunnan laajuisen
palvelustrategian valmistelu

(Toimintapaketti 3

9/2024-3/2025
- Maakunnan laajuisen

palvelustrategian
muodostaminen

- TE24-kick off-tilaisuus

- 1.1.2025 uudistus
kaynnistyy

- Palvelustrategian ja
riskikartoituksen

\péivitys

~

J

Toimintapaketti 4
4-8/2025

- Varmistaa
yhteistyéryhman ja
temaattisten tyoryhmien
itsendinen toiminta

- Aloittaa
valmistautuminen
loppuraportointiin

s

Uudenmaan liitto | Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council
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Toimintapaketti 5
1.9.-31.12.2025

- Loppuraportoinnit

- Tulosten jakaminen
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Hankkeen budjetti

Palkkakulut yhteensa 409 665 €
* Projektipaallikko
 Asiantuntija, koordinaattori, viestinta
* Asiantuntija, hallinto

Palvelusopimus: 25 650 €
Ostopalvelut: 138 216 (selvitykset, tilaisuudet, viestinta)

Yhteensa 573 531, josta omarahoitusosuus (25%) 143 383 €
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