KPMG:n erillisselvitykseen
ja hallituksen paatoksiin
pohjautuvien
toimenpiteiden eteneminen

20.11.2023 Inka Tikkanen



Maakunnanhallituksen paatoksen
8.6.2023 § 69 kohta 4.3

Hallintoon ja varainkayttoon kohdistuvien prosessien
kirjallisia ohjeita on syyta kehittaa ja tuoda ne
hallitukselle tiedoksi ja paatoksenteon tehtavajaon
mukaisilta osin paatettavaksi, jotta voidaan
varmistaa hankintojen lapinakyvyys ja sisaisen
valvonnan toimivuus,




Toimeenpanon status

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seuraavilla ohjeistuksilla (annetaan
ohjeen paivitys oli maakuntahallituksen maakuntajohtajan paatoksin)
maakuntahallituksessa 23.10.2023. Samalla 2552023

maakuntahallltus., paattl todet.a, etta Helsinki EU Officen toimintatapaohje
maakuntahallitus palaa ohjeen (merkittiin tiedoksi mhs 18.9.)
tasmentamiseen lahikuukausina uuden
maakuntajohtajan kanssa kaytyjen
keskustelujen jalkeen. Niissa on
tavoitteena tarkastella mm.

Hankintaohje. Paivitettavana, tuodaan
maakuntahallitukseen tiedoksi
joulukuussa

maakuntahallituksen ja myés johtavien Tietoturvaopas. Edellinen paivitys
viranhaltijoiden vastuuta ja roolia 16.8.2021, ei tarvetta nyt paivittaa
suhteessa maakuntavaltuuston Maakuntahallitus paatti 18.9.2023 § 132

paattamien vision ja strategisten

o : tarkentaa alaistensa viranhaltijoiden
tavoitteiden saavuttamiseen

viranhaltijapaatosten laillisuusvalvonnan
Ohjetta on tarkennettu ja tarkennetaan mm. toimintatapaa.
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Toimiston yhteisten toimintamallien
tasmentaminen ja priorisointi

Hallintoyksikon yhtena painopisteena vuoden 2023
talousarviossa

Toimiston yhteiset toimintamallit on listattu seka
niiden kategorisointi aloitettu (pakko tietaa-hyva
tietaa-kayttoohjeet). Osana tata tyota tullaan
paivittamaan myos intranetin ulkoasua ja
hakupolkuja - myos tama tyo on kaynnistetty

Uusia keinoja juurruttaa toimintamallit osaksi
arkityota pohditaan myos




Paatoksen kohta 4.4

Hallitukselle tulee valmistella valtuustokausittain ja
erailta osin vuosittain tilannekatsaukset ja
raamisuunnitelmat sidosryhmayhteistyon
tavoitteista ja muodoista, viestinnasta ja
edunvalvonnasta. Taten hallitus voi keskittya sille
kuuluvaan strategiseen johtamiseen, valtuuston
maarittelemien tavoitteiden saavuttamiseksi
tarvittavaan vaikuttamiseen ja riskien hallintaan,




Toimeenpanon status

Vuoden 2024 talousarvioon on sisallytetty

Edunvalvonta omana tehtavaalueenaan, jolla on
maaritelty omat painopisteet

Tarkempi edunvalvontasuunnitelma vuodelle 2024
tuodaan maakuntahallitukseen joulukuussa tai
alkuvuodesta

Selvitys Helsingin ja Uudenmaan kansanedustajien
neuvottelukunnan toiminnasta tuodaan
maakuntahallitukseen lahikuukausina




Paatoksen kohta 5

Liiton viestinnan periaatteet on hyvaksytty
maakuntahallituksessa 2.2.2015. Selvityksen mukaan
viestinnan periaatteita on viimeksi paivitetty joulukuussa
2022. Naita ei kuitenkaan ole tuotu hallituksen
kasiteltavaksi, vaikka liiton hallintosaanto maarittelee,
etta maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja
tiedottamista seka hyvaksyy viestinnan ja tiedottamisen
periaatteet. Periaatteet tulee valmistella hallituksen
kasiteltavaksi syksyn 2023 toimintakauden alussa siten,
etta mm. viestinnan, markkinoinnin ja edunvalvonnan
paakohderyhmien ja kanavien tarkempi suunnittelu ja
maarittely tapahtuu hallituksen linjausten perusteella




Toimeenpanon status

Viestinnan periaatteet tuotiin maakuntahallituksen
evastyskeskusteluun lokakuun kokouksessa.

Viestinnan periaatteet tuodaan maakuntahallituksen
hyvaksyttavaksi joulukuun kokoukseen.
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