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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Uudenmaan vaestostd noin 17 % on vieraskielisid ja maaran on arvioitu kohoavan 30 %:n vuoteen 2040
mennessa. Syyskuun 2023 lopussa Uudenmaan tyottomista tyonhakijoista vieraskielisid oli 32 %.
Vieraskielisten naisten tyollisyys on Suomessa alhaisempaa kuin miesten. Erityisen heikkoa se on Lahi-idan
ja Pohjois-Afrikan alueilta kotoisin olevilla, joilla myds koulutustaso on matalampi.
Maahanmuuttajataustaiset naiset hoitavat lapsia tyypillisesti pitkiad aikoja kotona, jolloin nainen jaa
tyoelaman ja koulutuksen ulkopuolelle, eivatka kielitaito ja sosiaaliset verkostot valttamatta kehity. Myos
monet muut keskeiset taidot, kuten digiasiointi- ja tydnhakutaidot, saattavat jadda puutteellisiksi. Lisaksi
monet kulttuurilliset tekijat saattavat vaikuttaa naisten osallisuuteen ja tyollistymiseen. Tyénhakijoille
suunnatut ohjauspalvelut ovat yksilokeskeisid, vaikka maahanmuuttajanaisten osalta koko perhe saattaa
vaatia huomiota ja vierelld kulkemista, mita ei esimerkiksi TE-palveluissa ole mahdollista jarjestaa.
Yhteiskuntaan osallistumisen esteiden poistamiseksi tarvitaan matalan kynnyksen osallisuutta ja keskeisia
taitoja vahvistava palvelu, joka huomioi naisen koko perheen. Hanketta toteuttavat Metropolia
Ammattikorkeakoulu (paatoteuttaja) ja African Care ry (osatoteuttaja) 1.4.2024-30.6.2026.

Hankkeen tavoitteena on tyoeldaman ulkopuolella olevien, vaikeasti tyollistyvien
maahanmuuttajataustaisten naisten osallisuuden seka tyd- ja toimintakyvyn vahvistaminen ja puolisoilta
saatavan ymmarryksen edistaminen siten, ettd naisilla olisi riittavat voimavarat osallistua aktiivisesti
yhteiskunnan toimintaan ja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan. Hankkeessa yhteiskehitetaan
maahanmuuttajataustaisille naisille suunnattua, jarjestdjen ja muiden tahojen tuottamaa palvelutarjontaa
ja vahvistetaan toimijoiden valisia kumppanuusverkostoja ja yhteistydta. Hankkeen tuloksena syntyy
maahanmuuttajataustaisten naisten yhteiskunnallisen osallistumisen vahvistamisen malli, joka edistaa
maahanmuuttajataustaisten naisten osallisuutta ja mahdollisuuksia osallistua koulutukseen ja tydelamaan.
Malli koostuu suljetusta ja avoimesta ryhmatoiminannasta, vertaisohjaajakoulutuksesta,
verkostotapahtumista, yksildohjauksesta seka naisten puolisoille suunnatusta ryhmatoiminnasta.

Hankkeen avulla tavoitetaan kohderyhmasa, joka on erityisen vaikeassa tilanteessa tyollistymisen
nakokulmasta: pitkdaan kotona olleita, erityisesti Pohjois-Afrikasta ja Lahi-Idasta tulleita
maahanmuuttajataustaisia naisia. Hankkeen toiminta lahtee naisten tarpeista ja perustuu




yhteiskehittamiseen, jossa naiset ovat aktiivisessa roolissa toiminnan kehittamisessa ja toteuttamisessa.
Hankkeessa kehitetdan edelleen jarjestojen perinteista kahvila/ryhmatoimintaa niin, etta se tukee naisia
entistd vahvemmin kohti osallisuutta yhteiskunnassa, koulutusta ja tyota. Erityistd huomiota saavat uudet
teemat ja tydtavat kuten oman roolin rakentaminen Suomessa, tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen,
omasta fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtiminen, yksildohjaus ja mahdollisuus
saada kokemusta mm. tapahtumien jarjestdmisesta ja ryhmien ohjaamisesta. Hankkeessa vahvistetaan
kaksisuuntaista kotoutumista. Hankevalmistelussa mukana olleet naiset ovat korostaneet, ettd heidan
kulttuuriaan ja eldmantilannettaan, esimerkiksi perhekeskeisyytta, ei riittavasti oteta huomioon nykyisissa
tyollisyyspalveluissa, minka vuoksi ohjaukseen on vaikea sitoutua. Hankkeessa kehitettava malli perustuu
rinnalla kulkemiseen jarjestdjen ja vertaistuen resurssein. Yhtena uutena tydtapana luodaan
perhekeskeinen ldhestymistapa, jossa miesten omat ryhmat vahvistavat lahiyhteisoltd, erityisesti
puolisolta, saatua ymmarrysta ja tukea naisten tydllistymiseen sekd muuhun yhteiskuntaosallisuuteen.
Lisaksi hankkeessa rakennetaan Itd-Helsinkiin maahanmuuttajanaisten parissa toimivien verkosto ja
kaytannolliset, konkreettiset yhteistydmuodot.

Lisatietoja hakemuksesta

Paatoteuttaja: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy: 291 291 € (75 %), 97 098 € (25 %).
Osatoteuttaja: African Care ry: 152 333 € (80 %), 38 083 € (20 %).

Ehdotetaan rahoitettavaksi Uudenmaan rahoituskehyksesta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 578 805 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 578 805 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 443 624 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet.
Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeessa padkohderyhmana on vaikeasti tyollistyvat maahanmuuttajataustaiset naiset. Hankkeessa
jarjestetdaan ryhmatoimintaa, yksildohjausta, verkostotapahtumia kuten excursioita seka naisten puolisoille
suunnattua ryhmatoimintaa. Tarkoituksena on edistaa osallisuutta, verkostotumista, tyollisyys- ja
kouluttautumispolun muodostamista. Hankkeeseen tavoitellaan 85 henkil6a, yrityksia ei ole lainkaan.

Hanke parjasi erityisissa valintakriteereissa kauttaaltaan kiitettavasti, mutta parjasi erityisesti kriteereissa
“hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus uhatuin”, ja “toimenpiteilld edistetaan

osallistujien parjaavyytta kohti tyéelamaa ja/tai koulutusta”. Horisontaaliset periaatteet ovat myds avattu
hyvin.

Hakemus sai yhteensa pisteitd 35,3/42. Hanke parjasi vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden
hakemusten kanssa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR-arviointiryhman kokouksessa 18.12.2023 (yleiset
valintaperusteet) ja 16.1.2024 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu
asiantuntijalausunnot (lausuntokierros 19.12.2023-10.1.2024).




Hankkeen kanssa kdyddan rahoitusneuvottelut, jossa mahdolliset korjaukset, muutokset ja parannukset
kdydaan lapi. Esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla




