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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Tyoreitti 30+ -hankkeen tarkoituksena on luoda yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajien ty6llistymista lisaava
toimintamalli, jossa yhdistyy kokonaisvaltainen vyksil6llinen tuki, jalkautuva ty®, vapaaehtoistyd,
vertaistoiminta ja yritysyhteistyd. Hankkeen tavoite on lisdtd yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajien
tyoeldmataitoja ja tydeldmadn siirtymistd, sosiaalisten verkostojen laajentumista sekd edistaa
yhdenvertaisuutta ja suomalaisen tydeldman monimuotoisuutta rakentamalla yhteistyotd paikallisten
yritysten kanssa. Hankkeen toiminta sijoittuu ensisijaisesti Suomen Diakoniaopiston Toimintakeskus
Sovintoon, joka toimii yhteiséllisena kohtaamispaikkana eritaustaisille ja -ikaisille ihmisille.

Hankkeen tuotoksena syntyy erilaisia tyotaitoja vahvistavia vertaisryhmid, joita ohjaavat koulutetut
vapaaehtoiset. Vertaisryhméatoiminnasta kirkastetaan viikko-ohjelma, jossa osallistujat oppivat digitaitoja,
suomen kieltd, yhteiskuntaosaamista ja muita tydelaman taitoja, kuten yhteistydtaitoja. Viikko-ohjelman
keskibssa on tybeldmataitojen vahvistamisen lisdksi maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen
vahvistuminen, yhteisollisyyden lisddminen ja eri taustaisten ihmisten kohtaamisten mahdollistaminen.
Viikko-ohjelma tarjoaa tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleville maahanmuuttajille mahdollisuuksia
osallistua yhteisoon ja rakentaa verkostoja uusien ihmisten kanssa.

Hankkeessa rakennetaan yhteistydta paikallisten yritysten kanssa. Yritysyhteistydn myota tyénantajia
osallistetaan viikko-ohjelman vertaistoimintaan. Tuomalla yritykset samoihin tiloihin hankkeessa lisdtaan
yritysten yhteiskuntavastuuta ja tietoa yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajien tyollistdmisen tueksi. Yritysten
osallistuminen hankkeeseen tarjoaa arvokasta tietoa maahanmuuttajille uramahdollisuuksien
selvittdmisessd ja tyollistymisessd. Yritysten ja maahanmuuttajien tuominen yhteen auttaa
maahanmuuttajia ymmartamaan paikallisen tydelaman vaatimuksia ja kasvokkain kohtaamiset tarjoavat
mahdollisuuksia luoda kontakteja potentiaalisiin tydnantajiin. Hankkeessa pyritaan tavoittamaan yrityksia
erityisesti niilta aloilta, joilla esiintyy tydvoimapulaa. Ndin myds tydnantajat luovat kontakteja potentiaalisiin
tyontekijoihin. Tuomalla yhteen maahanmuuttajat ja yritykset voidaan nostaa esiin maahanmuuttajien omia
erityisosaamisia seka ruokkia maahanmuuttajien motivaatiota yrittdjyyteen. Hankkeessa selvitetdan




mahdollisuuksia mukaan pilotoida vertaistoiminnan opinnollistamista, jolloin vertaistoimintaan
osallistuminen voi toimia myos polkuna opiskeluun.

Tyoreitti 30+ -hankkeen ensisijainen kohderyhma on yli 30-vuotiaat tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat
maahanmuuttajat. Kohderyhman tunnistettujen tarpeiden perusteella hankkeessa tarjotaan
kokonaisvaltaista yksilotukea vertaistoiminnan ohella. Turvalliseksi koetussa yhteisdssa tarjottu
kokonaisvaltainen tuki tarjoaa hankkeen tyontekijoille erinomaisen mahdollisuuden saada tarkeda tietoa
maahanmuuttajien kohtaamista tyollistymiseen koskevista haasteista ja ilmidistd, kuten tyoperaisesta
hyvaksikdytostd tai koetusta rasismista suomalaisessa tydelamdssa. Kohderyhmaa pyritdan tavoittamaan
jalkautumalla eri yhteisoihin. Jalkautuvaa tyootetta kdytetdan ensisijaisesti kohderyhman tavoittamiseksi,
mutta silld saadaan myds ensikaden tietoa maahanmuuttajien kohtaamisesta tarpeista ja haasteista.

Hankkeessa kehitetystd toimintamallista hyotyy paitsi yritysmaailma, my6s esimerkiksi jarjestot,
oppilaitokset ja TE-palvelut. Vapaaehtoistyd mahdollistaa laajemman palveluvalikoiman tarjoamisen
maahanmuuttajille ilman lisakustannuksia, joka voi edesauttaa toimintamallin levidmistd ja tulosten
vaikuttavuutta.

Lisatietoja hakemuksesta

Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy hakee 514 836 € tukea (75 %), omarahoitusosuus on 171 615 € (25 %).
Maarélliset tavoitteet: 15 yritystd, 110 henkiloa. Tyodllistamistavoite on 40 henkilda (36,4 %).
Hakija sitoutuu rahoittamaan hankkeen omarahoitusosuuden itse.

Hankkeen toiminta on tarkoitus sijoittaa ensisijaisesti Suomen Diakoniaopiston Toimintakeskus Sovintoon,
joka toimii yhteiséllisena kohtaamispaikkana eritaustaisille ja -ikaisille ihmisille. Sovinnossa on tehty
aikuistyota ja tuettu hankkeen kohderyhmaa vyli vuosikymmenen ajan. Sovinnon aikuistyd paattyy
31.12.2024. Toiminnan pdattyminen tarjoaa Tyoreitti 30+ hankkeelle ainutlaatuisen tilaisuuden hyoddyntaa
Sovinnon aikuistyon kontakteja ja tuotoksia.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 686 451 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 686 451 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 514 836 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja téihin. Hanke ohjelman mukaisesti tukee maahan muuttaneita kohti tyollistymista. Tarkoituksena
on luoda yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajien tyollistymistad lisddva toimintamalli, jossa yhdistyy
kokonaisvaltainen yksilollinen tuki, jalkautuva ty®, vapaaehtoistyd, vertaistoiminta ja yritysyhteistyo.
Hankkeen tavoite on lisdtd yli 30-vuotiaiden maahanmuuttajien tydelamataitoja ja tydelamaan siirtymists,
sosiaalisten verkostojen laajentumista seka edistdd yhdenvertaisuutta ja suomalaisen tydeldman
monimuotoisuutta rakentamalla yhteistyota paikallisten yritysten kanssa.

Hankkeen kohderyhménéa ovat yli 30-vuotiaat tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat maahanmuuttajat,
vapaaehtoiset ja yritykset. Hankkeen tuotoksena syntyy erilaisia tydtaitoja vahvistavia vertaisryhmia, joita
ohjaavat koulutetut vapaaehtoiset.




Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppeihin: 145 tuki digitaalisten taitojen kehittdmiseen, 153
keinot heikommassa asemassa olevien henkildiden yhteiskuntaan integroimiseksi ja uudelleen
tyollistamiseksi ja 155 toimenpiteet, joilla parannetaan marginalisoituneiden ryhmien, kuten romanien,
koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksia ja edistetdan heidan sosiaalista osallisuuttaan.

Hanke sai kaikissa erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa kauttaaltaan heikot pisteet. Etenkin
tydmahdollisuuksien raataldintia yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien, lisdarvon tuottamista olemassa
oleviin palveluihin seka tyottomien ja tyoelaman ulkopuolella olevien tyollisyyden tukemista arvioitin
heikoiksi. Yritykset ovat mukana hankkeen ryhmatoiminnassa esittelemassa toimintaansa ja tarjoamassa
verkostoja, mutta hankkeessa ei varsinaisesti raataloida selkeita tydmahdollisuuksia kohderyhmalle
sopivaksi. Hankkeen toimenpiteet tukevat kohderyhman tydllistymistd padsdantoisesti valillisesti.
Tyoeldamataitojen ja sosiaalisten verkostojen vahvistaminen tukee kohderyhman etenemistd kohti
tydmarkkinoita. Hankkeen palveluissa voidaan katsoa olevan lisdarvoa perinteisiin tydvoimapalveluihin
nahden, mutta tarjottava toiminta kuitenkin pohjautuu vahvasti jo olemassa olevaan toimintamuotoon
toimintakeskus Sovinnossa, eikd tuota merkittavasti uutuusarvoa. Hankkeen toimenpiteet sisaltavat siis vain
vahaistd lisdarvoa suhteessa nykyiseen toimintaan kohderyhman tyollistymisen edistdamiseksi.
Hankehakemuksessa ei avata, miten konkreettisesti edistetddan kohderyhman tyéllistymista ja tarjotut
keinot muistuttavat enemman kotouttavaa toimintaa kuin varsinaisia tyollistamistoimia.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteita 17/42 eika parjannyt vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa. Hankehakemus sai alle puolet maksimipisteistd eika riittdvan hyvin vastaa
erityistavoitteen mukaisia valintakriteereja.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hameen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jadtettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 26.4.2024 (yleiset valintaperusteet) sekd 17.5.2024 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 26.4.2024.-15.5.2024 Uudenmaan TE-toimiston ja ELY-keskuksen
asiantuntijakommentit, joissa hankkeen rahoittamista puolletaan. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty
Hameen ELY-keskuksen arviointiryhmdassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 17/42
pistetta eika sita arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei.



