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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on
o kokeilla ja kehittaa toimintamalleja, jotka mahdollistavat yritysten tarpeiden ja tydénhakijoiden
osaamisen kohtaamisen tavalla, joka edistaa tyollisyytta ja tydpaikkojen syntymista alueella, seka
o kehittad tydllisyyspalvelujen palvelutarjoomaan yritysten kanssa suunniteltuja toimintamalleja,
joissa huomioidaan seka tyollistyjan etta tyollistajan tuki- tai osaamistarve tydsuhteen
alkuvaiheessa.
Erityisesti huomioidaan monimuotoisen rekrytoinnin kasvava merkitys kohtaantohaasteen, osaajapulan ja
tyollisyysasteen nostovaatimuksen myota.

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet:
Tavoite / toimenpidekokonaisuus 1
e  Yrityslahtdisten toimintamallien kehittdminen monimuotoisen rekrytoinnin ja joustavan
tyovoiman kayton mahdollistamiseksi
Tavoite / toimenpidekokonaisuus 2
e Henkildasiakkaiden tyollistymisen tukeminen kohti avoimia tydmarkkinoita
Tavoite / toimenpidekokonaisuus 3
e Palvelurakenteen ja verkostoyhteistyon kehittdminen, kumppanuuteen perustuvat toimintamallit

Yhteistyossa yritysten kanssa rakennetaan konkreettisia ja kdytannonldheisia tyollistymispolkuja avoimille
tyomarkkinoille. Rekrytoinnin haasteet pk- ja kiertotalousyrityksissa pyritaan ratkaisemaan tyévoiman
joustavalla jakamisella, mika puolestaan vahentaa kohtaanto-ongelmia tydmarkkinoilla. Yritysten
verkottaminen keskenadn mahdollistaa sen, ettd yritykset voivat oppia toisiltaan parhaita kaytantoja ja
hyddyntaa toistensa vahvuuksia.

Keskeistd on varmistaa, etta tydnhakija-asiakkaat voivat lilkkua sujuvasti palvelupolulla my6s TE25:n
tuoman toimintaympariston muutoksen aikana, mika takaa parhaat mahdollisuudet tyollistymiselle.




Tiiviilla yhteistyolla tyollisyyspalveluiden ja TE-toimiston kanssa varmistetaan, ettd hanke tavoittaa
kohderyhman ja siihen ohjautuu henkilita, jotka tarvitsevat tukea tyollistymisen polullaan. Tyonhakija-
asiakkaiden palveluita kehitetdan tunnistamalla asiakkaiden osaaminen seka tyo- ja toimintakyky seka
tarjoamalla yksil6llista ohjausta ja neuvontaa, vahvistaen heidan tydeldmavalmiuksiaan. Toteuttavista
kokeiluista syntyy toimintamalleja, jotka voidaan sisallyttaa alueelliseen tyollisyyspalvelujen tarjoomaan
palvelutuotteiksi.

Hankkeen tuloksena

e on syntynyt monimuotoisen rekrytoinnin uudenlaisia toimintamalleja, jotka mahdollistavat
epatyypillisten tyosuhteiden yhdistamista

e yritysten valmius ja osaaminen tyokykyrekrytointiin on lisdantynyt niin, ettd yritykset [oytavat
itsendisesti mahdollisuuksia tydtehtdvien raataldintiin seka sisaisiin tydtehtdavien muotoiluihin
ilman ulkopuolista asiantuntijaa

e alueelle on syntynyt uudenlaista tydkyvyn tunnistamiseen ja tukemiseen liittyvad osaamista ja
toimintamalli, joka parantaa henkildasiakkaan mahdollisuuksia saada moniammatillinen
palvelukokonaisuus (tyollisyys- ja terveyspalvelujen kokonaisuus)

e vuoropuhelu ja yhteistyo tulevien tyollisyysalueiden kanssa on lisdantynyt ja palvelutarjonta
vastaa tulevien tyollisyysalueiden realistista tarvetta.

Lisatietoja hakemuksesta

Hyria saatio sr hakee 143 003 € rahoitusta (75 %), omarahoitusosuus on 47 670 € (25 %).
Maarélliset tavoitteet: 10 yritystd, 100 henkilda. Tyollistamistavoite on 30 henkilda (30 %).

Wenhe Oy hakee 142 137 € rahoitusta (75 %), omarahoitusosuus on 47 380 € (25 %).
Maarélliset tavoitteet: 40 yritystd, 60 henkil6a. Osahankkeelle ei ole asetettu tyollistymistavoitetta.

Molemmat hanketoteuttajat maksavat omarahoitusosuudet itse eikd muuta tukea haeta.

Hanke toteutetaan Uudenmaan ja Kanta-Hameen alueilla.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 380190 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 380190 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 285140 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja téihin. Hanke ohjelman mukaisesti tukee tydttdmien tyonhakijoiden tyollistymistd ja vastaa
raataloidyilla palveluilla kohtaanto-ongelmiin ja tyonantajien rekrytointihaasteisiin.

Hankkeessa haetaan uusia ja taydentavia palveluratkaisuja tydvoimapalveluiden asiakkaiden tyollistymiseksi
yrityksiin. Tarkoituksena tukea tyonhakijoita matalan kynnyksen tyomahdollisuuksien |6ytdmisessa ja
tyonantajia niiden tarjoamisessa. Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppeihin 134 toimenpiteet
tyomarkkinoille p&dasyn parantamiseksi ja 135 toimenpiteet pitkdaikaistyottomien tyollistymisen
edistdmiseksi.




Hanke sai erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa erinomaiset pisteet. Eteenkin erilaisten
tydmahdollisuuksien raatalointi yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa, kohdentuminen maakuntien
strategioihin, lisdarvon tuottaminen olemassa oleviin palveluihin sekd kohtaannon ja ammatillisen
liikkuvuuden edistdminen nousivat hankehakemuksessa positiiviesti esiin.

Hankkeen keskeisena ajatuksena on tarjota entista raataldidympia tydmahdollisuuksia kohderyhmalle seka
kehittda entista joustavampia rekrytoimismahdollisuuksia tydnantajille. Yritykset ovat itse vahvasti mukana
toimintamallien suunnittelussa. Hankkeessa kokeillaan ja kehitetddn epatyypillisid rekrytointiratkaisuja,
esimerkiksi tyontekijan jakamista eri yritysten valilla, jonka avulla osa-aikaisuuksista muodostetaan
kokoaikatyd. Toimenpiteilld tuetaan yritysten mahdollisuuksia tehda joustavia rekrytointeja. Erityisesti
huomioidaan monimuotoisen rekrytoinnin kasvava merkitys kohtaantohaasteen, osaajapulan ja
tyollisyysasteen nostovaatimuksen mydta. Hankkeen pyrkimyksend on tuottaa lisdarvoa nykyisiin
palveluihin ja toisaalta turvata palvelujen saatavuutta myos tydvoimapalvelujen uudistuspaineessa. Hanke
tuo merkittavda muutosta nykytilaan silla, ettd se vahvistaa yritysten roolia tyollistymisen edistdmisessa ja
osallistaa ne aktiivisemmin mukaan kehitystydhdn. Hankkeessa tuotetaan monimuotoisen rekrytoinnin
uudenlaisia toimintamalleja, jotka mahdollistavat epatyypillisten tydsuhteiden yhdistdmista ja hyodyttavat
niin  tyontekijoitd kuin yrityksidkin. Hankehakemuksella on tunnistettu tydvoimapula-aloja ja on
kohdennettu toimia niihin. Myos alanvaihtajat ovat kohderyhmassa.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 33,3/42. Hanke parjasi vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa hyvin ja se esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hameen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jadtettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 26.4.2024 (yleiset valintaperusteet) sekd 17.5.2024 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 26.4.2024.-15.5.2024 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit,
joissa hankkeen rahoittamista puolletaan. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Hameen ELY-keskuksen
arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 33,3/42 pistettd ja sitd on
arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi puoliksi Uudenmaan ja Kanta-Hameen maakuntien kehyksista.

Hankkeen toteuttajien arvion mukaan toimenpiteet ja osallistujat jakautuvat puoliksi Uudenmaan ja Kanta-
Hameen alueelle. Arvio perustuu sekd toteutusalueen tydttomyyslukuihin ettd toisaalta toteuttajien
kokemukseen toimenpiteiden tarpeesta maakuntien alueella.

Viimeisten tyottomyyslukujen valossa Uudenmaan puolella (Hyvinkaa 2451 ja Jarvenpda 2610) on tydttomia
lukumdardisesti enemman, mutta myos vastaavasti myds tyollistymismahdollisuuksia. Kanta-Hame
(Riihimaki 1421, Hausjarvi 284, Janakkala 598 ja Loppi 214) nadyttda tyottdmyyslukujen valossa paremmalle,
mutta tydllistymismahdollisuuksia on lukuméaaraisesti vihemman ja tuen tarvetta siten enemman.

Hankkeen budjetti ja kustannusarvioissa esitettyjen kulujen maarat ja sisallét tarkistetaan ennen
hankepadtosta. Rahoittaja kdy hakijoiden kanssa vield ennen hankepaatdstd tarkentavat neuvottelut
budjettiin ja toimintasuunnitelmaan tarvittavista muutoksista. Hankkeelta edellytetdan tiivista yhteistyota
toteutusalueiden kaikkien tyéllisyysviranomaisten kanssa. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintdan 285
140 €.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla.







