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TARVE

Pitkdaikaisty6ttomien maara on kasvanut viime vuosina. Selvitysten mukaan 2022 kaynnistyneen
pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin palvelut eivat riitd vaikeasti tydllistyvien henkildiden tarpeisiin. He
muodostavat noin 40 prosenttia kaikista tyottomista tai tyollistymista edistdvissd palveluissa olevista
henkiloistd. Pitkdaikaistyottomien joukossa on henkil6itd, jotka haluaisivat paastd toihin
elaméntilanteeseen, ty6- ja toimintakykyyn ja terveyteen liittyvistd haasteista huolimatta. He tarvitsevat
usein monialaisia ja yksil6llisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Palveluja on Helsingissa monia, mutta palvelut
ovat pirstaleisia ja lineaarisia, minka vuoksi pitkaaikaistyottdman asioiden selvittdminen pitkittyy ja
monimutkaistuu. Samalla tyottdmyys pitkittyy ja tyotdn siirtyy yha etddmmalle tyomarkkinoista.
Pitkdaikaisty6ttomien joukossa on paljon miehia, jotka tarvitsevat heille kohdennettuja palveluja.
Monimuotoisen tyoeldman kehittdminen on edellytys tydllisyysasteen nostamiselle. Tydnantajat ja
tyollisyyspalvelujen asiantuntijat tarvitsevat osaamista ja hyvid kdytanteitd vaikeasti tyollistyvien ja
osatydkykyisten henkildiden tyollistamiseen.

TAVOITTEET

1. Pitkaaikaistyottomat tyollistyvat IPS - Sijoita ja valmenna! -tybhénvalmennuksen avulla. Hankkeessa
pilotoidaan tutkimusnayttéon ja kansainvalisiin laatukriteereihin perustuvaa IPS - Sijoita ja valmenna! -
tyohonvalmennusta osana tyollisyyspalveluja.

2. Pitkaaikaistytton saa tarvitsemansa, tyollistymista tukevat sosiaali- ja terveyspalvelut
terveystarkastuksesta tyo- ja toimintakyvyn arviointiin ja sosiaaliohjaukseen oikea-aikaisesti samasta
paikasta.

3. Tyollisyyspalvelujen ja tydnantajien valinen yhteistyd avaa lisdd tydpaikkoja pitkdaikaistyottomille ja
tyOnantajat saavat motivoituneita tyontekijoitd. Hankkeessa edistetddn yhteiskunnallisten yritysten
toimintaa osatyokykyisten tyollistajana.

4. Hankkeessa pilotoitu toimintamalli arvioidaan toimivaksi, tulokselliseksi ja vaikuttavaksi. Arviointi tuottaa
tietoa toimintamallin  vaikutuksista  pitkdaikaistyottomien  tyollistymiseen, elamaéntilanteeseen,
osallisuuteen ja koettuun tyokykyyn. Hankkeen tulokset ovat skaalattavissa kansallisesti ja kansainvalisesti.
5. Hankkeen tulokset tunnetaan ja toimintamalli juurtuu Helsingissa osaksi pitkdaikaistyottémien
tyollistymisen tuen palveluja.




TULOKSET

Hankkeeseen osallistuu 300 pitkdaikaistyotonta. Hankkeen tuloksena heidan tyd- ja toimintakykynsa on
parantunut ja heistd puolet on ty6llistynyt tai siirtynyt koulutukseen. Ty®nantajien valmiudet rekrytoida
pitkdaikaistyottomia ovat lisddntyneet ja 60 tydnantajaa on tyollistanyt pitkaaikaistydttémia tyontekijoita.
Helsingin tyollisyyspalveluissa asiantuntijoiden osaaminen on vahvistunut pitkdaikaistyottémien
tyollistamisesta ja tuen tarpeista, mieserityisesta tydotteesta, tarveldhtoisten ja tyollisyytta edistavien sote-
palvelujen toteuttamisesta sekd tyonantajayhteistyostd. Hankkeen tuloksena on  syntynyt
pitkdaikaistyottomien tyéllistymisen toimintamalli, joka koostuu 1) IPS- Sijoita ja valmenna! -
tydhdnvalmennuksesta, 2) tyollistymistd tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuudesta, 3)
tyonantajapalveluista sekd 4) toimintamallin kdyttoonoton ja kehittdmisen tuesta. Toimintamalli on
kaytdssa Helsingin kaupungilla ja se on levitettdvissa muille alueille.

VAIKUTUKSET

Hankkeessa kehitettdvan toimintamallin levittdmisen my6ta pitkdaikaistyottdmien madra vahenee ja heidan
toimeentulonsa sekd hyvinvointinsa parantuvat. Yritykset ja muut tyOnantajat saavat motivoitunutta
tyovoimaa ja tydmarkkinat monipuolistuvat. Hankkeen vaikutukset kuntatalouteen ovat mittavat. Jo
hankkeen aikana tyottomyyspdivarahojen kuntaosuuksien sdaston arvioidaan olevan noin miljoona euroa
vuodessa, kun yhteensa 150 pitkaaikaistyotonta tyollistyy tai siirtyy koulutukseen.

Lisatietoja hakemuksesta

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy (paadtoteuttaja) hakee 567 656 € rahoitusta (75 %), omarahoitusosuus
on 189 220 € (25 %).
Maarélliset tavoitteet: 80 henkil6d, tydllistamistavoitetta ei osahankkeessa asetettu.

Helsingin kaupunki (osatoteuttaja): hakee 613 707 € rahoitusta (75 %), omarahoitusosuus on 204 569 € (25
%).
Maarélliset tavoitteet: 40 yritystd ja 250 henkiloa. Tyollistamistavoite on 90 henkil6a (36 %).

Kumpikin toteuttaja maksaa omarahoitusosuudet itse ei muuta tukea haeta.

Hankkeessa pilotoidaan IPS-tydhdnvalmennusta pitkdaikaistyottomilld asiakkailla. IPS (Individual Placement
and Support) on Yhdysvalloissa kehitetty toimintamalli mielenterveyshairidihin  sairastuneiden
tyollistymisen tueksi. THL:n IPS - Sijoita ja valmenna! -kehittdmishankkeessa (2020—-2024) vuoden kuluttua
IPS-tydhonvalmennuksen aloittamisesta 55 % valmennettavista mielenterveyskuntoutujista kertoi olevansa
joko tydssa tai opiskelemassa ja 77 % tyopaikoista oli avoimilla tydmarkkinoilla (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2024).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1575152 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1575152 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 1181363 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tdyttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja toéihin. Hanke ohjelman mukaisesti tukee pitkaaikaistyottomia, erityisesti yli 50-vuotiaita
suomenkielisia miehid, kohti tydmarkkinoita. Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan pitkaaikaistyottomien




tyollistymisen toimintamalli, joka koostuu IPS - Sijoita ja valmenna! -tydhonvalmennuksesta, tydllistymista
tukevien sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuudesta, tydnantajapalveluista sekd toimintamallin
kayttdonoton ja kehittdmisen tuesta. Toimintamalli vastaa pitkdaikaistydttdmien tarpeeseen paasta toihin
ja tydnantajien tarpeeseen saada motivoituneita tydntekijoitd. Toimintamalli kehitetdan tyollisyytta
tukevien palvelujen monialaisten asiantuntijoiden, tydnantajien ja kokemusasiantuntijoiden yhteistydna.
Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppiin 135 toimenpiteet pitkdaikaistydottomien tyollistymisen
edistamiseksi.

Hankkeen yhteistydkumppaneina toimivat THL, Kuntoutussadatio ja Vates. Kehittamisyhteistyostd on sovittu
pitkdaikaistydttomien ja tdsmatyokykyisten tyonhakijoiden tyollistymisesta kiinnostuneiden tydnantajien
kanssa (Tyonantajapalvelut Oy). Hankkeen kohderyhmand ovat pitkaaikaistyottomat, tyonantajat ja
tyollisyytta edistdvat asiantuntijat.

Hanke sai kaikissa erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa kauttaaltaan erinomaiset pisteet.
Eteenkin erilaiset tydmahdollisuuksien radtaléinnit yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa, lisdarvon
tuottaminen olemassa oleviin palveluihin sekd kohdentuminen maakuntastrategioihin nousivat arvioinnissa
esiin  positiivisesti. Hankkeessa pyritdan rdataloimaan pitkaaikaistydttomien ja osatydkykyisten
tyonhakijoiden tydtehtdvid yhteistydssa yritysten ja muiden tydantajien kanssa. Hankkeen tavoitteena on
tarjota kohderyhmalle entista yksilollisempaa eli raataloidympaa tukea. Tukea tarjotaan niin tyontekijalle
kuin tyonantajallekin. Hankkeessa pilotoidut uudenlaiset palvelukokonaisuudet pyritddn aidosti
integroimaan osaksi kaupungin palveluvalikoimaa hankkeen jalkeen.

Hanke sai hyvia pisteitd myos horisontaalisissa valintaperusteissa, varsinkin sukupuolten tasa-arvon ja EU:n
perusoikeusasiakirjan periaatteiden tukemisesta. Hankkeen valmistelussa on huomioitu ratkaistavan
ongelman sukupuolittuneisuus ja sukupuolindkdkulmaa on tarkasteltu hankehakemuksella laajasti.
Hankkeessa tehdadan myods konkreettista seurantaa toiminnan vaikutuksista ja tata tarkastelua tehdaan
muun muassa sukupuolittain ja ikdryhmittdin mitattuna. Perusoikeusasiakirjan periaatteiden tukemista on
hankehakemuksessa avattu hankkeen toimenpiteiden nakékulmasta.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 35,3/42. Hanke parjasi vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa hyvin ja se esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hameen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 26.4.2024 (yleiset valintaperusteet) sekd 17.5.2024 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 26.4.2024.-15.5.2024 Uudenmaan TE-toimiston ja ELY-keskuksen
asiantuntijakommentit, joissa hankkeen rahoittamista puolletaan. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty
Hameen ELY-keskuksen arviointiryhmdassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 35,3/42
pistetta ja sitd on arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan kehyksesta.

Hankkeen budjetti ja kustannusarvioissa esitettyjen kulujen maarat ja sisallét tarkistetaan ennen
hankepadtosta. Rahoittaja kdy hakijoiden kanssa vield ennen hankepaatdstd tarkentavat neuvottelut
budjettiin ja toimintasuunnitelmaan tarvittavista muutoksista. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintdan 1
181363 €.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla.



