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4.2. Uutta osaamista työelämään -haut
Haku toteutettiin 1.2.-5.4.2024

Jaettu kahteen osaan:

Koulutuksen kehittäminen
-käytettävissä 3,2 milj. € 2024-2025 rahoitusta

Työelämän kehittäminen
-käytettävissä 3,2 milj. € 2024-2025 rahoitusta



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Valintaperusteet
Koulutuksen kehittäminen
• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia

koulutuksen ratkaisuja, edistetään ennakoivaa
lähestymistapaa tai tuotetaan erityistä
lisäarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään
koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin
kuuluvien osaamista ja sitä kautta
työllistymismahdollisuuksia

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään
välittömästi tai välillisesti koulutuksesta
koulutukseen tai työelämään siirtymistä tai
muita siirtymiä työelämän muutosvaiheissa

• Hanke edistää toimijoiden osaamista,
yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen
hyödyntämistä koordinoidusti

Työelämän kehittäminen
• Hanke edistää toimijoiden osaamista,

yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen
hyödyntämistä koordinoidusti

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään
työhyvinvointia ja/tai työn tuottavuutta
välittömästi tai välillisesti

• Hankkeessa kehitetään uudenlaisia ratkaisuja
tai tuotetaan erityistä lisäarvoa olemassa
oleviin toimenpiteisiin yritysten ja
organisaatioiden uudistumisen ja
kilpailukyvyn edistämiseksi

• Hankkeessa edistetään tukea
muutostilanteissa sekä yrityksille että yksilöille
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Alueellinen valintaperuste, Uusimaa
• Työllisyyden monialainen edistäminen, yhteistyössä elinkeinoelämän kanssa
• Työelämän monimuotoisuuden edistäminen
• Uudenlaiset lähestymistavat erityisesti teollisuuden ja rakentamisen toimialoilla irtisanottujen

tukemiseksi
• Ikääntyvien työntekijöiden työurien pidentäminen tai vastavalmistuneiden integroituminen työelämään

huomioiden erilaiset työn tekemisen tavat
• Maakunnan älykkään erikoistumisen strategian kärkien mukaisen osaamisen turvaaminen ja

osaajien saatavuus
• Tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen – huomioiden erityisesti

puhtaan siirtymän ja digitalouden tuomat mahdollisuudet
• Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen uudet menetelmät tiiviissä yhteistyössä elinkeinoelämän

kanssa
• Hanke tukee kaupunkien ja valtion välisen innovaatioekosysteemisopimuksen mukaisia

tunnistettuja osaamistarpeita monitoimijaisesti, koko pääkaupunkiseudun laajuisesti
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Valintaprosessi
• Arvioidaan yleiset valintaperusteet
• Valintaperusteet täyttävät hakemukset lähetetään kommentoitavaksi

− Ely-keskukset ja TE-toimistot
(huom! Työelämän kehittämisen kokonaisuus ei esteellisyyssyistä tällä kertaa mukana
kommentoinnissa)

− STEA
− Jatkuvan oppimisen osaamiskeskus
− Hankekohtaisesti harkittavat muut tahot (esim. STM, OKM, TEM, maakuntaliitot, AVI)

• Pisteytetään erityiset valintakriteerit
− 50 % rajan saavuttaneet hakemukset asetetaan pisteytyksen pohjalta ensisijaisuus järjestykseen

• MYRS ja MYR kierrokset maakunnissa
• Hankekohtaiset tarkentavat neuvottelut myönteisesti etenevien hakemusten kanssa, joissa

huomioidaan mm. edellisiltä tahoilta saadut kommentit
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Kevään 2024 ESR+ aluehaku
Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään

Koulutuksen kehittäminen 16 hankekokonaisuutta,
-joista 11 täytti yleiset valintaperusteet
-joista 9 sai riittävästi pisteitä tullakseen rahoitetuksi
-2,4 milj. euroa

Työelämän kehittäminen 15 hankekokonaisuutta,
-joista 11 täytti yleiset valintaperusteet
-joista 6 sai riittävästi pisteitä tullakseen rahoitetuksi
-2,8 milj. euroa


