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Toimintalinjan 4 erityistavoitteessa 4.2. Uutta osaamista
tydelamaan/tydéelaman kehittaminen saapui 15 Uudellemaalle
kohdentuvaa hanketta, joista 11 pisteytettiin. Hakemuksista yhdeksan
esitetadn hyvaksyttavaksi ja kaksi hylattavaksi. Lisaksi viisi hakemusta
on hylatty, koska ne eivat tayttaneet yleisia valintaperusteita.

Esitetaan rahoitettavaksi

Tunnus |Hankkeen nimi toteuttaja
Tulevaisuudenkestavalla TIEKE Tietoyhteiskunnan
datatalousosaamisella ja data- [kehittdmiskeskus ry ja 1001 Lakes
avaruuksilla vastuullista Oy

R-O1687 | ilpailukykys ICT- ja
elektroniikka-aloille
Uudellamaalla
Myynnin ja markkinoinnin Laurea ammattikorkeakoulu Oy ja

R-01691 tekoalytyokalukoulutus ja - Metropolia Ammattikorkeakoulu
valmennus pk-yrityksissa (Al-  |Oy
Pakki)

VIP - Kestavan luksusmatkailun [Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

205586 osaamisverkosto Oy
Laadukas tulkkaus sosiaali- ja  |Diakonia ammattikorkeakoulu Oy

205871 [terveydenhuollossa asiakkaan
toimintakyvyn alentuessa
Vientikunto - Osaamisella Elinkeino-, liikenne- ja

06272 maailmalle ymparistokeskusten seka tyo-ja

elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus
ENOT - ennakoitua osaamista |Laurea ammattikorkeakoulu Oy,
R-01639 |tyoelamaan Forum Virium Helsinki oy ja
Helsingin kaupunki

Esitetaan hylattavaksi
Viestinnalla vetovoimaa Laurea ammattikorkeakoulu Oy,

R-01652 |vanhustyohon Metropolia Ammattikorkeakoulu

0)
06444 Diversity & Design - Driving Kuopion Rouvasvaenyhdistys ry

forces for growth




Oppiva tiimi - uusi Suomen Diakoniaopisto SDO oy,
tyossaoppimisen malli sotealan [Lahden Diakoniasaastio sr, LAB
veto- ja pitovoiman ammattikorkeakoulu oy ja Oulun
vahvistamiseksi Diakonissalaitoksen Saatio sr
Ikiosaajat- tyohyvinvointia ja Laurea ammattikorkeakoulu Oy
tuottavuutta tydelamaan

Collaboration Design - Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
205578 [|yhteiskehittamisen muotoilu Oy
transformaatioprosessissa

R-01538

206170

Maakunnan yhteistydryhman sihteeristd ja maakunnan yhteistyéryhma
ovat todenneet, etta kuhunkin erityistavoitteeseen kohdistuvat
hankehakemukset kasitellaan kokonaisuutena, joten ei ole mahdollista,
ettd MYRS:n jasenet iimoittaisivat esteellisyydesta vain yhden
hankehakemuksen kasittelyssa. Erityistavoitteessa on mukana
Uudenmaan ELY-keskuksen oma hankehakemus, joten maakunnan
yhteistydryhman sihteeriston Uudenmaan ELY-keskusta edustavat
jasenet ovat esteellisia asian kasittelyyn, eika maakunnan sihteeristo
nain ollen ole paatosvaltainen. Maakunnan yhteistydoryhman
sihteeristd ei voi kasitella erityistavoitteeseen 4.2. Uutta osaamista
tydelamaan/tyéelaman kehittdminen kohdistuvia hankehakemuksia,
vaan pykala siirretaan kokonaisuutena maakunnan yhteistyoryhman
kasiteltavaksi.

Asian kasittely:
Asian kasittelyn aikana todettiin esittelytekstissa kuvattu tilanne
Uudenmaan ELY-keskuksen edustajien esteellisyydesta ja siita
aiheutuvasta paatosvallattomuudesta. Pykala siirretaan maakunnan
yhteistyoryhman kasiteltavaksi.

Paatos:
Maakunnan yhteistydryhman sihteeristo siirtda pykalan 51 kasittelyn
maakunnan yhteistyoryhmalle.
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