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4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
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4.2. Uutta osaamista tydelamaan, koulutuksen
kehittaminen
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1.8.2024

Paattymispaivamaara

30.6.2027

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

tyollistymista.

kilpailukykya ja kasvumahdollisuuksia.

Tasmdosaamisella tydelamaan ja tydelamdassa eteenpdin (TOTTE) on Laurea-ammattikorkeakoulun ja
Valtakunnallisen YES ry:n hanke, joka tarttuu tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan. Sen ratkaiseminen
on erityisen ajankohtaista nyt toimintaympariston nopeiden ja voimakkaiden muutosten aikana.

Hankkeen tavoitteena on lisdta oppilaitosten, tydelaman ja muiden toimijoiden vuoropuhelua, jotta
koulutus vastaa paremmin tydeldman osaamistarpeisiin. Hankkeessa etsitdan ratkaisuja nostaa alueen
osaamistasoa ja lisatd sujuvia siirtymia koulutuksesta koulutukseen, koulutuksesta tydelamaan seka
tydelamassa olevien hakeutumista ammatillista osaamista kehittdvaan koulutukseen.

Hankkeessa luodaan ja pilotoidaan tiiviissa yhteistydssa tydeldaman kanssa tapoja tunnistaa ja tunnustaa
varsinaisen tutkintoon tahtaavan koulutuksen ulkopuolella hankittua osaamista. Tavoitteena on, etta
osaaminen tunnistetaan aiempaa paremmin, jolloin osaamista on helpompi kehittaa ja oppimispolkuja
yksildida ja joustavoittaa. Osaamisen parempi tunnistaminen hyodyttad myos urasuunnittelua ja

Hankkeessa rakennetaan oppimisverkostoja, joiden tehtdvana on aktivoida ty6eldaman ja koulutuksen
vuoropuhelua seka luoda edellytyksid tydeldman osaamistarpeisiin vastaamiseen ja eri haasteiden
ratkaisemiseen. Oppimisverkostojen tydskentelylld vaikutetaan suoraan alueen osaamistason nousuun ja
kohtaanto-ongelman haasteiden ratkomiseen. Tama turvaa yritysten tyontekijoiden saantia ja siten niiden

Yhteistydssa tydelaman kanssa maaritelldan valittujen tehtdvien tai alojen ydinosaaminen, joka
muotoillaan ydinosaamiskuvauksiksi ja jota hyddynnetdan urakuvauksien laadinnassa. Kuvaukset ovat osa
hankkeessa rakennettavaa osaamiskarttaa, joka on yksilon keino tunnistaa, sanoittaa ja kehittda omaa
osaamistaan. Tama tukee myos yksilon edellytyksia jatkuvaan oppimiseen ja tukee koulutukseen
hakeutumista ja urasuunnittelua. Ydinosaamisen maarittely ja kehitetyt osaamisen tunnistamisen




menetelmat parantavat aliedustettujen ryhmien kuten maahanmuuttajien tyollistymismahdollisuuksia,
koska heidan aiempaa osaamistaan voidaan tunnistaa ja kehittaa vastaamaan tyoelaman osaamistarvetta.

Ydinosaamisen madrittelya ja oppimisverkostojen kokoamaa ennakointitietoa hyddynnetdan koulutuksen
kehittdmisessa ja pedagogiikan ja oppimisymparistdjen kehittdmisessad sekd opetusmenetelmien
monipuolistamisessa. Hankkeessa rakennetaan lisda yhteisid opintoja eri oppilaitosten valille seka
pilotoidaan lyhytkursseja ja muita pienid tdsméaopintoja joiden kautta yksilon osaamista kehitetdan
vastaamaan tyoeldman tarpeita.

Lisatietoja hakemuksesta

Paatoteuttaja: Laurea-ammattikorkeakoulu Oy: 182 023 € (75 %), 60 674 € (25 %).
Osatoteuttaja: Valtakunnallinen YES ry: 150 670 € (75 %), 50 223 € (25 %).

Ehdotetaan rahoitettavaksi Uudenmaan rahoituskehyksesta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 443 590 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 443 590 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 332693 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydelamaan, koulutuksen kehittdminen. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteitd tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen tavoitteena on lisdta oppilaitosten, tydelaman ja muiden toimijoiden vuoropuhelua, jotta
koulutus vastaa paremmin tydeldman osaamistarpeisiin. Hankkeessa etsitdan ratkaisuja nostaa alueen
osaamistasoa ja lisdtd sujuvia siirtymia koulutuksesta koulutukseen, koulutuksesta ty6elamaan seka
tyoelamassa olevien hakeutumista ammatillista osaamista kehittdvaan koulutukseen.
Hankesuunnitelmassa on neljd tyopakettia. Tavoitteena on 28 yritysta ja 405 osallistujaa.

Hanke parjasi erityisissa valintaperusteissa erityisesti seuraavassa kohdassa: Hanke edistaa toimijoiden
osaamista, yhteisty6ta ja/tai monialaisten palvelujen hyddyntamista koordinoidusti.”, muista kohdista
hanke sai tasaisesti hyvin tai kohtalaisesti pisteitd. Horisontaaliset periaatteet oli avattu myds kohtalaisella
tasolla.

Hakemus sai yhteensa pisteita 21/37. Hanke pérjasi vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden
hakemusten kanssa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus on arvioitu Hdmeen ELY-keskuksen ESR-arviointiryhméan kokouksessa 21.5.2024 (yleiset
valintaperusteet) ja 7.6.2024 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu asiantuntijalausunnot
(lausuntokierros 21.5.-7.6.2024).

Hankkeen kanssa kdydaan rahoitusneuvottelut, jossa mahdolliset korjaukset, muutokset ja parannukset
kaydaan lapi hakijan kanssa. Esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan rahoituskehyksesta.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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