Hallintojohtajan rekrytointiprosessin kdynnistaminen

Maakuntahallitus 23.09.2024

441/01.01.01.00/2024

Tiivistelméa

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan, ettéd se hyvaksyy hallintojohtajan
rekrytointiprosessin aikataulun ja paattaa asettaa valintaryhman
valmistelemaan rekrytointia.

Paula Autioniemi on irtisanoutunut hallintojohtajan virasta 28.2.2025
alkaen. Uuden hallintojohtajan rekrytoiminen kaynnistetdan lokakuussa.
Tavoitteena on, ettd uusi hallintojohtaja aloittaa viimeistaan 1.4.2025.

Viran tayttamista varten perustetaan maakuntahallituksen jasenista
valintaryhma, joka valmistelee rekrytointia, toteuttaa haastattelut ja tekee
valintaesityksen maakuntahallitukselle. Viran taytdssa kaytetdan apuna
rekrytointiyhteistydkumppania, joka tukee hallintojohtajan
kelpoisuusehtojen ja paaasiallisten tehtavien tdsmentamisessa ja
hakuilmoituksen laatimisessa, toteuttaa suorahakua ilmoitushaun tukena,
tukee valintarynmaa hakemusten lapikaynnissa ja haastateltavien
valinnassa, on valintaryhman mukana haastattelemassa hakijoita ja
toteuttaa karkiehdokkaiden soveltuvuusarvioinnin.

Hallintojohtajan rekrytoinnin aikataulu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tammikuu

Rekrytointikumppanin kilpailutus
Mhs 23.9.: Valintaryhman asettaminen

o Rekrytointiprosessin valmistelu: Hallintojohtajan paaasiallisten
tehtavien ja kelpoisuusehtojen tdsmentaminen valintaryhman ja
rekrytointikumppanin yhteistyona. Ty6 tehdaan 7.—-25.10.

e Mhs 21.10.: Maakuntahallitus nimeaa hallintojohtajan viransijaisen /
avoimen viran hoitajan.

e Mhs 11.11.: Rekrytointiprosessin tdsmennys, viran
kelpoisuusvaatimukset ja hakuilmoitus. Materiaalin pitaa olla valmis
1.11.

e lImoitushaku ja suorahaku 12.-26.11.

e Saapuneiden hakemusten lapikaynti ja haastateltavien
valinta valintaryhman kanssa 2.-3.12.

e Haastattelut 9.—13.12. (varsinainen ja varapaiva)

e Soveltuvuusarviot 16.—20.12. (raportointi tammikuun alussa)

e Mhs 01 tai 02/2025: hallintojohtajan virkavaali



Asian tausta

Esittelijan paatosesitys:

Esittelija:

Lisatiedot:

Uudenmaan liiton hallintosdannén 26 §:n mukaan maakuntahallitus
paattaa virkojen kelpoisuusehdoista.

Hallintosdaanndn 27 §:n mukaan hallintojohtajan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa hallintojohtajan
valinnasta.

Maakuntahallitus paattaa

— hyvaksya hallintojohtajan rekrytointiprosessin aikataulun ylla
selostusosassa kuvatulla tavalla,

— asettaa valintaryhman valmistelemaan rekrytointia.
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