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Tiivistelmä  
  Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että se päättää 

tarkistaa Uudenmaan liiton luottamushenkilöiden palkkiosääntöä 
1.1.2025 alkaen. Uudenmaan liiton haastavan taloudellisen tilanteen 
perusteella palkkiosääntöön esitetään, että palkkiot pysytetään 
nykytasolla, eikä niihin tule vuosikorotuksia seuraavalla 
valtuustokaudella.  

Selostus  
 Uudenmaan liiton hallintoelinten, neuvottelukuntien, toimikuntien ja 

työryhmien puheenjohtajille ja jäsenille sekä muille luottamushenkilöille 
suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta 
ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa 
voimassaolevan luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaisesti. 

 
 Uuden kunnallisvaalikauden alkaessa myös Uudenmaan liiton toimielinten 

kokoonpanot vaihtuvat. Maakuntahallituksen hyväksymän nykylinjauksen 
mukaan sopivin ajankohta muutoksille palkkiosääntöön on toimikauden 
lopussa, jolloin uudet luottamushenkilöt eivät ole päättämässä omasta 
palkkiotasostaan. 

 
 Palkkiosääntöön esitetyt muutokset ovat suurimmalta osin pienimuotoisia 

tarkennuksia. Merkittävin muutos koskee luopumista palkkioiden 
automaattisista vuosikorotuksista. Uudenmaan liiton 
talousarviovalmistelussa vuodelle 2025 on jouduttu etsimään 
säästökohteita laajasti kaikista toiminnoista ja säästöpaineet kohdistuvat 
koko taloussuunnitelmakaudelle 2025-2027. Luottamushenkilöiden 
palkkioihin tehtiin suurempi tasokorotus vuonna 2021 ja tämän jälkeen 
palkkioita on korotettu vuosittain elinkustannusindeksin mukaisesti. 
Voidaan todeta, että nykyinen palkkiotaso on verrokkiorganisaatioiden 
kanssa hyvin linjassa. 

 
 Esitys on, että palkkiot pidetään nykyisellä tasolla ja vuosikorotukset ja 

elinkustannusindeksiin sitominen poistetaan. Esityksen perusteena on 
liiton tiukka taloustilanne, jossa säästöjä on pyrittävä löytämään kaikista 
mahdollisista toiminnoista. 

 
 Uudenmaan liiton palkkiosääntöön esitetään tehtäväksi seuraavat 

muutokset: 
 4 §; Poistetaan viimeinen virke, joka sellaisenaan on 

tulkinnanvarainen. Virkkeen sisältämä asia käy palkkiosäännöstä ilmi 
muissa kohdin saman sisältöisenä. 

 6 §; Lisätään puheenjohtajiston vuosipalkkioiden taulukkoon 
laskennallinen kuukausittainen korvaus tehtävän suorittamisesta sekä 
virke ”Puheenjohtajien vaihtumistilanteissa vuosipalkkiot maksetaan 
toteutuneiden kuukausien mukaisesti.”. 

 7 §; Lisätään kohta luottamushenkilöiden matkamääräyksistä, jotka 
maakuntahallitus antaa. Tämä on voimassaoleva toimintatapa, joka 
kirjataan nyt tehtävän tarkistuksen yhteydessä osaksi palkkiosääntöä. 



 6 § ja 7 §; Siirretään virke, että pykälässä mainitut korvaukset tulee 
hakea maksuun kahden kuukauden kuluessa kustannuksen 
syntymisestä tai ne voidaan jättää korvaamatta, pykälästä 9 § pykäliin 
6 § ja 7 §.  

 10 §; Poistetaan pykälä ”Tässä säännössä mainittuja palkkioita 
korotetaan vuosittain. Korotus on sidottu Tilastokeskuksen 
julkaisemaan elinkustannusindeksiin. Palkkioita korotetaan kunkin 
tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun mukaan. Vertauslukuna 
käytetään elokuun 2018 pistelukua.” 

 
Asian tausta 
 Maakuntahallituksen periaatepäätöksen 17.12.2018 § 212 mukaan se 

tekee esityksiä luottamushenkilöiden palkkioihin ainoastaan seuraavaa 
valtuustokautta koskien. Näin nykyiset luottamushenkilöt eivät ole 
päättämässä omasta palkkiotasostaan. Samassa yhteydessä 
maakuntahallitus linjasi palkkioiden sitomisesta elinkustannusindeksiin, 
jonka perusteella palkkioita korotetaan automaattisesti kunkin 
kalenterivuoden alusta lukien.  

 
 Uudenmaan liiton voimassaoleva luottamushenkilöiden palkkiosääntö on 

hyväksytty maakuntavaltuustossa 14.12.2021 § 34.   
 
Esittelijän päätösesitys: 

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltustolle, että  
 se päättää tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosääntöä 1.1.2025 

alkaen yllä selostusosassa kuvatulla tavalla  
 se hyväksyy tarkistetun palkkiosäännön liitteen mukaisesti. 
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