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Tiivistelméa

Maakuntahallitus paattaa esittdd maakuntavaltuustolle, ettd se paattaa
tarkistaa Uudenmaan liiton luottamushenkiléiden palkkiosaant6a
1.1.2025 alkaen. Uudenmaan liiton haastavan taloudellisen tilanteen
perusteella palkkiosdantdéon esitetdan, etta palkkiot pysytetaan
nykytasolla, eika niihin tule vuosikorotuksia seuraavalla
valtuustokaudella.

Selostus

Uudenmaan liiton hallintoelinten, neuvottelukuntien, toimikuntien ja
tyéryhmien puheenjohtajille ja jasenille seka muille luottamushenkildille
suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
voimassaolevan luottamushenkildiden palkkiosdanndén mukaisesti.

Uuden kunnallisvaalikauden alkaessa myds Uudenmaan liiton toimielinten
kokoonpanot vaihtuvat. Maakuntahallituksen hyvaksyman nykylinjauksen
mukaan sopivin ajankohta muutoksille palkkiosdanté6n on toimikauden
lopussa, jolloin uudet luottamushenkil6t eivat ole paattamassa omasta
palkkiotasostaan.

Palkkiosaantddn esitetyt muutokset ovat suurimmalta osin pienimuotoisia
tarkennuksia. Merkittavin muutos koskee luopumista palkkioiden
automaattisista vuosikorotuksista. Uudenmaan liiton
talousarviovalmistelussa vuodelle 2025 on jouduttu etsimaan
saastokohteita laajasti kaikista toiminnoista ja sdastdpaineet kohdistuvat
koko taloussuunnitelmakaudelle 2025-2027. Luottamushenkildiden
palkkioihin tehtiin suurempi tasokorotus vuonna 2021 ja tdman jalkeen
palkkioita on korotettu vuosittain elinkustannusindeksin mukaisesti.
Voidaan todeta, etta nykyinen palkkiotaso on verrokkiorganisaatioiden
kanssa hyvin linjassa.

Esitys on, etta palkkiot pidetdan nykyisella tasolla ja vuosikorotukset ja
elinkustannusindeksiin sitominen poistetaan. Esityksen perusteena on
liton tiukka taloustilanne, jossa saastdja on pyrittava I6ytamaan kaikista
mahdollisista toiminnoista.

Uudenmaan liiton palkkiosdantdéon esitetaan tehtavaksi seuraavat

muutokset:

— 4 §; Poistetaan viimeinen virke, joka sellaisenaan on
tulkinnanvarainen. Virkkeen sisaltdma asia kay palkkiosaannosta ilmi
muissa kohdin saman sisaltdisena.

— 6 §; Lisataan puheenjohtajiston vuosipalkkioiden taulukkoon
laskennallinen kuukausittainen korvaus tehtavan suorittamisesta seka
virke "Puheenjohtajien vaihtumistilanteissa vuosipalkkiot maksetaan
toteutuneiden kuukausien mukaisesti.”.

— 7 §; Lisataan kohta luottamushenkildiden matkamaarayksista, jotka
maakuntahallitus antaa. Tama on voimassaoleva toimintatapa, joka
kirjataan nyt tehtavan tarkistuksen yhteydessa osaksi palkkiosaantoa.



Asian tausta

Esittelijan paatdsesitys:

Esittelija:

Lisatiedot:

— 6 8§ja7§; Siirretaan virke, etta pykalassa mainitut korvaukset tulee
hakea maksuun kahden kuukauden kuluessa kustannuksen
syntymisesta tai ne voidaan jattda korvaamatta, pykalasta 9 § pykaliin
68ja78§.

— 10 §; Poistetaan pykala "Tassa saanndssa mainittuja palkkioita
korotetaan vuosittain. Korotus on sidottu Tilastokeskuksen
julkaisemaan elinkustannusindeksiin. Palkkioita korotetaan kunkin
tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun mukaan. Vertauslukuna
kaytetdan elokuun 2018 pistelukua.”

Maakuntahallituksen periaatepaatoksen 17.12.2018 § 212 mukaan se
tekee esityksia luottamushenkildiden palkkioihin ainoastaan seuraavaa
valtuustokautta koskien. Nain nykyiset luottamushenkil6t eivat ole
paattamassa omasta palkkiotasostaan. Samassa yhteydessa
maakuntahallitus linjasi palkkioiden sitomisesta elinkustannusindeksiin,
jonka perusteella palkkioita korotetaan automaattisesti kunkin
kalenterivuoden alusta lukien.

Uudenmaan liiton voimassaoleva luottamushenkildiden palkkiosdantd on
hyvaksytty maakuntavaltuustossa 14.12.2021 § 34.

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltustolle, etta
— se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantéa 1.1.2025
alkaen ylla selostusosassa kuvatulla tavalla
— se hyvaksyy tarkistetun palkkiosdannon liitteen mukaisesti.
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