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10.12.2024

Nimenhuuto, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Maakuntavaltuusto 10.12.2024

Paatosesitys:

Hallintosdanndén 78 §:n mukaan lasnaolevat valtuutetut ja varajasenet
todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Hallintosdannon 71 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan
seitseman paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -
velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi varajasenille seka
Uudenmaan liiton jasenkuntien kunnanhallituksille seka tarvittaessa
valtuustoryhmien sihteereille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
Uudenmaan liiton verkkosivuilla.

Taman kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 3.12.2024.

Kuntalain 103 §:n mukaan maakuntavaltuusto on paatésvaltainen, kun
vahintdan 2/3 valtuutetuista on lasna.

— Maakuntavaltuuston puheenjohtaja avaa kokouksen.
— Merkitaan tiedoksi Kauniaisten kaupunginhallituksen paatés

12.8.2024:

o Kaupunginhallitus valitsi Uudenmaan liiton
maakuntavaltuuston jasen Matti Kauppilan (Kok.) tilalle
jdseneksi Risto Palojoen (Kok.)

— Todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut seka
maakuntahallituksen jasenet.
— Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Maakuntavaltuusto 10.12.2024
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Poytikirjan tarkastajien valinta
Maakuntavaltuusto 10.12.2024

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto 10.12.2024

Paatosesitys:
Kokouksen asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa,
jollei maakuntavaltuusto paata toisin.



Uudenmaan liitto
Nylands férbund

%
ite®
o9

R H
()
%

Maakuntahallitus
Maakuntavaltuusto

15

ESITYSLISTA 2/2024

§ 158 11.11.2024
10.12.2024

Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus

Maakuntahallitus 11.11.2024 § 158

Tiivistelma

Selostus

Esittelijan paatosesitys:

Esittelija:

Paatos:

Maakuntahallitus paattaa esittdd maakuntavaltuustolle, etta se merkitsee
maakuntajohtajan ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Maakuntajohtaja esittaa ajankohtaiskatsauksen liiton strategisten karkien
edistamisesta seka muista ajankohtaisista asioista maakuntavaltuuston
10.12.2024 kokouksessa. Vastuualueilta ei tule erillisia esityksia, vaan
tahan katsaukseen on koottu olennaiset asiat koko maakuntaliiton
toiminnan osalta.

Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus valmistellaan maakuntavaltuuston

kokoukseen.

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, ettd se merkitsee
maakuntajohtajan ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

maakuntajohtaja Tuija Telén

Maakuntahallitus paatti esityksen mukaan.

Maakuntavaltuusto 10.12.2024

Paatosesitys:

Maakuntajohtaja antaa maakuntavaltuustolle suullisen
ajankohtaiskatsauksen kokouksessa.

Maakuntavaltuusto paattda merkita maakuntajohtajan
ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 160 11.11.2024
10.12.2024

Sidosryhmakyselyn tulokset

Maakuntahallitus 11.11.2024 § 160

Tiivistelméa

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan, etta se paattaa kayda evastyskeskustelun
sidosryhmakyselyn tuloksista kehittamistoimenpiteiden suunnittelua ja
priorisointia varten. Maakuntahallitukselle esitetdan myds, etta se paattaa
vieda sidosryhmakyselyn tulokset maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Uudenmaan liitto on tehnyt sidosryhmakyselyitd noin neljan vuoden valein.
Sidosryhmakyselyiden tarkoituksena on ollut tiedustella keskeisilta
sidosryhmiltd mielipidetta palvelukyvystdamme seka toimintamme
vaikuttavuudesta. Tulosten pohjalta kehitimme Uudenmaan liiton toimintaa,
sidosryhmayhteisty6ta ja viestintaa.

Kysely lahetettiin 800 vastaanottajalle. Kohderyhmiin kuului mm. Uudenmaan
liiton luottamushenkilét, kunnat, kehittdmisyhtiot, ELY-keskus, ministeriét,
Uudenmaan kansanedustajat, Helsingin ja Uudenmaan puolueiden
piirijarjestot, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, kauppakamarit ja
yrittajajarjestét Uudellamaalla.

Vastauksia saatiin 65, eli vastausprosentti oli 8 %, joka on melko alhainen.

Kyselysta lahetettiin kaksi muistutusta. Yleisesti ottaen hyva vastausprosentti
kyselyihin on 20-30 % tai enemman. Alhainen vastausprosentti voi tarkoittaa,
etta vastaajat eivat ole olleet kovin motivoituneita vastaamaan kyselyyn, eivat
ole kokeneet sita tarkeaksi, tai etté kysely ei ole tavoittanut heitd tehokkaasti.

Kysymyksia oli 9, joista 6 oli monivalintakysymysta ja 3 olivat avoimia
kysymyksia. Kysymyspatteristo mukaili aiempien vuosien kysymyksia, jotta
vastausaineisto olisi vertailukelpoista.

Asiakaskokemus

Yhteistyon vastaavuus odotuksiin arvioitiin keskimaarin 2,3 arvoiseksi (skaala
1 erinomainen — 4 heikko). Uudenmaan liittoa toimijana ja Uudenmaan liiton
rooleja kuvaa vastaajien mielesta parhaiten Yhteistydverkostojen aktiivinen
rakentaja ja yllapitaja (keskiarvo 2,1) sekd Maakunnallinen ndkemyksellinen
kehittaja (keskiarvo 2,2), joskin ero ei ollut suuri verrattuna liiton rooleihin
Uudenmaan kuntien etujen ajaja (2,3) ja Kansainvalisen yhteistydn
aloitteentekija ja edistaja (2,3).

Avoimeen kysymykseen, miten Uudenmaan liitto voisi parhaiten olla hyddyksi
vastaajien organisaatioille tulevina vuosina, korostui vastauksissa muun
muassa seuraavat teemat: kuntaléhtbisen yhteistyén tiivistdminen; pienten



kuntien tukeminen; strateginen ja kansainvélinen rooli. Monet vastaajat
korostavat entistakin tiivimpaa yhteistyéta kuntien kanssa, erityisesti
vuorovaikutuksen ja rahoitusmahdollisuuksien selkeyttdmisen osalta. Pienten
kuntien elinvoiman vahvistaminen ja niiden tasapuolinen kohtelu on tarkeaa
monille vastaajille. Vastaajat odottavat myds Uudenmaan liitolta
strategisempaa johtajuutta ja vahvempaa roolia EU-yhteisty6n fasilitoinnissa
seka korkeakoulusektorin tukemisessa. Naista teemoista Uudenmaan liitto
toisaalta sai myds monelta vastaajalta kiitoista.

Toiminnan vaikuttavuus ja merkityksellisyys

Vastaajien arvioivat Uudenmaan liiton tydn osuvuuden ja oikea-aikaisuuden
erinomaiseksi tai hyvaksi seuraavasti

— Kaavoitus ja liikenne: 67 %

— Aluekehittdminen: 61 %

— Hankerahoitus ja hankevalmistelun tuki: 66 %
— llmastotyd: 73 %

— Uudenmaan maakunnan edunvalvonta: 56 %
— Kansainvalinen yhteisty6: 67 %

Kysymykseen Uudenmaan liiton tavoitteiden, toiminnan ja toiminnan tulosten
tunnettuudesta 61 % vastaajista arvioi, etta liiton tavoitteet tunnetaan hyvin tai
tyydyttavasti, 59 % arvioi, etta liiton toiminta tunnetaan hyvin tai tyydyttavasti ja
50 % arvioi, etta liiton toiminnan tulokset tunnetaan hyvin tai tyydyttavasti.

Kouluarvosanojen keskiarvoksi (4—10) Uudenmaan liiton toiminnan
vaikuttavuudesta muodostui 7,2. 18 vastaajaa perusteli antamansa
kouluarvosanan. Toiminnasta saadut palautteet olivat moninaisia. Jotkut
vastaajat kokevat, ettd liitto toimii tavoitteellisesti ja ammattitaitoisesti, mutta
toivovat enemman viestintaa ja yhteisty6ta erityisesti pienempien kuntien
kanssa. Toiset kokevat, etta liiton rooli Uudenmaan alueen kehittamisessa
voisi olla vahvempikin. Yhteistydn fasilitointia ja tavoitteiden selkeyttamista
kaivataan, ja viestinnan lisddminen nahdaan tarkeana.

Toiminnan taloudellisuus ja tuottavuus

Kysymykseen, miten tuloksellisesti Uudenmaan liitto on edistanyt Uudenmaan
kehitysta viimeisten vuosien aikana eri osa-alueilla, vastaajien jakautuivat
seuraavasti

— llmastonmuutoksen hillinta (strateginen karkitavoite: Hiilineutraali maakunta
2030 mennessa): 37 % erittain paljon tai paljon tuloksia; 56 % jonkin verran
tuloksia

— Uudenmaan taloudellinen kilpailukyky (strateginen karkitavoite: Tutkimus-
ja kehittdmismenojen osuus BKT:stéd on 5 %): 31 % erittdin paljon tai paljon
tuloksia; 58 % jonkin verran tuloksia

— Hyvinvointi (strateginen karkitavoite: 80 % tydllisyysaste 2030 mennessa):
20 % paljon tuloksia; 66 % jonkin verran tuloksia

— Kestava aluerakenne: 45 % erittain paljon tai paljon tuloksia; 45 % jonkin
verran tuloksia

— Maakunnan kansainvalisyys: 44 % erittain paljon tai paljon tuloksia; 45 %
jonkin verran tuloksia

Avoimeen kysymykseen tulevaisuuden menestystekijoista, joilla Uudenmaan
liitto onnistuu perustehtavassaan koko Uudenmaan kehittdjana, saatiin 25
vastausta. Vastauksissa korostuu seuraavat kolme teemaa: alueellinen
yhteistyd ja yhteisymmarrys; kansainvélistymisen ja ilmastonmuutoksen torjunta



seké koulutus ja kilpailukyky. Vastaajat pitdvat vahvaa alueellista yhteistyota ja
kuntien valista yhteisymmarrysta keskeisena menestystekijana. Tama sisaltaa
myds kuntien tarpeiden huomioimisen ja hankerahoituksen saamisen
Uudellemaalle. Liiton tulee ottaa vahvempi rooli Suomessa ja edistaa kuntien
valista yhteistyota seka yhteisymmarrysta. Yhteistyo eri tahojen kanssa ja avoin
vuoropuhelu ovat olennaisia. Uudenmaan liiton tulee jatkaa koordinointia ja
vahvistaa rooliaan alueen kehittdjana. Kansainvalisyyden lisddminen ja
ilmastonmuutoksen torjunta ovat tarkeita. Korkeakoulujen ja TKI-toimijoiden
tukeminen korostuu myés.

Kyselyn lopuksi vastaajilta toivottiin muuta palautetta Uudenmaan liiton
kehittamisen tueksi. Tahan saatiin 16 vastausta. Vastaajat toivovat lisaa viela
lisda lapinakyvyytta, tehokkuutta ja etdosallistumismahdollisuuksia. Koko
Uudenmaan kehittamisen painottaminen, vahva johtajuus ja asiantuntijuus
nousevat myds esille. Lisadksi mainitaan Helsinki EU Officen kehittdminen,
matkailun nakyvyyden lisddminen seka tapahtumien koordinointi muiden
toimijoiden kanssa. Maakuntavaltuuston vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen
ovat my0s tarkeita teemoja.

Johtopaitokset ja tulosten hyédyntaminen

Nyt toteutetun sidosryhmakyselyn tulokset ovat pitkdlti samansuuntaisia kuin
aiempien vuosien (2008, 2012 ja 2019) tulokset.

Asiakaskokemusta mittaavien kysymysten keskiarvo on lahella 2:a, mika
tarkoittaa, etta sidosryhmien tyytyvaisyys Uudenmaan liittoa kohtaan on hyvalla
tasolla.

Kouluarvosana 7,2 tarkoittaa, ettd Uudenmaan liiton toiminnan vaikuttavuus
kokonaisuudessaan koetaan tyydyttavana tai hyvana, mutta ei erinomaisena.

Uudenmaan liiton tydn osuvuuteen ja oikea-aikaisuuteen ollaan melko
tyytyvaisia, erityisen tyytyvaisia ollaan ilmastotyéhon

Kysymys, miten vahvasti Uudenmaan liitto on edistanyt Uudenmaan kehitysta
viimeisten vuosien aikana eri osa-alueilla, sai vastaajilta tyydyttavan arvion.
Tama viittaisi siihen, etta vastaajilla on joitakin tyytymattomyyden aiheita tai
parannusehdotuksia, mutta he eivat ole taysin tyytymattomia.

Uudenmaan liiton tavoitteiden, toiminnan ja toiminnan tulosten tunnettuus
vaikuttaisi olevan hyvalla tasolla, joskin toiminnan tulosten tunnettuudessa on
parantamisen varaa. Tulosten perusteella tulevien vuosien kehittamisen
teemoiksi nousee erityisesti seuraavat:

o Strategisen roolin vahvistaminen entisestédén; strategisten kérkien
selkeyttdminen seké konkretisointi

e Kuntayhteistyd, yhteistyén edistdminen kuntien Vélill4, alueellisen yhteistyén
edistdminen, pienten kuntien tukeminen

e Proaktiivisuus ja vahvemman johtajuuden ottaminen koko maakunnan
kehittdmisessd, maakunnallinen edunvalvonta

o Viestinnan lisddminen (erityisesti toiminnan tulokset), avoin vuoropuhelu

o Korkeakoulusektorin ja TKI-toimijoiden tukeminen myés jatkossa

o Maakuntavaltuuston vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

Tulokset kdydaan lapi paitsi maakuntahallituksessa, myds
kuntajohtajakokouksessa 20.11.2024 ja maakuntavaltuustossa 10.12.2024.
Toimiston sisdisena tydna suunnitellaan tdman jalkeen tulosten kaytannén
hyédyntaminen ja konkreettiset, priorisoidut kehittdmistoimet.



Esittelijan paatosesitys:

Maakuntahallitus paattaa

Esittelija:

Kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

merkitd tiedoksi vuoden 2024 sidosryhmakyselyn tulokset,

kayda evastyskeskustelun tulosten hyddyntamisesta ja tarvittavien
kehittamistoimien painotuksista,

esittdd maakuntavaltuustolle, ettd se merkitsee sidosryhmakyselyn
tulokset tiedoksi.

maakuntajohtaja Tuija Telén

Maakuntahallitus paatti yksimielisesti muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta
ja kasitella esityslistan asianumero 162 § Sidosryhmakyselyn tulokset
ennen esityslistan asianumeroa 160 § Vuoden 2025 talousarvion ja
toimintasuunnitelman seka vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman
hyvaksyminen.

Maakuntahallitus paatti esityksen mukaan.

Vastuujohtaja Tuija Telén
Asiantuntija Inka Tikkanen

Maakuntavaltuusto 10.12.2024

497/00.01.02.00/2024

Paatosesitys:

Oheismateriaali

Asiasta annetaan suullinen asiantuntijaselostus kokouksessa.

Maakuntavaltuusto paattaa merkita sidosryhmakyselyn tulokset
tiedoksi.

Uudenmaan liiton sidosryhmakyselyn 2024 tulosraportti, mv 10.12.2024
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§ 162 11.11.2024
10.12.2024

Luottamushenkiloiden palkkiosdanto 1.1.2025 alkaen

Maakuntahallitus 11.11.2024 § 162

Tiivistelméa

Selostus

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, ettad se paattaa
tarkistaa Uudenmaan liiton luottamushenkiléiden palkkiosdaantéa 1.1.2025
alkaen. Uudenmaan liiton haastavan taloudellisen tilanteen perusteella
palkkiosaantdon esitetaan, etta palkkiot pysytetdan nykytasolla, eika niihin
tule vuosikorotuksia seuraavalla valtuustokaudella.

Uudenmaan liiton hallintoelinten, neuvottelukuntien, toimikuntien ja
tyéryhmien puheenjohtajille ja jasenille sekad muille luottamushenkilille
suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
voimassaolevan luottamushenkildiden palkkiosaanndon mukaisesti.

Uuden kunnallisvaalikauden alkaessa myds Uudenmaan liiton toimielinten
kokoonpanot vaihtuvat. Maakuntahallituksen hyvaksyman nykylinjauksen
mukaan sopivin ajankohta muutoksille palkkiosaanté6n on toimikauden
lopussa, jolloin uudet luottamushenkil6t eivat ole paattamassa omasta
palkkiotasostaan.

Palkkiosaantdéon esitetyt muutokset ovat suurimmalta osin pienimuotoisia
tarkennuksia. Merkittavin muutos koskee luopumista palkkioiden
automaattisista vuosikorotuksista. Uudenmaan liiton
talousarviovalmistelussa vuodelle 2025 on jouduttu etsimaan
saastokohteita laajasti kaikista toiminnoista ja sdastdpaineet kohdistuvat
koko taloussuunnitelmakaudelle 2025-2027. Luottamushenkildiden
palkkioihin tehtiin suurempi tasokorotus vuonna 2021 ja taman jalkeen
palkkioita on korotettu vuosittain elinkustannusindeksin mukaisesti.
Voidaan todeta, ettd nykyinen palkkiotaso on verrokkiorganisaatioiden
kanssa hyvin linjassa.

Esitys on, ettd palkkiot pidetdan nykyiselld tasolla ja vuosikorotukset ja
elinkustannusindeksiin sitominen poistetaan. Esityksen perusteena on
liton tiukka taloustilanne, jossa saastdja on pyrittava Idytamaan kaikista
mahdollisista toiminnoista.



Asian tausta

Esittelijan paatdsesitys:

Esittelija:

Kasittely:

Uudenmaan liiton palkkiosaantdéon esitetdan tehtavaksi seuraavat

muutokset:

— 4 §; Poistetaan viimeinen virke, joka sellaisenaan on
tulkinnanvarainen. Virkkeen sisaltdma asia kay palkkiosaannosta ilmi
muissa kohdin saman sisaltdisena.

— 6 §; Lisataan puheenjohtajiston vuosipalkkioiden taulukkoon
laskennallinen kuukausittainen korvaus tehtavan suorittamisesta seka
virke "Puheenjohtajien vaihtumistilanteissa vuosipalkkiot maksetaan
toteutuneiden kuukausien mukaisesti.”.

— 7 §; Lisataan kohta luottamushenkildiden matkamaarayksista, jotka
maakuntahallitus antaa. Tama on voimassaoleva toimintatapa, joka
kirjataan nyt tehtavan tarkistuksen yhteydessa osaksi palkkiosdantda.

— 6 8§ja7§; Siirretaan virke, etta pykalassa mainitut korvaukset tulee
hakea maksuun kahden kuukauden kuluessa kustannuksen
syntymisesta tai ne voidaan jattda korvaamatta, pykalasta 9 § pykaliin
68§ja78§.

— 10 §; Poistetaan pykala "Tassa saanndssa mainittuja palkkioita
korotetaan vuosittain. Korotus on sidottu Tilastokeskuksen
julkaisemaan elinkustannusindeksiin. Palkkioita korotetaan kunkin
tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun mukaan. Vertauslukuna
kaytetaan elokuun 2018 pistelukua.”

Maakuntahallituksen periaatepaatoksen 17.12.2018 § 212 mukaan se
tekee esityksia luottamushenkildiden palkkioihin ainoastaan seuraavaa
valtuustokautta koskien. Nain nykyiset luottamushenkil6t eivat ole
paattamassa omasta palkkiotasostaan. Samassa yhteydessa
maakuntahallitus linjasi palkkioiden sitomisesta elinkustannusindeksiin,
jonka perusteella palkkioita korotetaan automaattisesti kunkin
kalenterivuoden alusta lukien.

Uudenmaan liiton voimassaoleva luottamushenkildiden palkkiosdantd on
hyvaksytty maakuntavaltuustossa 14.12.2021 § 34.

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltustolle, etta
— se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantéa 1.1.2025
alkaen ylla selostusosassa kuvatulla tavalla
— se hyvaksyy tarkistetun palkkiosdannon liitteen mukaisesti.

maakuntajohtaja Tuija Telén

Kasittelyn aikana maakuntajohtaja teki selostusosaan muutoksen, jonka
mukaan palkkiosdannon pykalda 10 § ei poisteta vaan siihen lisatdan yksi
virke (lisdys kursiivilla):

10 §; "Tassa saannossa mainittuja palkkioita korotetaan vuosittain. Korotus
on sidottu Tilastokeskuksen julkaisemaan elinkustannusindeksiin.
Palkkioita korotetaan kunkin tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun
mukaan. Vertauslukuna kaytetaan elokuun 2018 pistelukua. Korotuksia ei
tehdé ajalla 1.1.2025-31.12.2028.”



Esittelijan muutettu paatdsesitys:

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltustolle, etta
— se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosdantoéa 1.1.2025
alkaen maakuntajohtajan kokouksessa muuttaman selostusosan
mukaisesti
— se hyvaksyy tarkistetun palkkiosdannon liitteen mukaisesti.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti esittdd maakuntavaltustolle, etta
— se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantoéa 1.1.2025
alkaen maakuntajohtajan kokouksessa muuttaman
selostusosan mukaisesti,
— se hyvaksyy tarkistetun palkkiosaannon liitteen mukaisesti.
Lisatiedot:

Vastuujohtaja Paula Autioniemi
Asiantuntija Liisa Isokangas

Maakuntavaltuusto 10.12.2024
839/00.01.01/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa
— tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantoa 1.1.2025 alkaen
maakuntajohtajan 11.11.2024 kokouksessa muuttaman
selostusosan mukaisesti,
— hyvéaksya tarkistetun palkkiosaannon liitteen mukaisesti.

Liitteet
Lite 1 Uudenmaan liiton luottamushenkildiden palkkiosdantd, voimaan 1.1.2025
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§ 161 11.11.2024
10.12.2024

Vuoden 2025 talousarvion ja toimintasuunnitelman seka vuosien 2025-2027
taloussuunnitelman hyvaksyminen

Maakuntahallitus 11.11.2024 § 161

Tiivistelma

Selostus

Vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton varsinaisen
toiminnan toimintamenot ovat 8 499 000 euroa. Vahennysta edellisvuoteen on
341 000 euroa. Talousarvio laaditaan 263 000 euroa alijgdmaisena. Kuntien
jasenmaksuosuuksien kokonaiskertymaa pudotettiin vuodelle 2021
valiaikaisesti Covid19 -pandemian takia. Jasenmaksuosuudet on pidetty siita
I&htien alennetulla tasolla ja my6s vuoden 2025 talousarvio on laadittu
samasta lahtdékohdasta.

Toiminnalliset tavoitteet on laadittu strategialahtoéisina ja poikkihallinnollisina.

Maakuntahallitus paattaa esittdd maakuntavaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2025 seka
taloussuunnitelman vuosille 2025-2027

Vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton varsinaisen
toiminnan toimintamenot ovat 8 499 000 euroa. Vahennysta edellisvuoteen on
341 000 euroa. Vuoden 2025 talousarviossa on vuoteen 2024 verrattuna
vahennetty toimintamenoja muun muassa asiantuntijapalveluiden ostoista,
matkustus- ja majoituskuluista seka toimitilan vuokrakuluista.

Toimintatulot ovat yhteensa 8 237 000 euroa, mika on 128 000 euroa
vahemman kuin vuonna 2024. Jasenkuntien maksuosuudet ovat
talousarvioesityksessa 2025 yhteensa 7 666 405 euroa. Maksuosuudet
laskutetaan kuutena tasasuuruisena erdna. Taloussuunnitelmakauden aikana
tullaan tarkastelemaan liiton taloutta ja toiminnan painopisteita ja haetaan
kustannustehokkuutta. Kuntien jdsenmaksuosuuksien kokonaiskertymaa
pudotettiin vuodelle 2021 valiaikaisesti COVID-19-pandemian johdosta 5% (-
403 495 €) vuoden 2020 tasosta. Maksuosuuskertyma on pidetty vuosina
2021-2025 talla alennetulla tasolla.

Liitossa hallinnoitavien projektien kokonaiskustannukset ovat 2,21 miljoonaa
euroa ja niiden kokonaisrahoitus muodostuu vuonna 2025 liiton
omarahoitusosuudesta tai muusta kuntarahoituksesta (7,6 %), valtion
mydntamasta rahoituksesta (35,4 %) ja EU-rahoituksesta (57 %).

Talousarvioehdotuksen loppusummaksi muodostuu varsinaisen toiminnan ja
projektien yhteissummana 10 707 451 euroa. Toimintakate on -262 000 euroa
ja talousarvio 263 000 euroa alijgamainen.



Asian tausta

Valtuustoon ndhden sitovat toiminnalliset vuositavoitteet on muodostettu
poikkihallinnollisesti. Ne on asetettu pitkan aikavalin strategisiin linjauksiin
perustuvan maakuntaohjelman eli Uusimaa-ohjelman seka liiton sisaisen
toiminnan kehittdmista ohjaavan strategian mukaisille painopisteille.

Vuoden 2025 talousarvio ja toimintasuunnitelma on valmisteltu johtoryhman
johdolla liiton ydintoimintojen yhteistydna ja se on kasitelty liiton
yhteistyétoimikunnassa 5.11.2024.

Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja toimintasuunnitelman toteutumisesta.
Uudenmaan liiton hallintosdannén mukaan toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen paattamalla tavalla.

Talousarvion laatimisen yhteydessa on valmisteltu tehtavakohtaiset
kayttdsuunnitelmat, jotka tarkentavat tehtavien sisaltdémia maararahoja.
Hallintosdanndn mukaisesti maakuntajohtaja voi tarvittaessa tarkistaa
kayttésuunnitelmaa talousarviovuoden aikana.

Esittelijan paatdsesitys:

Esittelija:

Paatos:

Lisatiedot:

Maakuntahallitus paattaa

— esittdd maakuntavaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy talousarvion ja
toimintasuunnitelman vuodelle 2025 seka taloussuunnitelman vuosille
2025-2027

— etta talouden toteuma raportoidaan maakuntahallitukselle
neljdnnesvuosittain ja toiminnan toteutuminen puolivuosittain, 30.6. ja
tilinpaatdksen yhteydessa

— hyvaksya jasenkuntaosuuksien laskutuksen liiton toimintaan talousarvion
mukaisesti tasasuuruisina erind kuusi kertaa vuodessa

— oikeuttaa liiton toimiston tekemaan asiakirjaan teknisluonteisia korjauksia

— todeta, ettd vuoden 2025 kayttdsuunnitelma tuodaan
maakuntahallitukselle tiedoksi tammikuussa 2025.

Maakuntajohtaja Tuija Telén

Maakuntahallitus paatti esityksen mukaan.

Vastuujohtaja Paula Autioniemi
Asiantuntija Jukka Hynninen, Liisa Isokangas

Maakuntavaltuusto 10.12.2024

496/02.01.00/2024

Paatosesitys:

Liitteet

Maakuntajohtaja antaa asiasta suullisen selostuksen kokouksessa.

Maakuntavaltuusto paattaa hyvaksya Uudenmaan liiton talousarvion
ja toimintasuunnitelman vuodelle 2025 seka taloussuunnitelman
vuosille 2025-2027.

Liite 2 Vuoden 2025 talousarvio ja toimintasuunnitelma seka vuosien 2025-2027
taloussuunnitelma
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10.12.2024

Uudenmaan liiton luottamushenkildiden sidonnaisuusilmoitusten saattaminen
maakuntavaltuustolle tiedoksi

Tarkastuslautakunta 26.9.2024 § 107

Ehdotus:

Paatos:

Kuntalain 84 §:n nojalla tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden on tehtava sidonnaisuusilmoitus. Kuntaliiton asiaa
koskevan ohjeen mukaan maakunnan liitoissa ilmoitusvelvollisia ovat
maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
maakuntahallituksen varsinaiset ja varajasenet, tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sekd maakuntahallituksen
esittelija, joka Uudenmaan liitossa on maakuntajohtaja.
limoitusvelvollisuus koskee niita tietoja, joilla voi olla objektiivisesti
arvioiden merkitysta virka- ja luottamustehtavan hoitamisessa.

Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtavana on valvoa
84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle.
Tarkastuslautakunnalla on valvontavelvollisuutensa nojalla
mahdollisuus kehottaa ilmoitusvelvollisia tekemaan tai tdydentdmaan
ilmoituksia.

Uudenmaan liiton hallintosdanndn § 58 mukaan liiton toimisto huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta liiton
verkkosivuilla ja toimii sidonnaisuusrekisterin henkildtietolainsdadannon
mukaisena rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa. Maakuntavaltuuston on
merkinnyt sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 13.12.2022 § 19. Liiton
toimisto on seurannut sidonnaisuusilmoitusten jattamista. Se on omalta
osaltaan muistuttanut ilmoitusvelvollista ilmoituksen jattamista
koskevasta velvollisuudesta.

Uudenmaan liitolle annetut sidonnaisuusilmoitukset 16ytyvat
sidonnaisuusrekisterista Uudenmaan liiton www-sivujen yhteydesta.
Kaikki ilmoitusvelvolliset ovat tehneet ilmoituksen.

Tarkastuslautakunta toteaa sidonnaisuusilmoitusten tilanteen,
tarvittaessa antaa kehotuksen ilmoitusvelvollisuuden
noudattamiseksi, seka paattaa esittda maakuntavaltuustolle
sidonnaisuusilmoitusten merkitsemista tiedoksi.

Ehdotuksen mukaan


https://uudenmaanliitto.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse

Maakuntavaltuusto 10.12.2024
960/00.03.01.01/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa merkita sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
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Seuraavan kokouksen ajankohta
Maakuntavaltuusto 10.12.2024

Maakuntavaltuuston seuraava kokous pidetaan 26.5.2025 klo 10.

Paatosesitys
Maakuntavaltuusto paattaa kokoontua seuraavan kerran 26.5.2025
klo 10.
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