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Maakuntahallitus on 23.9.2024 hyväksynyt Uudenmaan työllisyyden 
tiekartan 2030. Tiekartta 2030 määrittelee keinot ja toimenpiteet, joiden 
avulla voidaan tavoitella Uusimaa-ohjelman kärkitavoitetta 80 prosentin 
työllisyysaste vuonna 2030. Työllisyyden tiekartta  on luettavissa 
Uudenmaan liiton sivuilla osoitteessa  

https://uudenmaanliitto.fi/wp-content/uploads/2024/09/Uudenmaan-
tyollisyyden-tiekartta-2030.pdf   
  
 Ulla-Mari Karhu Uudenmaan liitosta esitteli tiekarttaa.   

  
TEPA24- hankkeen projektipäällikkö Anne Laitinen kertoi paikallisten 
äkillisten rakennemuutosten hallintaan tarkoitetusta PÄRM- 
toimintamallista. Sillä tarkoitetaan äkillistä (ennakoimatonta) tilannetta, joka 
ei täytä varsinaisen, laajan äkillisen rakennemuutoksen (ÄRM) kriteerejä, 
mutta joka aiheuttaa paikallisen kriisin elinkeinoelämän, työllisyyden ja 
työmarkkinoiden kannalta esimerkiksi pienemmillä paikkakunnilla. PÄRM-
toimintamalli perustuu alueelliseen yhteistyöhön tilanteen hoitamiseksi. 
Mikäli alueelle myönnetään PÄRM-rahoitusta, rahoitus myönnetään ko. 
alueen maakunnan liitolle. Maakunnan liitto myöntää rahoituksen 
koordinaatioryhmässä sovittuun tarkoitukseen PÄRM-tilanteen hoitamiseksi 
sekä valvoo rahoituksen käyttöä.  
https://tem.fi/paikalliset-akilliset-rakennemuutokset-parm-1  
  
Merkittiin Uudenmaan työllisyyden tiekartta 2030 ja käyty keskustelu 
tiedoksi.  
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