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”Kulttuuri on investointi tulevaisuuteen.
Se on kansakunnan tarkeinta paaomaa.

Kulttuuri maarittaa, mita me ihmisina olemme..
Se rakentaa identiteettiamme ja maakuvaa ” R
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https://valtioneuvosto.fi/-/1410845/kulttuurin-tulevaisuustyoryhma-kulttuurin-aika-on-nyt

Tehtava

Tehtavana laatia avainsidosryhmia

ja johtoa konsultoiden liiton johdolle ytimekas ja
selkea ehdotus Uudenmaan liiton roolista
aluekehittamislain mukaisen kulttuuritehtavan
hoitamisesta ja sen mukaisesta organisoitumisesta,
seka vastata sen toimeenpanon pilotoinnista.

Veto-
voima Talousja
elinkeinot

Uudenmaan luovuus ja kestavyys




Kulttuuriin liittyvat kirjaukset
aluekehittamislaissa

17 § Maakunnan liiton tehtavat:

”Maakunnan liitto vastaa aluekehittamisen strategisesta

kokonaisuudesta ja siina tehtavassa
(8) edistaa kulttuuria osana maakunnallista
strategiatyota ... seka maakunnallista identiteettia ja

asukkaiden osallistumista maakunnan
kehittamiseen.”

Aluekehittamislaki 756/2021



Suomalainen taide- ja kulttuuriala
sijoittuu paaosin Uudellamaalle, siksi
alan tilanne ja toimintamahdollisuudet
Uudellamaalla vaikuttavat vahvasti alan
tulevaisuuteen koko maassa.



Kulttuuritehtava sijoittuu Uudenmaan liitossa aluekehittamisen
vastuualueelle, toimintaa ohjaa Uusimaa-ohjelma.
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Uusimaa on Suomen luovien
alojen veturl, jolle luovat alat ovat
tarkea elinvoimatekija ja kasvuala.
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Huoltovarmuuskeskuksen toimitusjohtaja Janne

Kankéanen kertoi Helsingin Sanomien -
haastattelussa ettd kulttuurinen pdaoma on osa Ku Ittu u rl O n

kriittista infrastruktuuria, jota on syyta vaalia.

] HE
Huoltovarmuuskeskus vastaa kriisinsietokyvysta, h e n kl Sta

eli siitd, miten Suomi voi maana ottaa vastaan
erilaisia kriiseja, selviytyy ja palautuu niista.

"Infrastuktuuri ei koske pelkastaan taide- h u O I tova r m u u tta

esineiden tai arkkitehtuurin suojelemista, vaan
kyse on laajemminkin kulttuurisen paaoman

vaalimisesta”, haastattelussa todetaan. j a O Sa ko ko n a i S o

Kyse on siis resilienssista eli psyykkisesta »
selviytymiskyvysta ja joustavuudesta, johon t I I tt
voidaan pyrkia vaikuttamaan myads kulttuurin ja u r"a IS u u a

taiteen avulla.



https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000008754395.html
https://www.hs.fi/kulttuuri/art-2000008754395.html

- Suurin osa luovan alan yrityksista sijaitsee
Uudellamaalla

- Maakunnan osuus kulttuuri- ja luovien alojen koko
maan tuotoksesta 72,1 % (10 mrd € vuonna 2021).

- Ala tyollistaa Uudellamaalla suoraan noin 50 000
henkiloa ja yli puolet Suomen taiteilijoista (63%) ja
kulttuurisektorilla tyoskentelevista asuu ja
tyoskentelee taalla.
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Kulttuurialan liikevaihto (milj. €) Uudellamaalla 2022

Muu kulttuuri 287
Visuaalinen taide ja esittava taide 288

Audiovisuaalinen kulttuuri,

multimedia 1 009

Liikevaihto

Uudellamaalla
yhteensé Koulutus, hallinto,
12722 miljoonaa markkinointi T 494

euroa
4‘

[e]

Kirjastot, lehdet,

kirjallisuus 1815 %

| Huvipuistot, viihde

ja virkistys 3 256
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- Uusimaa on Suomen luovin ja innovatiivisin
maakunta, jonka tavoitteena on olla Euroopan
Innovatiivisin alue. Tahan tarvitsemme kulttuuria ja
luovia aloja.

- Kulttuurin ja luovien alojen tehtavan toteutus
Uudenmaan liitossa vaikuttaa alan tilanteeseen ja
toimintamahdollisuuksiin Uudellamaalla |a
kansallisesti.

- Kun kulttuurin ja luovien alojen toimintaymparisto tai
resurssit muuttuvat, vaikutukset ovat Uudellemaalle
merkittavia.

Uudenmaan liitto | Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council 12



Kulttuurialan henkilostomaara Uudellamaalla 2022

Kulttuuriala

Muu kulttuuri

Visuaalinen taide ja

1 523‘

tyollistaa
Uudellamaalla Ohjelmistojen
yhteens lahes S””"V';'ﬁz 2
53 000 henkiloa 23 942

e

esittivi taide 2 418

Arkkitehtuuri, muotoilu,

' asityet 3 520

Huvipuistot,

viihde ja virkistys 3975

_0
.&. Audiovisuaalinen kulttuuri,
multimedia & 107

=
|
Koulutus, hallinto,

markkinointi & O 73

‘ Kirjastot, lehdet, kirjallisuus

7238
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- Kulttuuri lisaa asukkaiden hyvinvointia,
vithtyvyytta ja osallisuutta.

- Kulttuurin avulla voimme vahentaa segregaatiota.
- Kulttuuri on tehokas tapa kehittaa

asuinymparistoja, synnyttaa yhdistavia elamyksia
ja luoda merkityksellista arkea.

Uudenmaan liitto | Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council
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Toteutus ja
toimenpiteet

| Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa egional Co




- Kulttuurin rooli ja tehtavat nousevat Uusimaa-
ohjelmasta ja sen painopisteista.

- Kaikki Uudenmaan liitossa tehtava tyo
kulttuurissa ja luovilla aloilla toteuttaa Uusimaa-
ohjelman strategisia tavoitteita ja on sita kautta
perusteltavissa.

- Kulttuuri tullaan kirjoittamaan osaksi Uusimaa-
ohjelmaa. Kulttuuri ei ole erillinen, vaan osa
kaikkea toimintaa.

- Kulttuurille laaditaan strategiakauden mittainen
toimintaohjelma

Uudenmaan liitto | Nylands forbund | Helsinki-Uusimaa Regional Council 16



Kulttuurialaa koskevat ja Uusimaa-ohjelman strategisia
karkitavoitteita toteuttavat toimenpiteet ja

Hiilineutraali TK-menojen nosto 80 % tyollisyysaste vuoteen
maakunta 2030 5 prosenttiin BKT:sta 2030 mennessa
* llmastotiekartta * TKl-tiekartta * Tyollisyyden tiekartta

e Luoto-hanke
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Uudenmaan liitolle on kulttuurissa ja luovilla aloilla tunnistettu nelja roolia

Edunvalvoja Yhdistaja
Uudenmaan liitto valvoo alueen Uudenmaan liitto yhdistaa kuntia,
kuntien, asukkaiden ja alan toimijoiden yilvelnda el o [VaEn elEn
, , ammattilaisia, organisaatioita, yrityksia,
etua kotimaassa ja EU-tasolla. oppilaitoksia ja maakunnassa toimivia

kansallisia instituutioita yhteistyohon.

Mahdollistaja Alueen strateginen kehittaja
Uudenmaan liitto on mukana Uudenmaan liitto edistaa kulttuuria ja
mahdollistamassa alueen kehittamista luovia aloja osana omaa lakisaateista

esimerkiksi hanketoiminnan kautta. aluekehittamistehtavaansa.
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1. Edunvalvoja

Uudenmaan liitto valvoo alueen kuntien, asukkaiden ja alan toimijoiden etua
kotimaassa ja jatkossa enenevassa maarin yhteistydssa alueen toimijoiden
kanssa my6s EU-tasolla.

Esimerkkeja:

KUPO-selonteko; Opetus ja kulttuuriministeri6 toteuttaa kulttuuripoliittisen
(KUPO) selonteon kevaan 2024 aikana. Uudenmaan liitto osallistuu tyohon
omalla vastuualueellaan edunvalvonnan seka laajemmin alan edistamisen
nakokulmista.

Maakuntien kulttuurivastaavien verkosto Maakuntaliittojen
kulttuurivastaavat tiivistavat yhteistyota alan edistamiseksi. Verkosto
kokoontuu normaalisti nelja kertaa vuodessa, mutta nyt kalenteriin lisataan
yhteisia tydpajapaivia, joiden tarkoituksena on koota yhteista tietopankkia
vahvistamaan kulttuurin asemaa alueilla ja valtakunnallisessa
paatoksenteossa. Ryhman edustus valmisteli maakuntajohtajien yhteisen
kannanoton KUPO-selontekoon.

Kehittamisrahoitusyhteistyd Uudenmaan liitto kartoittaa yhdesséa muiden
Etela-Suomen maakuntaliittojen kanssa keskeisia kulttuuria rahoittavia
saatioita tarkoituksenaan kehittda uusia yhteistyomuotoja kulttuurin resurssien
ja saavutettavuuden lisaamiseksi alueillamme.
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2. Yhdistaja

Uudenmaan liitto yhdistaa kuntia,
hyvinvointialueita ja luovan alan
ammattilaisia, organisaatioita, yrityksia,
oppilaitoksia ja maakunnassa toimivia
kansallisia instituutioita yhteistyohon.
Uudenmaan liitto on toimijana "neutraali”,
meilla on mahdollisuus kutsua yhteen
toimijoita, jotka eivat kenties muuten tekisi
yhteistyota. Tunnistamme yhdistavia
intresseja, rakennamme ja kehitamme
verkostoja edunvalvontaan, hankkeisiin ja
aluekehittamiseen liittyen.
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Uusimaa-

pdiva

Tavataan, kohdataan ja
kokoonnutaan.

Nautitaan kulttuurista,
luonnosta ja seurasta.

Juhlitaan yhdessa meita
vhdistavia asioita.

Vahvistetaan
yhteenkuuluvuuden tunnetta,
osallisuutta, integraatiota ja
resiliessia.



Miksi?

* Haluamme rakentaa yhdistavaa ja mukaan kutsuvaa
uusimaalaisuutta.

* Suurin osa Uudellamaalla asuvista on syntynyt
muualla. Uusimaalaisten juuret ulottuvat kaikkialle
paitsi Suomessa, myos maailmalla. Tunne nahdyksi
tulemisesta, kuulumisesta joukkoon ja paikkaan on
tarkea meista jokaiselle.

Yhteenkuuluvuuden tunne on voimavara, jota
kasvatamme Uusimaa-paivana yhteisten
kulttuurielamysten kautta. Kulttuuri ja taide ovat osa
henkista huoltovarmuutta ja kokonaisturvallisuutta.
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Yhteinen kevatjuhla

* Uusimaa-paivan kevatjuhla tarjoaa jannittavan
kattauksen uusimaalaista musiikkia ja kulttuuria.

» Jarjestamisvuoro on kiertava. Vuonna 2024 juhla
jarjestetaan Lohjalla ja vuonna 2025 Vantaalla.

* Juhlaa voi seurata suorana YLE Areenassa. Linkki
jaetaan Uusimaa-paivan verkkosivuilla ja somessa.

* Kokoa porukka seuraamaan juhlalahetysta Lohjalta
tiistaina 21.5. klo 19 alkaen. Kaikille avoin tilaisuus
toteutetaan kolmella kielella ja tulkataan
viittomakielelle.
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Uudenmaan kulttuuripalkinto

Uusimaa-palkinto on myonnetty jo vuodesta 1982 alkaen. Ensimmainen
palkinnon saaja oli kirjailija Eeva Joenpelto.

Aluksi palkinnon nimi oli Vuoden uusmaalainen ja palkinto myodnnettiin
henkilolle. Sittemmin palkitseminen laajennettiin koskemaan myos
yhteisoa tai tahoa ja sen nimi muutettiin Uusimaa-palkinnoksi.

Palkinto oli tauolla vuodet 2007-2011. Vuonna 2021 Uusimaa-palkintoa ei
jaettu koronatilanteen vuoksi. 2024 Uusimaa-palkinnon teemana oli
kulttuuriperinto ja palkinnon saivat Tuusulan ja Nurmijarven kunnat.

2025 palkinto uudistuu ja siita tulee Uudenmaan kulttuuripalkinto (3000
€). Palkinto jaetaan Uusimaa-paivan juhlassa Uudenmaan kunnalle tai
kaupungille yhdessa toisen kunnan tai muun toimijan / toimijoiden
kanssa toteutetusta korkeatasoisesta ja kiinnostavasta
kulttuurisisallosta.

Uudenmaan kulttuuripalkinnon avulla halutaan nostaa esiin kuntien
toteuttamien kulttuuripalvelujen laatua, tarvetta ja merkitysta.

Uudenmaan kulttuuripalkinto -raati kutsutaan koolle kulttuurin ja luovan
alan ammattilaisista.




Uudenmaan Kulttuurifoorumi

24.9.2024 Musiikkitalo, Helsinki

Uudenmaan liitto aloittaa vuosittaisen Kulttuurifoorumi -
tapahtuman jarjestamisen yhteistydssa Taiteen
edistamiskeskuksen (Taike) kanssa.

Tapahtuma kokoaa kulttuurin, taiteen ja luovien alojen
ammattilaiset, koulutuksen jarjestajat ja alueen kunnat yhteen
vuosittain keskustelemaan ja kehittamaan alaa.

Tapahtumassa Uudenmaan kulttuurialaa peilataan
kansainvalisiin verrokkialueisiin, rakennetaan uusia
yhteistyoverkostoja ja kehitetdan uusia toimintatapoja
vastaamaan ajassa esiin nouseviin haasteisiin.

Toteutus tehdaan yhteistydssa Taiteen edistamiskeskuksen,
Uudenmaan kuntien ja Taideyliopiston kanssa.



3. Mahdollistaja

Omistajakunnat toivovat Uudenmaan liitolta lisd& hankeyhteisty6ta, tietoa rahoitusmahdollisuuksista ja apua
ja tukea kansallisen ja EU-rahoituksen hakemiseen. Esimerkkeja:

Uudenmaan kulttuurimarkkinat -hanke

Uudenmaan liitto toteuttaa OKM:n rahoittaman kuntien kulttuuritoiminnan
kehittamistehtavaa vuosina 2024-2025 yhteistydssa kuntien kanssa, ja
jarjestdd Uudenmaan kulttuurimarkkinat -tapahtuman syksylla 2024 ja -25.
Tavoitteena on vahvistaa kulttuurin yhdenvertaista saatavuutta alueella ja lisata
taiteilijoiden ja luovan alan freelancereiden tydllistymisté. Kaikki alueen 26
kuntaa saavat kayttdonsa ostorahan, jolla hankkivat kuntaan valitsemaansa
sisaltoa Kulttuurimarkkinat-tapahtumista. Kulttuurimarkkinat-tapahtumiin
kutsutaan mukaan myds hyvinvointialueet, TE-alueet, taiteilijajarjestot ja
luovien alojen yrittdjat. Hankkeen toteutusaika on 1.12.2023-31.12.2025.

Kulttuuripankki

Uudenmaan liitto osallistuu Kulttuuripankki-toimintamallin alueelliseen
kehittamiseen ja laajentamiseen valtakunnalliseksi. Kulttuuripankin avulla on
tarkoitus lisata taiteilijoiden ja muiden luovien alojen freelancereiden ja
yrittdjien tyollisyyttd Uudenmaan alueella. TAma on paitsi alueellisesti, mutta
my0s kansallisesti merkittava avaus, koska yli puolet maamme taiteilijoista
asuu ja tyoskentelee maakunnassamme. Hanketta koordinoi Uudenmaan
osalta Espoo. Hankkeen toteutusta tukevat Helsinki, Vantaa ja Uudenmaan
liitto.




Valtakunnallinen kulttuuripankki

Valtakunnallinen kulttuuripankki on verkkoalusta, jonka kautta taiteilijat,
muut luovan alan ammattilaiset ja yrittajat voivat tarjota omia palvelujaan.

Pirkanmaa on pilotoinut alustaa alueellaan, jonka jalkeen toimintaa
laajennetaan hankkeena koko maahan.

Valtakunnallisesta hankkeesta vastaa Tampere ja Uudenmaan
osatoteutuksesta Espoon kaupunki, Helsingin, Vantaan ja Uudenmaan
liiton tukemana.

Kulttuuripankki tarjoaa kunnille mahdollisuuden toteuttaa aiempaa
paremmin laissa maariteltya tehtavaa luoda edellytyksia ammattimaiselle
taiteelliselle tyOlle ja toiminnalle.

Suunnitelman mukaan valtakunnallinen kulttuuripankki on kaytossa
elokuussa 2025.

Uudenmaan liiton kulttuuriasiantuntija tukee alueen kuntia )
moderointiratkaisujen kehittdmisessa ja toiminnan kaynnistamisessa.

Tavoitteena on, etta_{'okaisel_la Uudenmaan alueella asuvalla taiteilijalla,
alan muulla ammattilaisella ja luovan alan yrittajalla on mahdollisuus
hy6dyntaa kulttuuripankkia omassa tyéssaan.




Uudenmaan kulttuurimarkkinat -hanke

Uudenmaan liiton hallinnoima kehittamishanke, mukana
kaikki 26 kuntaa.

OKM erityisavustus: Kuntien kulttuuritoiminnan kehittaminen
Hanke: 13.3.2024 - 31.12.2025

Tavoitteena saada toimintamalleja, joiden avulla voidaan
* Vahvistaa alueen kuntien kulttuuripalveluiden yhteistyota
» Kehittaa tuotanto- ja jarjestamisrakenteita

* Vahvistaa taiteilijoiden ja luovien alojen ammattilaisten
tyoskentelymahdollisuuksia

- Edistaa alueen asukkaiden yhdenvertaista palveluiden
saatavuutta.

Uusimaa-paiva 21.5.2024




4. Alueen strateginen kehittaja

Uudenmaan liitto edistaa kulttuuria ja luovia aloja osana
! omaa lakisaateista aluekehittamistehtavaansa.

Uudenmaan kulttuuriasiantuntijaryhma (ULKAS):
rynmassa on edustaja kaikista alueen kunnista,
hyvinvointialueista, aluehallinnosta: Taiteen
edistamiskeskuksesta, AVI:sta, ELY:std, seka erikseen
kutsuttavista toimijoista, joista parhaillaan mukana
Kulttuuria yhteistuumin -hanke Espoosta ja kolmannen
sektorin edustaja Taiteen Sulattamo.

Ohjelmaty6: Uusimaa-ohjelma tulee jatkossa
sisaltamaan myads kulttuurin ja luovat alat. 2025
laaditaan Uudenmaan kulttuuri- ja luovan alan kehitysta
ja kestavaa kasvua tukeva toimenpideohjelma yhdessa
kuntien ja alueen keskeisten kulttuurin ja luovien
muiden toimijoiden kanssa ohjelmakaudelle 2026-30.
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Uudenmaan kulttuuriasiantuntija-
ryvhma ULKAS

Pysyvat jasenet:
Uudenmaan kunnat
Aluehallinto: Taike, ELY, AVI
Uudenmaan hyvinvointialueet

Kausittain kutsuttavat jasenet:
Taiteen Sulattamo (kolmannen sektorin edustaja)
Kulttuuria yhteistuumin -kuntien kulttuuritoiminnan
kehittamistehtava (Espoo)

ULKAS-ryhma asetetaan valtuustokaudeksi. Toimikautensa aluksi ULKAS-
ryhma ja sidosryhmat kirjoittavat Uusimaa-ohjelmaa kautensa aikana
toteuttavan kulttuurin ja luovien alojen alueellisen toimenpideohjelman.

ULKAS-ryhma kokoontuu 4 kertaa vuodessa. Kokouksiin on aina
mahdollisuus osallistua Teamsilla ja 2 kokousta vuodessa jalkautuu
kuntiin.



2025 laaditaan Uudenmaan kulttuuri- ja luovan
alan kehitysta ja kestavaa kasvua tukeva
toimenpideohjelma yhteistyossa kuntien ja alan
keskeisten toimijoiden kanssa.

Kartoitetaan toimintaympariston muutoksia,
esim. suunnitellut leikkaukset luovien alojen,
kulttuurin ja taiteenrahoitukseen kohdistuvat
paaosin Uudellemaalle, koska ala toimii paaosin
taalla.

Muodostetaan yhdessa jaettu ajatus siita, mihin
kulttuurissa ja luovilla aloilla tulisi kiinnittaa
huomiota Uudellamaalla 2026-2029 ja mita tulee
tehda.

Konkretia, toimenpideohjelma maarittelee
neljan vuoden aikana toteutettavat

toimenpiteet, esim. yhteisen EU-rahoituksen
haku.

Toimenpideohjelma
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Suomi on kerryttanyt vahvan kulttuurisen
padaomansa sukupolvien ty6lla. Tarvitsemme
aina elavan ja rikkaan kulttuurikentan, kehittyvat
luovat alat ja kriittisen taiteilijakunnan
pystydksemme kuvittelemaan tulevaisuuden,
jota kohti haluamme yhdesséa kasvaa.

Millaisia paatoksia tulee tehda nyt, jotta vuonna
2050 kaikkien taalla asuvien kulttuurinen
padoma on karttunut ja rikastunut? Miten
takaamme kulttuurin yhdenvertaisen
saatavuuden, osallisuuden, hyvinvoinnin,
innovaatioiden ja jaettujen elamysten vakaan ja
kestavan kasvun? Miten kasvatamme
yhteenkuuluvuutta, hyvinvointia ja toivoa?

Kulttuuri on
investointi
tulevaisuuteen
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Mita me sitten
puolustaisimme, jos meilla ei

olisi kulttuuria?

Winston Churchill




Uudenmaan liitto
Nylands férbund

uudenmaanliitto.fi @Uudenmaanliitto Uudenmaan liitto My Uusimaa



https://uudenmaanliitto.fi/
https://twitter.com/uudenmaanliitto
https://www.instagram.com/myuusimaa/
https://www.facebook.com/uudenmaanliitto/
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