Hallintojohtajan viran tayttaminen

Maakuntahallitus 23.09.2024 § 142

Tiivistelméa

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan, ettéd se hyvaksyy hallintojohtajan
rekrytointiprosessin aikataulun ja paattaa asettaa valintaryhman
valmistelemaan rekrytointia.

Paula Autioniemi on irtisanoutunut hallintojohtajan virasta 28.2.2025
alkaen. Uuden hallintojohtajan rekrytoiminen kaynnistetdan lokakuussa.
Tavoitteena on, ettd uusi hallintojohtaja aloittaa viimeistaan 1.4.2025.

Viran tayttamista varten perustetaan maakuntahallituksen jasenista
valintaryhma, joka valmistelee rekrytointia, toteuttaa haastattelut ja tekee
valintaesityksen maakuntahallitukselle. Viran taytdssa kaytetdan apuna
rekrytointiyhteistydkumppania, joka tukee hallintojohtajan
kelpoisuusehtojen ja paaasiallisten tehtavien tdsmentamisessa ja
hakuilmoituksen laatimisessa, toteuttaa suorahakua ilmoitushaun tukena,
tukee valintarynmaa hakemusten lapikaynnissa ja haastateltavien
valinnassa, on valintaryhman mukana haastattelemassa hakijoita ja
toteuttaa karkiehdokkaiden soveltuvuusarvioinnin.

Hallintojohtajan rekrytoinnin aikataulu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tammikuu

Rekrytointikumppanin kilpailutus
Mhs 23.9.: Valintaryhman asettaminen

o Rekrytointiprosessin valmistelu: Hallintojohtajan paaasiallisten
tehtavien ja kelpoisuusehtojen tdsmentaminen valintaryhman ja
rekrytointikumppanin yhteistyona. Ty6 tehdaan 7.—-25.10.

e Mhs 21.10.: Maakuntahallitus nimeaa hallintojohtajan viransijaisen /
avoimen viran hoitajan.

e Mhs 11.11.: Rekrytointiprosessin tdsmennys, viran
kelpoisuusvaatimukset ja hakuilmoitus. Materiaalin pitaa olla valmis
1.11.

e lImoitushaku ja suorahaku 12.-26.11.

e Saapuneiden hakemusten lapikaynti ja haastateltavien
valinta valintaryhman kanssa 2.-3.12.

e Haastattelut 9.—13.12. (varsinainen ja varapaiva)

e Soveltuvuusarviot 16.—20.12. (raportointi tammikuun alussa)

e Mhs 01 tai 02/2025: hallintojohtajan virkavaali



Asian tausta

Esittelijan paatosesitys:

Esittelija:

Kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Uudenmaan liiton hallintosdannén 26 §:n mukaan maakuntahallitus
paattaa virkojen kelpoisuusehdoista.

Hallintosdaanndn 27 §:n mukaan hallintojohtajan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa hallintojohtajan
valinnasta.

Maakuntahallitus paattaa

— hyvaksya hallintojohtajan rekrytointiprosessin aikataulun ylla
selostusosassa kuvatulla tavalla,

— asettaa valintaryhman valmistelemaan rekrytointia.

maakuntajohtaja Tuija Telén

Kasittelyn aikana maakuntajohtaja tdydensi esitystdan valintaryhman
asettamisesta niin, ettd maakuntahallituksessa edustettuna olevat poliittiset
ryhmat nimeavat valintaryhmaan seka varsinaisen jasenen etta
varajasenen.

Maakuntahallitus paatti

— hyvaksya hallintojohtajan rekrytointiprosessin aikataulun ylla
selostusosassa kuvatulla tavalla,

— nimeta valintaryhman kokouksessa esitetylla tavalla
valmistelemaan rekrytointia.

Vastuujohtaja Tuija Telén
Asiantuntija Otto Ala-Nissila

Maakuntahallitus 11.11.2024 § 169

Tiivistelméa

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetaan, ettd se paattaa hallintojohtajan viran
kelpoisuusehdot, julistaa viran haettavaksi ja rekrytointiprosessin
aikataulun.

Paula Autioniemi on irtisanoutunut hallintojohtajan virasta 28.2.2025
alkaen. Uuden hallintojohtajan rekrytoiminen kaynnistyi lokakuussa. TallGin
maakuntahallituksen 23.9.2024 § 142 mukaisesti koottu valintaryhma
valmisteli luonnoksen viran kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta seka
laati rekrytointiprosessin tarkennetun aikataulun. Tavoitteena on, etta uusi
hallintojohtaja aloittaa 1.4.2025.

Viran tayttamista varten on perustettu valintaryhma, joka valmistelee
rekrytointiprosessin, kdy lapi saapuneet hakemukset, toteuttaa
ansiovertailut ja haastattelut seka tekee valintaesityksen



Asian tausta

Esittelijan paatosesitys:

maakuntahallitukselle. Viran taytdssa kaytetaan apuna
rekrytointiyhteistydkumppania, joka tukee hallintojohtajan
kelpoisuusehtojen ja paaasiallisten tehtavien tasmentamisessa,
hakuilmoituksen laatimisessa, toteuttaa suorahakua ilmoitushaun tukena,
tukee valintaryhmaa hakemusten lapikdynnissa ja haastateltavien
valinnassa, on valintaryhman mukana haastattelemassa hakijoita ja
toteuttaa karkiehdokkaiden soveltuvuusarvioinnin.

Hallintojohtajan rekrytoinnin aikataulu

Syyskuu
— Rekrytointikumppanin kilpailutus.
— MHS 23.9.: Valintaryhman asettaminen

Lokakuu

— Valintaryhma 29.10.2024: Rekrytointiprosessin valmistelu:
Hallintojohtajan paaasiallisten tehtavien ja kelpoisuusehtojen,
hakuilmoituksen ja aikataulun tdsmentaminen valintaryhman ja
rekrytointikumppanin yhteistyéna.

Marraskuu

— MHS 11.11.: Rekrytointiprosessin tdsmennys, viran
kelpoisuusvaatimukset ja hakuilmoitus

— llmoitushaku ja suorahaku 12.-26.11.2024

Joulukuu

— Valintaryhma 4.12.2024: Saapuneiden hakemusten ansiovertailu ja
haastateltavien valinta

— Haastattelut 13.12.2024

— Soveltuvuusarviot 16.—20.12.2024

Tammikuu

— Valintaryhma ja hallitus 7.1.2025: Soveltuvuusarviointien tulosten
esittely valintaryhmalle ja maakuntahallitukselle.

— MHS 27.1.2025: Hallintojohtajan virkavaali

Uudenmaan liiton hallintosadannén 26 §:n mukaan maakuntahallitus
paattaa virkojen kelpoisuusehdoista.

Hallintosdanndén 27 §:n mukaan hallintojohtajan viran julistaa haettavaksi
maakuntahallitus.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan maakuntahallitus paattaa hallintojohtajan
valinnasta.

Maakuntahallitus paattaa

- hyvaksya rekrytointiprosessin aikataulun ylla olevan selostuksen
mukaisena

- hyvaksya, etta hallintojohtajan viran kelpoisuusehdot ovat ylempi
korkeakoulututkinto, kdytanndssa osoitettu johtamiskokemus seka
erinomainen suomen kielen taito, hyva englannin ja tyydyttava ruotsin
kielen taito

- julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi 12.- 26.11.2024 klo 15.45
mennessa liitteena olevan hakuilmoituksen mukaisesti

— tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.



Esittelija:
maakuntajohtaja Tuija Telén

Paatos:
Maakuntahallitus paatti esityksen mukaan.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Tuija Telén
Asiantuntija Otto Ala-Nissila

Maakuntahallitus 27.01.2025 § 15
441/01.01.01.00/2024

Tiivistelma
Maakuntahallitus paattaa hallintojohtajan valinnasta.

Selostus
Maakuntahallitus paatti 23.9.2024 kokouksessaan asettaa valintaryhman
valmistelemaan hallintojohtajan rekrytointia. Maakuntahallitus paatti
11.11.2024 kokouksessaan, etta hallintojohtajan virka on haettavana 12. —
26.11.2024. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa ja Oikotie-palvelussa
seka Uudenmaan liiton verkkosivuilla ja liton sosiaalisen median
kanavissa. Rekrytointiprosessia tuki konsulttiyhtio6 Auderum Advisors Oy.

Hallintojohtajan viran kelpoisuusehtoina olivat ylempi korkeakoulututkinto,
kaytannossa osoitettu johtamiskokemus seka erinomainen suomen kielen
taito, hyva englannin ja tyydyttava ruotsin kielen taito.

Hallintojohtajan virkaan etsittiin kokeneita ja strategisesti ajattelevia
hakijoita, jotka johtavat luontevasti tiedolla, ovat ndkemyksellisia,
innostavia ja tulevaisuusorientoituneita ja joilla on kyky uudistaa ja
uudistua. Hakijoilta odotettiin kokemusta julkisen sektorin hallinto-,
henkilosto- ja talousjohtamisesta, kdytanndn osaamista vastuualueen
toimintaan liittyvista tehtavistd seka kuntien ja valtionhallinnon
toimintaympariston tuntemusta. Kunta- ja hallintolakiosaaminen seka
aluekehityslain tuntemus olivat hakijalle eduksi.

Valintakriteereinad arvostettiin myds erinomaisia vuorovaikutus- ja
neuvottelutaitoja, kykya vieda asioita eteenpain rakentavasti yhdessa
toimien seka kykya proaktiiviseen, luottamusta rakentavaan ja
vaikuttavaan viestintaan.

Virkaan tuli maaraajan paattymiseen mennessa 26 hakemusta, jotka kaikki
tayttivat viran kelpoisuusehdot.

Valintaryhma paatti 4.12.2024 kokouksessaan kutsua haastatteluun Liisa
Isokankaan, Annaliisa Oksasen, Olli Seppasen, Reijo Siltalan ja Jaana
Suihkosen.

Haastattelut pidettiin rekrytointikonsultin tukemana 13.12.2024.
Suoritettujen haastattelujen perusteella valintaryhma paatti kutsua
Isokankaan, Oksasen ja Suihkosen henkiléarviointiin.

Henkildarvioinnin tulokset esiteltiin valintaryhmalle ja maakuntahallituksen
jasenille 7.1.2025. Tarkemmat hakijoiden vertailut perusteluineen
iimenevat oheismateriaalina olevista hakijayhteenvedosta, ansiovertailusta,
haastattelumuistiosta ja henkildarviointimuistiosta. Oheismateriaalit



Esittelijan paatosesitys:

Esittelija:

Asian kasittely:

Paatos:

Lisatiedot:

Taytantdénpano:

sisaltavat osin julkisuuslain 24 §:n, 1. momentin 29 ja 32-kohdan
tarkoittamia salassa pidettavia tietoja.

Annaliisa Oksanen on ilmoittanut 12.1.2025 vetavansa hakemuksensa
pois Uudenmaan liiton hallintojohtajan rekrytointiprosessista.

Maakuntahallitus paattaa

- hakijoiden ansiovertailun, suoritettujen haastattelujen ja
henkildarviointien perusteella valita Liisa Isokankaan hallintojohtajan
virkaan,

- etta valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu toimittaa kirjallisen
ilmoituksen viran vastaanottamisesta seka esittda hyvaksyttavan
lausunnon terveydentilastaan,

- vahvistaa viran vaativuusluokkasijoituksesi 21,

- oikeuttaa maakuntajohtajan vahvistamaan viran tarkemman
tehtavakohtaisen palkan em. vaativuusluokan palkkahaarukan
puitteissa,

- etta virkaan valitun kohdalla ei sovelleta koeaikaa, koska Liisa
Isokangas on hoitanut hallintojohtajan tehtavaa 11.11.2024 alkaen,

- tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

maakuntajohtaja Tuija Telén

Ennen asian kasittelyn aloittamista pdytakirjanpitajana toiminut vs.
hallintojohtaja Liisa Isokangas poistui kokouksesta.

Maakuntajohtaja totesi, etta péytakirjanpitdjana taman pykalan kohdalla
toimii vs. hallintojohtajan varahenkild Tero Suursalmi.

Maakuntahallitus paatti

- hakijoiden ansiovertailun, suoritettujen haastattelujen ja
henkiléarviointien perusteella valita Liisa Isokankaan
hallintojohtajan virkaan,

- ettd valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu toimittaa
kirjallisen ilmoituksen viran vastaanottamisesta seka esittaa
hyvaksyttavan lausunnon terveydentilastaan,

- vahvistaa viran vaativuusluokkasijoituksesi 21,

- oikeuttaa maakuntajohtajan vahvistamaan viran tarkemman
tehtaviakohtaisen palkan em. vaativuusluokan palkkahaarukan
puitteissa,

- etta virkaan valitun kohdalla ei sovelleta koeaikaa, koska Liisa
Isokangas on hoitanut hallintojohtajan tehtavaa 11.11.2024 alkaen,

- tarkastaa poytikirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Vastuujohtaja Tuija Telén
Asiantuntija Otto Ala-Nissila

Paatosote: virkaa hakeneet



