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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen paatavoitteena on tukea syrjdytymisvaarassa olevia yli 30-vuotiaita, erityisesti
maahanmuuttajataustaisia ja tyollisyyspalveluiden ulkopuolella olevia, kohti parempaa eldmanhallintaa
ja osallisuutta yhteiskunnassa. Yhteisokoutsi — Kohti hyvaa elamaa -hanke pyrkii auttamaan heita
vahvistamaan hyvinvointiaan, kielitaitoaan, seka sosiaalisia ja digitaitojaan, jotka ovat keskeisia tekijoita
heidan tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksiensa parantamiseksi.

Toiminta pohjautuu innovatiiviseen Yhteisokoutsi-valmennusmalliin, jossa osallistujia koulutetaan
yhteis6koutseiksi. Valmennusmalli yhdistaa yksildiden ja yhteison tarpeet: se tarjoaa osallistujille
tilaisuuden kehittdd omaa osaamistaan samalla kun he tukevat toisiaan. Tama toimintamalli pohjautuu
tiimivalmennukseen ja vertaistukeen, jossa vahvistetaan osallisuutta ja minapystyvyytta merkityksellisen
toiminnan kautta. Yhteisokoutsit voivat tukea my0s vertaisiaan ja yhteis6aan, jakaa oppimaansa ja auttaa
muita, jotka ovat samanlaisessa elamantilanteessa. Valmennuksessa maahanmuuttajataustaiset henkilot
toimivat yhdessa kantasuomalaisten kanssa, tukien toinen toistensa kielellisid, sosiaalisia ja
hyvinvointitaitoja. Vertaistoiminnan kautta osallistujat voivat jakaa kokemuksiaan ja oppimaansa, mika
vahvistaa heidan eldamanhallintaansa ja tukee heidadn integroitumistaan osaksi paikallisyhteisoa.

Hanke toteutetaan Espoossa yhteistydssa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja paikallisten jarjestdjen
seka seurakuntien kanssa. Toimenpiteisiin kuuluu yhteiséllistd valmennusta, tyépajoja, kdytannon
kokeiluja ja osallistujien tarpeisiin raataloitya tukea, joka kohdistuu hyvinvoinnin, kielen, digitaitojen ja
urasuunnittelun kehittamiseen. Kdytannon kokeiluissa osallistujat paasevat harjoittelemaan taitojaan
erilaisissa arjen tehtavissa ja tyotilanteissa, mika tukee heidan kieli- ja digitaitojensa soveltamista
todellisissa ymparistdissa. Tavoitteena on, ettd jokainen yhteisokoutsi sitoutuu valmennuksen jalkeen
toimimaan vertaisvalmentajana, jolloin toimintaan saadaan lisda osallistujia ja vaikutus laajenee.
Hankkeessa myo6s valmennetaan yhteistydokumppaneiden henkildstoa yhteisdkoutsien valmentajiksi,
mika varmistaa toimintamallin jalkautumisen ja hyodyntamisen laajemmin hankkeen jalkeen.
Hankkeessa vahvistetaan yhteistyokumppaneiden verkostoa luomalla yhtendinen toimintaymparisto ja




rakentamalla asiakasohjauspolku, joka otetaan kaytt66n yhdessa valmennusmallin kanssa osana
paikallisia palveluja. Tiivis yhteisty6 takaa toimintamallin pitkdkestoisen vaikuttavuuden ja joustavan
mukautumisen kohderyhman tarpeisiin myds hankkeen paattymisen jalkeen.

Hankkeen tuloksena syntyy pysyva ja vaikuttava Yhteisdkoutsi-valmennusmalli, joka jaa osaksi paikallisia
hyvinvointi- ja tukipalveluita. Toimintamallin avulla kohderyhman jasenten hyvinvointi ja osallisuus
vahvistuvat, mikd parantaa heidan mahdollisuuksiaan hakeutua tyéhon tai koulutukseen.
Yhteis6koutsien hankkeen aikana saavutettu osaaminen jaa elamaan yhteisdssa myds hankkeen
paatyttya, luoden pitkdkestoista vaikuttavuutta. Hankkeen tuloksena syntyy myos asiakasohjauspolku,
joka mahdollistaa kohderyhman ohjaamisen sujuvasti tyo-, koulutusja hyvinvointipalveluiden piiriin.
Tasta hyotyvat erityisesti palvelujarjestelman ulkopuolelle jaavat henkil6t, kun heille pystytaan
helpommin [6ytamaan sopivia tukipalveluja.

Hankkeella on merkittavia valillisia vaikutuksia myds valmennettavien ldhipiiriin. Kohderyhman
parantunut hyvinvointi, kielenhallinta seka ty6- ja toimintakyky heijastuvat positiivisesti heidan
perheisiinsa ja sosiaalisiin verkostoihinsa, vahvistaen ldheisten tukiverkostoja ja yhteisollista
yhteenkuuluvuutta. Hankkeen vaikutukset nakyvat esimerkiksi Iaheisten jaksamisessa ja kohderyhman
vahvistunut osallisuus ja eldamanhallinta lisdavat koko perheen hyvinvointia ja eldménlaatua.

Hanke tukee kestavan kehityksen tavoitteita erityisesti yhdenvertaisuuden, hyvinvoinnin ja tyoéllisyyden
edistamisen osalta. Se lisaa yhteiskunnallista osallisuutta, vahvistaa sosiaalista kestavyytta ja edistaa
paikallisten yhteistjen turvallisuutta ja yhteenkuuluvuutta.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen paaasiallisena kohderyhmana ovat yli 30-vuotiaat henkil6t, erityisesti maahanmuuttajat, jotka
ovat talla hetkellad tyottémina tai vaarassa jaada koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Erityisesti
huomioidaan ne, jotka syrjaytymisvaaran ja terveyden tai toimintakyvyn puutteiden takia eivat ole
mukana tyollisyyspalveluissa vuoden 2025 alusta. Kohderyhma koostuu henkildista, joilla on mm. heikko
suomen kielen taito, oppimisvaikeuksia, traumoja, ja heikot digitaidot.

Hankkeen valmisteluun on osallistettu yhteistydkumppaneita seka muita kohderyhman parissa toimivia
organisaatioita. Suunnittelussa on myos hyédynnetty hakijan aikaisempien hankkeiden havaintoja seka

viranomaisselvityksia.

Hakija on tehnyt aiesopimukset hankkeen toteutuksesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, Manna-
Apu ry:n, Espoon kaupungin, Espoonlahden seurakunnan ja Roda ry:n kassa.

Hanke toteutetaan Uudenmaan alueella.

Tukirahoituksen lisdksi hankkeessa on hakijan omarahoitusosuus 49 945 €.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 249726 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 249726 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 199781 €




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on teknisesti rahoituskelpoinen ja ohjelma-asiakirjan erityistavoitteen 4.3 ” Yhdenvertaiseen
osallisuuteen” mukainen ja tayttaa yleiset valintaperusteet.

Hankkeen kohderyhmana ovat syrjaytymisvaarassa olevat yli 30-vuotiaat, erityisesti
maahanmuuttajataustaisia ja tyollisyyspalveluiden ulkopuolella olevat seka heille palveluita tuottavat
tahot. Tarkoitus on rakentaa Yhteisdkoutsi-palvelumalli, jonka avulla pyritdaan parantamaan heidan
tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksiansa.

Hankkeen sisdlto vastaa erinomaisesti arviointiperusteeseen kohderyhman etenemisesta kohti tyota
ja/tai koulutusta. Myds muilta osin hakemus sai keskitason pisteitd. Hankkeen uutuusarvo nihtiin ehka
enemman uudistuksena kuin varsinaisesti uutena toimintana. Kohderyhma vastaa hyvin erityistavoitteen
tarkoitusta. Hankkeella on selked yhtymakohta maakunnan strategiaan. Hakemuksen horisontaalisissa
periaatteissa nahtiin parantamisen varaa. Saaduissa kommenteissa hanke nahtiin positiivisessa valossa.

Hakemus sai arvioinnissa 19/37 pistettd samassa haussa saapuneiden erityistavoitteen 4.3 hankkeiden
keskindisessa vertailussa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Himeen ELY-keskuksen arviointiryhmassa 27.11.2024 (yleiset
arviointikriteerit) ja 22.1.2025 (erityiset arviointikriteerit). Hakemukset ovat olleet alueilla
kommentoitavana 28.11.-31.12.2024.

Hakijan kanssa kdydaan tarkentavat neuvottelut hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja
kustannusarviosta.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin.
Hankkeen rahoittamiseen kaytetddan Uudenmaan rahoituskehysta.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla



