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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Startup Refugeesin Kasvumatka -hanke edistda 15—-29-vuotiaiden pakolais-, turvapaikanhakija- ja maahan-
muuttajataustaisten *NEET-nuorten (*tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat) tyéllistymista. Viime vuo-
sina koko vaestosta laskettu NEET-aste on Suomessa ollut noin yhdeksan prosenttia, eli tyon ja koulutuk-
sen ulkopuolella on ollut noin 86 000 nuorta. (VTV 2025) Vaikka NEET-nuorten osuus on EU-tasolla laskenut
viimeisen kymmenen vuoden aikana, pdaakaupunkiseudulla tilanne on edelleen huolestuttava - Uudella-
maalla NEET-nuoria on arviolta noin 30 000 ja heista arviolta ainakin 9000 on maahanmuuttajataustaisia.
(Tilastokeskus 2023, VTV 2025) Maahanmuuttajataustaiset nuoret ovatkin 70 % todennakoisemmin NEET-
tilanteessa kuin kantavdeston nuoret (Eurofound). NEET-nuoret ovat syrjdytymisvaarassa tai syrjaytyneita,
ja yhteisid nimittajia taustalla ovat vanhempien heikko koulutustaso, tydttémyys ja kasautunut huono-
osaisuus, mukaan lukien péaihteiden ongelmakaytto. IImion laajuuteen liittyy myos suhdanneluontoisia te-
kijoitd, kuten talouden nousu- ja laskusuhdanteet. (VTV 2025)

Nuorten syrjdytymisen ehkdisy on ensiarvoisen tarkeda myos taloudellisesta ndakdkulmasta. Jokainen
nuori, joka jaa kokonaan tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolelle, merkitsee yhteiskunnalle menetettya ty6-
panosta ja verotuloja. Syrjaytynyt nuori ei pdase kdyttdmaan osaamistaan tai potentiaaliaan yhteiskunnan
hyvaksi, mikad johtaa huomattaviin taloudellisiin menetyksiin. Arvioiden mukaan yhden syrjaytyneen nuo-
ren kohdalla tdma menetys voi koko tyouran ajalta olla jopa 1,2 miljoonaa euroa. (VTV 2025)

Kasvumatka -hankkeen paatavoitteena on pakolais-, turvapaikanhakija- ja maahanmuuttajataustaisten
15-29-vuotiaiden NEET-nuorten ja heiddan vanhempiensa ja ldhiaikuisten tyollistymisen edistaminen, syr-
jadytymisen vdahentdminen ja integroitumisen vahvistaminen suomalaiseen yhteiskuntaan hankkeen toi-
mintapaikkakunnilla (Vantaa, Kerava, Jarvenpad). Hankkeessa toteutetaan uudenlainen kulttuurisensitiivi-
nen ja perhekeskeinen tydeldamavalmennus kohderyhmille toimintapaikkakunnilla ja tarpeen mukaan
myo6s verkossa. Omakielisessa valmennuksessa osallistujat osallistuvat tyopajoihin ja henkilokohtaiseen
uraohjaukseen seka laativat yhdessa konkreettisen suunnitelman tulevaisuuttaan varten vahvistaen sa-
malla perheen sisdistd vuorovaikutusta ja ty6elamavalmiuksia. Hankkeessa panostetaan etsivdan tyéhon,
silla erityisesti heikoimmassa asemassa olevat nuoret ovat erityisen vaikeasti tavoitettavia (VTV 2025).




Hanke tuottaa lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin uudenlaisella toimintamallilla, jossa NEET-nuoret,
heidan ldhiaikuisensa ja ty0nantajat osallistuvat samaan valmennusprosessiin. Laajassa yhteistydssa yri-
tysten, oppilaitosten, jarjestdjen, kaupunkien ja tydnantajien kanssa hyodynnetaan Startup Refugeesin yli
2000 toimijan verkostoa Uudellamaalla seka tuetaan julkisen sektorin ammattilaisten ja muiden tahojen
valmiuksia kohdata syrjaytymisvaarassa olevia maahanmuuttajataustaisia NEET-nuoria ja heidan perhei-
taan, samalla edistden Uudenmaan tydmarkkinoiden toimivuutta ja helpottaen alueen yritysten tyévoima-
pulaa.

Hankkeen tuloksena vahintdaan 155 osallistujaa tyollistyy tai aloittaa opinnot. Yhteensa 70 % maahanmuut-
tajataustaisista NEET-nuorista ja 40 % heidan lahiaikuisistaan etenee tyo- tai koulutuspolullaan. NEET-nuo-
ria kohtaavien ammattilaisten valmiudet paranevat, palvelut muuttuvat saavutettavammiksi, ja perheiden
sisdinen vuorovaikutus vahvistuu.

Hankkeessa kehitetyt kdytannot ja toimintamallit kootaan julkaistavaan Kasvumatka-tyokalupakkiin, joka
mahdollistaa toimintamallin levittamisen laajemmalle Uudellemaalle ja muualle Suomeen. Kasvumatka-
hankkeen suurin vaikuttavuus syntyy juuri tastd kokonaisvaltaisesta ja juurrutettavasta mallista, joka tar-
joaa uuden ratkaisun maahanmuuttajataustaisten nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn ja tydelamaan kiinnit-
tymiseen.

Lisatietoja hakemuksesta

Kuntarahoitusosuudesta ja yhteistyostda hankkeessa on sovittu Vantaan, Keravan ja Jarvenpdan kaupun-
kien kanssa. Hakijan osuus hankkeen kustannuksista on 12,97 % (omarahoitus) ja kuntarahoituksen osuus
12,03 %. Hakijan omarahoitusosuuden (12,97 %) kattamiseksi on haettu avustusta STEA:sta. Mikali STEA
ei myonna avustusta, hakija kattaa osuuden omalla varainhankinnallaan.

Hanke toteutetaan Uudenmaan alueella.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 648 410 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 648 410 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 486 308 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja toihin. Hankkeen p&atavoitteena on pakolais-, turvapaikanhakija- ja maahanmuuttajataustaisten
15-29-vuotiaiden NEET-nuorten ja heidan vanhempiensa ja ldhiaikuisten tyollistymisen edistaminen, syr-
jaytymisen vahentaminen ja integroitumisen vahvistaminen suomalaiseen yhteiskuntaan. Hankkeessa to-
teutetaan uudenlainen kulttuurisensitiivinen ja perhekeskeinen tydelamavalmennus kohderyhmille hank-
keen toimintapaikkakunnilla ja tarpeen mukaan myds verkossa. Omakielisessd valmennuksessa kohde-
ryhma osallistuu tyopajoihin ja henkilokohtaiseen uraohjaukseen seka laatii yhdessa konkreettisen suun-
nitelman tulevaisuuttaan varten vahvistaen samalla perheen sisdista vuorovaikutusta ja tyelamavalmiuk-
sia. Hankkeessa tehdaan hakemuksen mukaan myos laajaa yhteisty6ta yritysten, oppilaitosten, jarjestojen,
kaupunkien ja tyonantajien kanssa. Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppiin: 134 Toimenpi-
teet tydomarkkinoille pdasyn parantamiseksi.

Hanke sai kaikissa erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa kauttaaltaan heikohkot pisteet.
Etenkin tydmahdollisuuksien raatalointia yhteistyossa rekrytoivien tydnantajien ja hankkeen kohdennusta
tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tyévoimatarpeisiin arvioitiin heikoiksi. Tyomahdollisuuksien raata-
|6inti ei tule selkeasti esiin hakemuksesta, vaikka hankkeen toimenpiteet raataléintia mahdollistaisivat.




Tyonantajia on hakemuksen mukaan tarkoitus osallistaa valmennuksen eri vaiheisiin, joissa he padsevat
tutustumaan nuorten ja heidan lahiaikuistensa osaamiseen ja potentiaaliin ja yrityskumppanit voivat ha-
lutessaan tarjota nuorille myos matalan kynnyksen tyémahdollisuuksia tai osallistua harjoitushaastattelui-
hin. Selkeita tyollistymistda mahdollistavia tehtdvien raataldinteja ei hankkeessa tehda. Hankkeessa ei
myo6skadan keskityta paikallisiin tydvoimatarpeisiin eika tydvoimapulasta karsiviin aloihin, vaan osallisuutta
ja tyollistymistd on tarkoitus edistad kohderyhman tarpeiden nikokulmasta. Paikallisia/alueellisia ty6voi-
matarpeita ei hakemuksessa tuoda esiin lainkaan. Arvioinnin mukaan hankkeen toimenpiteet edistavat
kohderyhman tyollistymista vahvemmin valillisesti kuin valittdmasti. Hakemuksessa kohderyhmien tyol-
listyminen ei ole keskidssa vaan aktiivisemmin esiin nostetaan tavoite kohderyhman etenemisesta tyo- tai
koulutuspolulla. Lisdksi esiin nostetaan osallisuuden tukemista vahvistavia teemoja, kuten perheiden vuo-
rovaikutuksen paranemista ja perheiden tulevaisuussuunnitelman laatimista. Léheisten osalta tavoitteeksi
on kirjattu tyoelamatietamyksen ja -taitojen lisddntyminen, ei tyollistyminen, vaikka hakemuksen mukaan
laheisille tarjotaan ryhmavalmennusten lisdksi myos yksilovalmennusta.

Hanke sai hyvat pisteet horisontaalisten valintaperusteiden arvioinnissa, etenkin sukupuolten tasa-arvosta
ja EU:n perusoikeuskirjan periaatteiden tukemisesta. Toimintaympariston analyysi on tehty ja hakemuk-
sessa tunnistetaan naisten ja muunsukupuolisten osallistumisvajetta. Hankkeessa tehdaan toimenpiteita
kaikkien sukupuolten tasapuolisen tavoittamiseen. Hanke edistdaa EU:n perusoikeuskirjan periaatteita, eri-
tyisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisyytta. Kohdat on avattu perusteellisesti niin organisaation kuin hankkeen
nakokulmasta.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 17/37 eikd parjannyt vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa. Hankehakemus sai alle puolet maksimipisteista eika riittavan hyvin vas-
taa erityistavoitteen mukaisia valintakriteereja.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Himeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) seka 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Ha-
kemukseen on saatu ajalla 23.10.20245.-7.11.2025 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit,
joissa hankkeen rahoittamista puolletaan. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Himeen ELY-keskuksen
arviointiryhméssa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 17/37 pistetta eika sita arvioinnissa
puollettu rahoitettavaksi.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei.



