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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hanke keskittyy haavoittuvassa asemassa olevien nuorten ja nuorten aikuisten tukemiseen kohti
tyollisyyspolkua. Diakonissalaitoksen valtakunnallisten Vamos-palvelujen tavoitteena on |6ytda jokaiselle
nuorelle kestava reitti toihin tai koulutukseen. Diakonissalaitoksen Vamos Vantaan (jatkossa Vamos)
toiminnassa on tunnistettu kaksi kohderyhmag, joille tyollistyminen on erityisen haastavaa puuttuvan
tietotaidon, koulutuksen tai toimintakyvyn vuoksi. Heille tyollistymisen esteena ovat paitsi heikot
tyonhakutaidot, myds puuttuva tydkokemus. Koronapandemian ja laskusuhdanteen aiheuttama heikko
tyollisyystilanne on vaikeuttanut erityisesti tyduraansa aloittavien nuorten tyéllistymista.

Ensimmainen ryhma ovat maahanmuuttajanuoret, joiden tyokokemus voi olla toisesta maasta ja hyvin
erilaisesta kulttuurista. Aiempaa osaamista ei tunnisteta Suomessa tai sita ei osata sanoittaa
tyonantajille. Heilla ei valttamatta viela ole riittdvaa suomen kielen taitoa tyollistymiseen ja sen
kehittdminen on vaikeaa, koska luontevia paikkoja valtavdestdon kohtaamiseen ja kaksisuuntaiseen
kotoutumiseen ei ole.

Toinen asiakasryhma ovat osatyokykyiset tai kuntoutuvat nuoret, jotka ovat jaddneet syrjaan
tyomarkkinoilta esimerkiksi pitkittyneiden mielenterveysongelmien vuoksi. Elamantilanteeseen liittyvat
haasteet ovat voineet johtaa siihen, ettd nuoret ovat jaddneet kotiin jopa vuosiksi ja mielekkaan
tekemisen seka sosiaalisen vuorovaikutuksen puute heikentaa toimintakykya entisestdan ja vaikeuttaa
palaamista tyohon tai koulutukseen. Heille siirtyminen eteenpain vaatisi turvallista yhteis63, jonka
kanssa harjoitella erilaisia taitoja ja saada onnistumisen kokemuksia, joiden my6ta siirtyminen
jatkopoluille helpottuisi.

Hankkeessa vastataan erityisesti ndiden kohderyhmien tarpeeseen kehittamalla nuorille vapaaehtoistyon
mallin, jonka rinnalla nuori osallistuu ty6elamataitoja tukevaan valmennukseen. Nuori suunnittelee ja
aloittaa Vamoksen avustuksella osaamisen tunnistaminen projektin, jossa han paasee kdytannossa
kehittamaan ja osoittamaan tyoelamataitoja. Projekti voi olla esimerkiksi harrasteryhman perustaminen,




jonka organisoinnista han vastaa itsendisesti tai yhdessa toisten nuorten kanssa. Harrasteryhman
vetamisen kautta nuori saa kokemusta vastuun ottamisesta, yhteistydsta ja organisoinnista ja paasee
harjoittelemaan tyoelamataitoja kdytannossa. Vapaaehtoisprojekti voi olla my6s pienimuotoisempi
toteutus, johon nuori osallistuu ja pystyy hyéodyntamaan ja konkretisoimaan osaamistaan. Nuori voi
toteuttaa projektin esimerkiksi kumppaniyrityksessa vapaaehtoistyopaivana. Tavoitteena on tarjota
nuorelle osallistumisen ja osaamisen vahvistamisen paikkoja, jotka innostavat ja inspiroivat nuorta
jatkoon. Valmennuksessa nuori oppii sanottamaan kokemustaan tyonantajille ja [6ytamaan olemassa
olevasta osaamisestaan siirrettdvia taitoja, joista on hyotya tydnhaussa. Valmennus paattyy tyohon tai
muulle jatkopolulle siirtymiseen.

Vamoksen tyontekijan tarjoama yksil6llisen tuen lisdksi nuoren valmennusta tukee kummikumppanina
toimivat yritys, joka tarjoaa nuoren vapaaehtoistyoprojektille tukea ja auttaa konkretisoimaan
tyollistymissuunnitelmaa nuorelle yhteistyén muodossa. Valmentaja, nuori ja kummikumppani miettivat
yhdessa erilaisia tapoja tukea nuorta eteenpain. Kummikumppanina toimiva yritys voi tarjota nuorelle
harjoittelumahdollisuuksia, mentorointia, verkostoitumista tai tyopaikkaa. Mahdollisuuksien mukaan,
kummikumppani on alalta, joka hyddyttdaa nuoren vapaaehtoistydprojektia tai muuten kiinnostaa nuorta
tulevaisuudessa.

Kummikumppani saa kumminuoreltaan nakemysta yrityksen toiminnan kehittamisesta
monimuotoisemmille tyontekijoille sopivaksi seka tyontekijoilleen mahdollisuuden mielekkdadseen
yritysvapaaehtoisuuteen, jossa saa olla mukana edistdamassa nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvointia,
osallisuutta ja positiivista suhtautumista tyéelamaan

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke kohdistuu Uudellemaalle (Kerava, Espoo, Helsinki, Vantaa).
Hakija vastaa hankkeen omarahoitusosuudesta 129 865 euroa (25 %)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 519 464 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 519 464 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 389599 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja se tayttaa kaikki rahoitettavilta hankkeilta edellytetyt yleiset
valintaperusteet. Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan
ohjelman erityistavoitteen 4.1. Polkuja téihin mukainen.

Hankkeen kohderyhmanéa ovat maahanmuuttajanuoret seka osatyokykykyiset ja kuntoutuvat nuoret
(125) ja naita tyollistavat yritykset (6). Hankkeessa kehitetddn nuorille vapaaehtoistyon malli, jonka
rinnalla nuori osallistuu tydelamataitoja tukevaan valmennukseen. Vamoksen tyontekijan tarjoaman
yksildllisen tuen lisdksi nuoren valmennusta voi tukea kummikumppanina toimivat yritys. Se tarjoaa
nuoren vapaaehtoistydprojektille tukea ja auttaa konkretisoimaan tyéllistymissuunnitelmaa nuorelle
yhteistyén muodossa. Hankkeen tavoitteena on nuorten tyéllistymistaitojen lisddminen. Asetettu myos
maarallisia tavoitteita tyollisyys- ja koulutuspolulle siirtymiseen.

Kokonaisuudessaan hanke tukee valttavasti erityistavoitteen 4.1. valintaperusteita. Selkeimmin hanke
tukee tyollisyyden edistamisen valintaperustetta. Yritysten kanssa tehtava yhteistyo seka kummiyritysten
mukanaolo edistavat tavoitetta. Hankkeelle on myos asetettu maarallisia tyollistymistavoitteita, vaikka
varsinaiset toimenpiteet eivat niitd vahvasti tue. Hankkeessa tarjotaan nuorille mahdollisuuksia osoittaa
osaamisensa ja siten mahdollisesti saada palkallisia tehtdvia, muttei varsinaisesti raataloida tyotehtavia
yhteisty6ssa rekrytoivien yritysten kanssa. Lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin hanke tuottaa jonkin




verran. Hakemuksen mukaan nuorten osallisuuden lisadmisen, vapaaehtoistyon ja valmennuksen
yhdistaminen tyonantajakontakteihin on uudenlainen tapa helpottaa nuorten paasya tyoelamaan.
Hankkeen toiminnalla ei vastaa paikallisiin tyovoimatarpeisiin, silla hakija ei kasittele tydvoimapula-aloja
hankehakemuksessa eika niihin vastaaminen ole lahtokohtana. Nuorten osallisuutta ja tyollisyytta on
tarkoitus edistdaa nuorten kiinnostusten pohjalta.

Tyodelaman ulkopuolella olevien tyollistymista edistavilla toimenpiteilld hanke linkittyy Uusimaa-
ohjelman (2022-2025) tavoitetta nostaa Uudenmaan tyéllisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2030
mennessa. Lisdksi hanke tukee Uudenmaan alykkaan erikoistumisen strategian "lhmisten kaupunki" -
painopistetta lisaamalla hankkeen toimenpiteilld ihmisten hyvinvointia.

Kokonaisuudessaan hanke ei riittavan hyvin vastannut tdman haun erityistavoitekohtaisiin, valittomaan
tyollistymiseen liittyviin painotuksiin. Hankkeiden arviointipisteytyksessa ja hakuun jatettyjen
hakemusten keskindisessa vertailussa hanke ei sijoittunut rahoitettavien hankkeiden joukkoon eika
hanketta esiteta rahoitettavaksi. Hakemus sai alle puolet enimmaispistemaarasta, sen pisteet ovat
15/37.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanketta ei esitetd rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta rahoittajan arvio -
kohdassa esitetyin perustein.

Hakemus on arvioitu Hameen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 23.10.2025 (yleiset
valintaperusteet) ja 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu
asiantuntijakommentit (kommenttikierros 23.10.-7.11.2025).

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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